[bookmark: _GoBack]АДМИНИСТРАЦИЯ
МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
ГОРОД ЕФРЕМОВ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 19.12.2024                                                     № 2447

ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ПОЛОЖЕНИЯ О  ПОРЯДКЕ И УСЛОВИЯХ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ЕДИНОВРЕМЕННОЙ ВЫПЛАТЫ ПРИ ПРЕДОСТАВЛЕНИИ ЕЖЕГОДНОГО ОПЛАЧИВАЕМОГО ОТПУСКА РУКОВОДИТЕЛЮ МУНИЦИПАЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ЕФРЕМОВСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ ОКРУГ ТУЛЬСКОЙ ОБЛАСТИ, ОСУЩЕСТВЛЯЮЩЕГО ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ В СФЕРЕ МОЛОДЕЖНОЙ ПОЛИТИКИ

В соответствии с Трудовым Кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Законом  Тульской области от 15.11.2024 г. №71-ЗТО «О наделении муниципального образования город Ефремов статусом муниципального округа», Уставом муниципального образования город Ефремов администрация муниципального образования город Ефремов ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить Положение о порядке и условиях осуществления единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска руководителю муниципального учреждения муниципального образования Ефремовский муниципальный округ  Тульской области, осуществляющего деятельность в сфере молодежной политики  (приложение).
2. Постановление администрации муниципального образования город Ефремов от 07.04.2017г. №365  «Об утверждении Положения о  порядке и условиях осуществления единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска руководителю муниципального учреждения муниципального образования город Ефремов, осуществляющего деятельность в сфере молодежной политики» (с внесенными изменениями)  признать утратившим силу.
[bookmark: Par22]3. Комитету по делопроизводству и контролю администрации муниципального образования город Ефремов (Неликаева М.Г.) обнародовать настоящее постановление путем его размещения на официальном сайте муниципального образования город Ефремов в информационно коммуникационной сети «Интернет» и в местах для обнародования муниципальных нормативных актов муниципального образования город Ефремов.
4.    Постановление вступает в силу с 01.01.2025г.

       Глава  администрации
муниципального  образования
           город Ефремов
С. Н. Давыдова




Приложение
к постановлению администрации 
муниципального образования 
город Ефремов
от 19.12.2024 года № 2447

ПОЛОЖЕНИЕ О ПОРЯДКЕ И УСЛОВИЯХ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ЕДИНОВРЕМЕННОЙ ВЫПЛАТЫ ПРИ ПРЕДОСТАВЛЕНИИ ЕЖЕГОДНОГО ОПЛАЧИВАЕМОГО ОТПУСКА РУКОВОДИТЕЛЮ МУНИЦИПАЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ЕФРЕМОВСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ ОКРУГ ТУЛЬСКОЙ ОБЛАСТИ,  ОСУЩЕСТВЛЯЮЩЕГО 
ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ В СФЕРЕ МОЛОДЕЖНОЙ ПОЛИТИКИ

1. Положение о порядке и условиях осуществления единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска руководителю муниципального учреждения муниципального образования Ефремовский муниципальный округ  Тульской области, осуществляющего деятельность в сфере молодежной политики  (далее - Положение) определяет правила осуществления единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска руководителю муниципального учреждения муниципального образования Ефремовский муниципальный округ  Тульской области, осуществляющего деятельность в сфере молодежной политики – Муниципального бюджетного учреждения «Молодежно-подростковый центр «Октябрьский»  (далее - руководитель).
2. Единовременная выплата руководителю производится один раз в календарном году при уходе в ежегодный оплачиваемый отпуск.
3. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска руководителю производится в размере должностного оклада, установленного  в соответствии с положением об оплате труда.
4. В случае разделения ежегодного оплачиваемого отпуска в установленном порядке на части единовременная выплата производится только один раз при предоставлении любой из частей указанного отпуска.
5.  Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска не выплачивается руководителю, получившему ее в текущем календарном году, уволенному и вновь принятому в том же календарном году.
6. Решение об осуществлении единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска руководителю принимается руководителем Управления по культуре, молодежной политике, физической культуре и спорту администрации муниципального образования Ефремовский муниципальный округ  Тульской области - органа администрации муниципального образования  Ефремовский муниципальный округ  Тульской области, осуществляющего в отношении подведомственных ему муниципальных учреждений функции  по проведению единой политики в области культуры, молодежной политике, физической культуры и спорта, на основании заявления руководителя, представляемого одновременно с заявлением на ежегодный оплачиваемый отпуск, не позднее 7 календарных дней со дня подачи заявления.
           7. Финансовое обеспечение расходов, связанных с реализацией настоящего Положения, осуществляется за счет средств бюджета муниципального образования Ефремовский муниципальный округ  Тульской области.

_________________________

