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АДМИНИСТРАЦИЯ
МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
ЕФРЕМОВСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ ОКРУГ
ТУЛЬСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 24.02.2026 № 245

[bookmark: _GoBack] ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ПОЛОЖЕНИЯ О ПРОВЕДЕНИИ АТТЕСТАЦИИ РУКОВОДИТЕЛЕЙ МУНИЦИПАЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ, ПОДВЕДОМСТВЕННЫХ УПРАВЛЕНИЮ ПО КУЛЬТУРЕ, МОЛОДЕЖНОЙ ПОЛИТИКЕ, ФИЗИЧЕСКОЙ КУЛЬТУРЕ И СПОРТУ АДМИНИСТРАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ЕФРЕМОВСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ ОКРУГ ТУЛЬСКОЙ ОБЛАСТИ 

 В соответствии с Федеральным Законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации  местного самоуправления в Российской Федерации», на основании Устава муниципального образования Ефремовский муниципальный округ Тульской области администрация муниципального образования Ефремовский муниципальный округ Тульской области ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить Положение о проведении аттестации руководителей муниципальных учреждений, подведомственных управлению по культуре, молодежной политике, физической культуре и спорту администрации муниципального образования Ефремовский муниципальный округ Тульской области (далее – Положение) (приложение).
2. Постановление администрации муниципального образования Ефремовский муниципальный округ Тульской области от 27.01.2025  №157  «Об утверждении Положения о проведении аттестации руководителей муниципальных учреждений, подведомственных управлению по культуре, молодежной политике, физической культуре и спорту администрации муниципального образования Ефремовский муниципальный округ Тульской области» признать утратившим силу.
3.    Комитету  по делопроизводству и контролю администрации муниципального образования Ефремовский муниципальный округ Тульской области (Неликаева М.Г.)  обнародовать настоящее постановление путем его размещения на официальном сайте муниципального образования Ефремовский муниципальный округ Тульской области в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и в местах для обнародования муниципальных нормативных правовых актов муниципального образования Ефремовский муниципальный округ Тульской области.
4. Постановление вступает в силу со дня его официального обнародования и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 01.01.2026г.


       Глава администрации
муниципального образования 
Ефремовский муниципальный 
    округ Тульской области
С.Н.Давыдова



Приложение 
к постановлению администрации
муниципального образования
Ефремовский муниципальный 
округ Тульской области 
от 24.02.2026 № 245



ПОЛОЖЕНИЕ  О ПРОВЕДЕНИИ АТТЕСТАЦИИ РУКОВОДИТЕЛЕЙ МУНИЦИПАЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ, ПОДВЕДОМСТВЕННЫХ УПРАВЛЕНИЮ ПО КУЛЬТУРЕ, МОЛОДЕЖНОЙ ПОЛИТИКЕ, ФИЗИЧЕСКОЙ КУЛЬТУРЕ И СПОРТУ  АДМИНИСТРАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ЕФРЕМОВСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ ОКРУГ ТУЛЬСКОЙ ОБЛАСТИ

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение регламентирует порядок деятельности аттестационной комиссии   по  аттестации руководителей муниципальных учреждений, подведомственных  управлению по культуре, молодежной политике, физической культуре и спорту администрации муниципального образования Ефремовский муниципальный округ Тульской области  (далее – Аттестационная комиссия).
1.2. Целью деятельности Аттестационной комиссии является обеспечение объективной оценки деятельности руководителей муниципальных учреждений, подведомственных управлению по культуре, молодежной политике, физической культуре и спорту администрации муниципального образования Ефремовский муниципальный округ Тульской области (далее – руководитель учреждения), для  определения их соответствия занимаемой должности. 
 1.3. Основными принципами работы Аттестационной комиссии являются: коллегиальность, компетентность, объективность, гласность, независимость и соблюдение норм профессиональной этики.
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2.  Структура,  состав и  регламент
работы Аттестационной комиссии

2.1. Аттестационная комиссия в составе  председателя, заместителя председателя,  секретаря и членов Аттестационной комиссии формируется из числа работников управления по культуре, молодежной политике, физической культуре и спорту администрации муниципального образования Ефремовский муниципальный округ Тульской области (далее – Управление),  специалиста по вопросам труда и заработной платы   комитета   по экономике, развитию малого и среднего бизнеса администрации муниципального образования Ефремовский муниципальный округ Тульской области, специалиста муниципального казенного учреждения «Централизованная бухгалтерия».
 Все члены комиссии при принятии решения обладают равными правами.
2.2. Персональный состав Аттестационной комиссии утверждается приказом начальника Управления.
Состав аттестационной комиссии формируется таким образом, чтобы была исключена возможность конфликта интересов, который мог бы повлиять на принимаемые аттестационной комиссией решения.
2.3. Возглавляет работу Аттестационной комиссии председатель, в его отсутствие – заместитель председателя.           
2.4. Председатель Аттестационной комиссии:
- утверждает повестку заседания;
- определяет регламент работы Аттестационной комиссии;
- ведет заседание Аттестационной комиссии.
2.5. Секретарь Аттестационной комиссии:
- принимает документы, указанные в  пункте 3.4 настоящего Положения;
- формирует и представляет председателю Аттестационной комиссии на утверждение повестку заседания Аттестационной комиссии;
- контролирует выполнение  графика  проведения  аттестации;
- по результатам заседания Аттестационной комиссии оформляет протокол и проект приказа  по утверждению результатов решения Аттестационной комиссии;
- организует уведомление руководителей учреждений о результатах аттестации.
2.6. Руководители учреждений подлежат обязательной аттестации при назначении на должность и в процессе трудовой деятельности в должности руководителя  учреждения. 
С руководителем учреждения, признанным по итогам аттестации  при назначении на должность  не соответствующим занимаемой  должности, трудовой договор расторгается.
2.7. Очередная аттестация руководителя учреждения проводится один раз в 3 года.
2.8. Аттестация на соответствие занимаемой должности сохраняется до истечения срока ее действия:
при переходе аттестованного руководителя муниципального  учреждения на другую руководящую должность в том же или другом муниципальном  учреждении;
при возобновлении работы в должности руководителя при перерывах в работе. 
2.9. Очередной аттестации не подлежат: 
        беременные женщины; 
руководители учреждений, находящиеся в отпуске по беременности и родам и по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет. 
 Аттестация указанных руководителей учреждений возможна не ранее чем через год после выхода из отпуска.
2.10. Заседание Аттестационной комиссии считается правомочным, если на нем присутствуют не менее половины  ее членов.

3. Подготовка к проведению заседания
Аттестационной комиссии

3.1. Для  проведения  аттестации  руководителей учреждений издается  приказ начальника Управления об утверждении графика проведения аттестации, в котором указываются:
б) список руководителей, подлежащих аттестации;
в) дата, время и место проведения аттестации;
г)  дата  представления  в  Аттестационную  комиссию необходимых   документов.
3.2.  Руководитель учреждения,  подлежащий  аттестации,  должен  быть ознакомлен  под роспись с графиком проведения аттестации не менее чем за месяц до начала аттестации.
 3.3.  В  целях  всесторонней оценки деятельности аттестуемых работников  Управление  готовит  на руководителей учреждений,  подлежащих аттестации, отзыв  об  исполнении  ими   должностных   обязанностей   за  межаттестационный  период (далее – отзыв) и предлагают форму проведения аттестации руководителя учреждения (тестирование или собеседование). 
Отзыв должен содержать мотивированную всестороннюю и объективную оценку профессиональных и деловых качеств аттестуемого, результатов его профессиональной деятельности на основе квалификационной характеристики по занимаемой должности, информацию о прохождении аттестуемым повышения квалификации (приложение № 1).
Отзыв утверждается начальником Управления. Аттестуемый работник должен быть ознакомлен   с  отзывом  под  роспись. Отзыв представляется  в  Аттестационную комиссию не менее чем за две недели до начала аттестации.
Отказ аттестуемого ознакомиться с отзывом и (или) поставить свою подпись об ознакомлении не является препятствием для проведения аттестации и оформляется соответствующим актом (приложение № 2).
 3.4.  В состав материалов, предоставляемых аттестуемым руководителем учреждения в Аттестационную комиссию, входят копии документов об образовании, повышении квалификации, должностной инструкции. 
При  каждой  последующей аттестации в Аттестационную комиссию  представляется аттестационный лист аттестуемого с данными предыдущей аттестации. 
3.5. Руководитель учреждения, подлежащий  аттестации,  вправе  представить в Аттестационную комиссию   дополнительные   сведения   о   своей  профессиональной  деятельности за указанный период, а также заявление о своем несогласии с представленным отзывом или пояснительную записку на отзыв. 
 3.6.  Секретарь  Аттестационной комиссии за неделю до очередного заседания:
 - докладывает  председателю  о  количестве  поступивших документов, выносимых  на  рассмотрение  Аттестационной  комиссии;
-    оповещает  членов Аттестационной комиссии и лиц,  присутствие  которых  необходимо,  о  времени и месте проведения заседания, а также о вопросах, выносимых на рассмотрение.
 3.7.  В  случае  невозможности  присутствия на заседании отдельных членов Аттестационной комиссии либо руководителей, подлежащих  аттестации  или  приглашенных на заседание, указанные лица обязаны  заблаговременно  сообщить  об  этом  секретарю Аттестационной комиссии.
 
4. Проведение аттестации

4.1. Аттестация проводится с приглашением аттестуемого на заседание Аттестационной комиссии. В случае неявки аттестуемого руководителя учреждения на заседание Аттестационной комиссии без уважительной причины данный руководитель учреждения привлекается к дисциплинарной ответственности, а аттестация переносится на более поздний срок.
Уважительными причинами являются:
1) болезнь аттестуемого руководителя учреждения, подтвержденная больничным листом;
2) командировка аттестуемого руководителя учреждения;
3) ежегодный очередной оплачиваемый отпуск аттестуемого руководителя учреждения;
4) иные случаи отсутствия, которые Аттестационная комиссия может посчитать уважительными.
4.2. Аттестационная комиссия рассматривает представленные документы,  результаты тестовых испытаний (при наличии), заслушивает сообщение аттестуемого руководителя учреждения, которого представляет куратор. 
4.3. Профессиональная деятельность аттестуемого оценивается на основе определения его соответствия квалификационным требованиям, решения им поставленных задач, эффективности и результативности проводимой работы по основной деятельности. При этом учитываются организаторские способности, профессиональные знания и опыт работы аттестуемого.
4.4. Решение Аттестационной комиссии принимается в отсутствие аттестуемого руководителя учреждения открытым голосованием простым большинством голосов присутствующих на заседании членов Аттестационной комиссии. При равенстве голосов принимается решение, за которое голосовал председательствующий на заседании.
4.5. По результатам аттестации руководителя учреждения Аттестационной комиссией принимается одно из следующих решений:
1) соответствует занимаемой должности;
2) не соответствует занимаемой должности.
 4.6. Решения Аттестационной комиссии оформляются протоколом (Приложение №3)  и заносится в аттестационный лист  (Приложение  №4), который подписывается присутствующими на заседании членами Аттестационной комиссии. При подписании протокола мнение членов Аттестационной комиссии выражается словами «за» или «против».
4.7. Аттестационный лист выдается руководителю учреждения не позднее 10 рабочих дней с даты прохождения аттестации. Аттестационный лист приобщается к личному делу руководителя учреждения.


_________________________________________________








Приложение №1
к Положению о проведении аттестации 
руководителей муниципальных учреждений, 
подведомственных управлению по культуре, 
молодежной политике,  физической культуре 
и спорту администрации муниципального 
образования  Ефремовский муниципальный 
округ Тульской области  


Отзыв
об исполнении должностных обязанностей подлежащим аттестации директором _________________________________________
(наименование учреждения)


___________________________________________________________________
(фамилия, имя, отчество)
назначен на должность _______________________________________________
                                                             (полное наименование должности)  
с  «___»____________ ____ года.  
       (дата назначения)

Сведения о профессиональном образовании, наличии ученой степени, ученого звания (когда и какое учебное заведение закончил, специальность и квалификация по образованию, ученая степень, звание).
Мотивированная оценка профессиональных, личностных качеств и результатов профессиональной деятельности руководителя учреждения (профессиональные знания и опыт, знание нормативных правовых актов применительно к выполнению должностных обязанностей, деловые качества, стиль и методы работы, повышение квалификации, результативность работы). 



Наименование должности 
работника Управления
                                               ___________ ______________________
                                                                                              (подпись, расшифровка подписи)
 "__" ________________ 20__ г.
 
С отзывом ознакомлен(а) ____________________________________________












Приложение №2 
к Положению о проведении аттестации 
руководителей муниципальных учреждений, 
подведомственных управлению по культуре, 
молодежной политике,  физической культуре 
и спорту администрации муниципального 
образования  Ефремовский муниципальный 
округ Тульской области  


АКТ

об отказе от подписи в ознакомлении с отзывом  
об  исполнении     должностных   обязанностей   
подлежащим аттестации директором учреждения 
____________________________________________________
(наименование учреждения)

г. Ефремов                                                                                                                                                   «____»_______________

Настоящим актом удостоверяем, что в нашем присутствии ___________________
___________________________________________________________________
(должность, фамилия, инициалы сотрудника)
Ознакомил(а) ___________________________________________________________
(место, дата, время)
______________________________________________________________________                            
                                                                       (должность, фамилия, имя, отчество)
с отзывом  об  исполнении     должностных   обязанностей подлежащим аттестации директором учреждения       ______________________________________________
 о____________________________________________________________________
(указать существо вопроса) 
Аттестуемый _________________________________________________________
                                          (фамилия, имя, отчество)

отказался расписаться в том, что он ознакомлен с отзывом об  исполнении     должностных   обязанностей   от «____»___________20__г.

Содержание данного акта подтверждаем личными подписями:

___________________                     ______________               ___________________
     (должность)                                                  (подпись)                                 (расшифровка подписи)      

___________________                     ______________               ___________________
     (должность)                                                  (подпись)                                 (расшифровка подписи)      

Настоящий акт составил:

___________________                     ______________               ___________________
 (должность руководителя)                              (подпись)                                 (расшифровка подписи)
 

Приложение №3
к Положению о проведении аттестации 
руководителей муниципальных учреждений, 
подведомственных управлению по культуре, 
молодежной политике,  физической культуре 
и спорту администрации муниципального 
образования  Ефремовский муниципальный 
                                                                                                  округ Тульской области  

ПРОТОКОЛ № _________
заседания аттестационной комиссии   
по  аттестации руководителей муниципальных учреждений, подведомственных управлению по культуре, молодежной политике, физической культуре и спорту  администрации муниципального образования Ефремовский муниципальный округ Тульской области
              г.Ефремов                                                                 от _____ ____________ 20___ г.

1. Присутствовали:
Председатель комиссии ___________________________________________________
 (фамилия, имя, отчество, должность)
Заместитель председателя 
комиссии    _____________________________________________________________
 (фамилия, имя, отчество, должность)
Секретарь комиссии _____________________________________________________
(фамилия, имя, отчество, должность)
Члены комиссии:    __________________________________________________________
(фамилия, имя, отчество, должность)
______________________________________________________________________
(фамилия, имя, отчество, должность)
Приглашенные    _______________________________________________________
(фамилия, имя, отчество, должность)
1. Повестка дня ________________________________________________________
2.Слушали:  ___________________________________________________________ 
3. Постановили: ________________________________________________________
4. Результаты голосования членов Аттестационной комиссии по принятию решения:
за ________ чел.       против _________ чел.      воздержавшихся _________ чел.

Председатель
Аттестационной комиссии:   ___________________  _______________________
                                                                                     (подпись)                                    (расшифровка подписи)
Заместитель председателя 
комиссии    ___________________________________________________________
 (фамилия, имя, отчество, должность)
Секретарь
Аттестационной комиссии:   ___________________  _______________________
                                                                                        (подпись)                                       (расшифровка подписи)







Приложение №4 
к Положению о проведении аттестации 
руководителей муниципальных учреждений, 
подведомственных управлению по культуре, 
молодежной политике,  физической культуре 
и спорту администрации муниципального 
образования  Ефремовский муниципальный 
                                                                                                  округ Тульской области  



АТТЕСТАЦИОННЫЙ ЛИСТ

1. Фамилия, имя, отчество _____________________________________________
2. Год, число и месяц рождения __________________________________________
3. Занимаемая  должность на момент аттестации и дата назначения на эту должность _________________________________________________________
___________________________________________________________________
4.  Сведения  о  профессиональном  образовании,   наличии   ученой степени, ученого звания_________________________________________________________
                                   (когда и какое учебное заведение окончил, специальность
_____________________________________________________________________
и квалификация по образованию, ученая степень, ученое звание)
5.  Сведения о повышении квалификации за последние 3 года  до прохождения аттестации ___________________________________________________________
6.  Стаж  руководящей работы (работы по специальности) ____________________
7. Общий трудовой стаж ________________________________________________
8. Краткая  оценка  деятельности руководящего  работника (в т.ч. выполнения рекомендаций предыдущей аттестации)
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
9. Рекомендации Аттестационной комиссии ________________________________
____________________________________________________________________________________________________________________________________________
10. Решение Аттестационной комиссии ____________________________________
______________________________________________________________________
(соответствует занимаемой должности (указывается наименование должности);
___________________________________________________________________
не соответствует занимаемой должности (указывается наименование должности)

11. Количественный состав Аттестационной комиссии ________________
На заседании присутствовало _______ членов Аттестационной комиссии
Количество голосов за _____, против ______, воздержались ______________

12. Примечания_____________________________________________________
________________________________________________________________

Председатель
Аттестационной комиссии    ___________________     _______________________
                                                       (подпись)                        (расшифровка подписи)



Заместитель председателя
Аттестационной комиссии    ___________________     _____________________
                                                                   (подпись)                        (расшифровка подписи)
Секретарь
Аттестационной комиссии    ___________________     ______________________
                                                          (подпись)                        (расшифровка подписи)
Члены
Аттестационной комиссии:    ___________________     _____________________
                                                           (подпись)                        (расшифровка подписи)
                                                 ___________________     _______________________
                                                          (подпись)                        (расшифровка подписи)
                                                 ___________________     _______________________
                                                          (подпись)                        (расшифровка подписи)
                                                  ___________________     ______________________
                                                          (подпись)                        (расшифровка подписи)
                                                   ___________________     ______________________
                                                           (подпись)                        (расшифровка подписи)
                                                   ___________________     _______________________
                                                            (подпись)                        (расшифровка подписи)


Дата проведения аттестации
__________________________

С аттестационным листом ознакомлен (а)   ________________________________
                                                                                                 (подпись  работника, дата)

С решением Аттестационной комиссии согласна (согласен); не согласна (не согласен) _______________________
                                         (подпись)




















