

Методические рекомендации 
по учету и расследованию микроповреждений (микротравм) 
в государственных и муниципальных учреждениях (организациях) Тульской области

Методические рекомендации по учету и расследованию микроповреждений (микротравм) в государственных и муниципальных учреждениях (организациях) Тульской области (далее – Рекомендации) разработаны в соответствии с Приказом Минтруда России от 15.09.2021 
№ 632н «Об утверждении рекомендаций по учету микроповреждений (микротравм) работников» в целях оказания содействия в исполнении требований статей 214, 216, 226 раздела X Трудового кодекса Российской Федерации, совершенствования внутренних процессов управления охраной труда в организации, предупреждения производственного травматизма.
Учет микроповреждений (микротравм) работников позволит работодателю повысить эффективность в проведении системных мероприятий по управлению профессиональными рисками, связанных с выявлением опасностей, оценкой и снижением уровней профессиональных рисков, обеспечении улучшения условий и охраны труда.
Учет микроповреждений (микротравм) работников рекомендуется осуществлять посредством сбора и регистрации информации о микроповреждениях (микротравмах).

Термины и определения
Микроповреждение (микротравма) - ссадина, кровоподтек, ушиб мягких тканей, поверхностная рана и другие повреждения, полученные работниками и другими лицами, участвующими в производственной деятельности работодателя, указанными в части 2 статьи 227 Трудового кодекса Российской Федерации (в том числе работники, исполняющие свои обязанности по трудовому договору; работники и другие лица, получающие образование в соответствии с ученическим договором; обучающиеся, проходящие производственную практику; лица, привлекаемые в установленном порядке к выполнению общественно полезных работ), при исполнении ими трудовых обязанностей или выполнении какой-либо работы по поручению работодателя (его представителя), а также при осуществлении иных правомерных действий, обусловленных трудовыми отношениями с работодателем либо совершаемых в его интересах, не повлекшие расстройства здоровья или наступление временной нетрудоспособности.
Профессиональный риск - вероятность причинения вреда жизни и (или) здоровью работника в результате воздействия на него вредного и (или) опасного производственного фактора при исполнении им своей трудовой функции с учетом возможной тяжести повреждения здоровья.
Система управления охраной труда - комплекс взаимосвязанных и взаимодействующих между собой элементов, устанавливающих политику и цели в области охраны труда у конкретного работодателя и процедуры по достижению этих целей.

1. В целях учета и рассмотрения обстоятельств и причин, приведших к возникновению микротравм работников работодателю рекомендуется:
1.1) утвердить локальным нормативным актом порядок учета микротравм работников, учитывая особенности организационной структуры, специфику и характер деятельности (форма приказа приведена в Приложении № 1 к настоящим Методическим рекомендациям);
1.2) организовать ознакомление работников под роспись с порядком учета микроповреждений (микротравм) работников;
1.3) организовать рассмотрение обстоятельств, выявление причин, приводящих к микроповреждениям (микротравмам) работников, и фиксацию результатов рассмотрения в Справке о рассмотрении обстоятельств и причин, приведших к возникновению микроповреждения (микротравмы) работника (далее - Справка) (форма Справки приведена в Приложении № 1 приложения к приказу);
1.4) обеспечить доступность в учреждении (организации, структурных подразделениях) бланка Справки в электронном виде или на бумажном носителе;
1.5) разработать мероприятия по устранению причин, приведших к возникновению микроповреждений (микротравм);
1.6) организовать регистрацию происшедших микроповреждений (микротравм) в Журнале учета микроповреждений (микротравм) работников (далее — Журнал) (форма Журнала приведена в Приложении № 2 приложения к приказу);
1.7) установить место и сроки хранения Справки и Журнала. Рекомендованный срок хранения Справки и Журнала составляет 3 года.

2. Основанием для регистрации микроповреждения (микротравмы) работника и рассмотрения обстоятельств и причин, приведших к его возникновению, является обращение пострадавшего к своему непосредственному или вышестоящему руководителю (далее - оповещаемое лицо).
Оповещаемое лицо после получения информации о микроповреждении (микротравме) работника должно убедиться в том, что пострадавшему оказана необходимая первая помощь и (или) медицинская помощь. При необходимости работника следует незамедлительно направить к медицинскому работнику учреждения (организации).
В случае если пострадавший работник без обращения к оповещаемому лицу самостоятельно обратился к медицинскому работнику организации, последний сообщает о микроповреждении (микротравме) работника оповещаемому лицу.
Оповещаемое лицо незамедлительно уведомляет специалиста по охране труда о микроповреждении (микротравме) работника в устной форме или в письменной форме.
При уведомлении специалиста по охране труда оповещаемое лицо должно сообщить:
-фамилию, имя, отчество (при наличии) пострадавшего работника, его должность, структурное подразделение;
-место, дату и время получения работником микроповреждения (микротравмы);
-характер (описание) микротравмы;
-краткую информацию об обстоятельствах получения работником микроповреждения (микротравмы).

3. Специалист по охране труда, получив информацию о получении работником микроповреждения (микротравмы), в срок, не превышающий 
3-х календарных дней, рассматривает обстоятельства и причины, приведшие к ее возникновению.
При возникновении обстоятельств, объективно препятствующих завершению рассмотрения в указанный срок, в том числе если отсутствуют объяснения пострадавшего работника, срок рассмотрения может быть продлен, но не более чем на 2 календарных дня.
Специалист по охране труда запрашивает письменное объяснение у пострадавшего работника об обстоятельствах, при которых было получено микроповреждение (микротравма), а также проводит осмотр места происшествия. При необходимости специалист по охране труда имеет право привлекать к рассмотрению обстоятельств и причин, приведших к возникновению микроповреждений (микротравм) работника, оповещаемое лицо, руководителя структурного подразделения, а также проводить опрос очевидцев.
Пострадавший работник имеет право на участие в рассмотрении причин и обстоятельств событий, приведших к возникновению у него микроповреждений (микротравм) лично или через своих представителей, включая представителей выборного органа первичной профсоюзной организации.
Специалист по охране труда по результатам рассмотрения обстоятельств и причин, приведших к возникновению микроповреждения (микротравмы) заполняет бланк Справки. Специалист по охране труда обязан ознакомить пострадавшего работника со справкой под роспись.
Специалист по охране труда регистрирует получение микроповреждения (микротравмы) в Журнале, а также совместно с руководителем структурного подразделения пострадавшего работника организует разработку и исполнение плана мероприятий по устранению причин, приведших к возникновению микроповреждений (микротравм).
При подготовке перечня соответствующих мероприятий специалист по охране труда обязан учитывать:
- обстоятельства получения микроповреждения (микротравмы), включая используемые оборудование, инструменты, материалы и сырье, приемы работы, условия труда, и возможность их воспроизведения в схожих ситуациях или на других рабочих местах;
- организационные недостатки в функционировании системы управления охраной труда;
- физическое состояние работника в момент получения микроповреждения (микротравмы);
- меры по контролю;
- механизмы оценки эффективности мер по контролю и реализации профилактических мероприятий.
Характер и объем мероприятий будут зависеть от многих факторов. Они касаются, например, обстоятельств происшествия. Если причина микроповреждения (микротравмы) связана, например, с особенностью использования оборудования, инструмента, то в проводимых мероприятиях целесообразно учесть и других работников, использующих в работе аналогичное оборудование, инструмент. Например, разработать и донести до работников дополнительные меры, которые необходимо учитывать при эксплуатации (использовании) оборудования (инструмента).
При формировании плана мероприятий по устранению причин микроповреждения (микротравмы) рекомендуется привлечь руководителя структурного подразделения пострадавшего работника.


Приложение № 1
к Методическим рекомендациям


ПРИКАЗ

«___»____________2022г.							№______

Об утверждении Положения о порядке учета микроповреждений (микротравм) работников

Во исполнение требований статей 214, 216, 226 Трудового кодекса Российской Федерации в соответствии с Рекомендациями по учету микроповреждений (микротравм) работников, утвержденных Приказом Минтруда России от 15.09.2021 №632н, с целью совершенствования функционирования системы управления охраной труда и предупреждения производственного травматизма   п р и к а з ы в а ю:

1. Ввести в действие с __.__.2022 Положение о порядке учета микроповреждений (микротравм) работников (Приложение).
2. Руководителям структурных подразделений:
2.1) обеспечить исполнение Положения о порядке учета микроповреждений (микротравм) работников в подведомственных структурных подразделениях;
2.2) при получении информации о микроповреждении (микротравме) работника обеспечить:
-оказание пострадавшему необходимой первой помощи и (или) медицинская помощи;
-информирование специалиста по охране труда о микроповреждении (микротравме) работника.
3. Сотрудникам обеспечить информирование своих непосредственных руководителей о каждом случае микроповреждения (микротравмы).
4. Специалисту по охране труда обеспечить:
4.1) доведение до сведения работников данное Положение о порядке учета микроповреждений (микротравм) работников
4.2) рассмотрение обстоятельств, выявление причин, приводящих к микроповреждениям (микротравмам) работников, и фиксацию результатов рассмотрения в Справке о рассмотрении обстоятельств и причин, приведших к возникновению микроповреждения (микротравмы) работника (далее - Справка);
4.3) регистрацию происшедших микроповреждений (микротравм) в Журнале учета микроповреждений (микротравм) работников (далее - Журнал);
4.4) разработку и исполнение плана мероприятий по устранению причин, приведших к возникновению микроповреждений (микротравм).
5. Установить срок хранения Справки и Журнала 3 года.
6. Контроль за исполнением приказа оставляю за собой.



Руководитель учреждения (организации)					ФИО




	


Приложение
к приказу



Положение о порядке учета микроповреждений (микротравм) работников


1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано во исполнение требования ст. 214, 216, 226 Трудового Кодекса РФ и устанавливает единый порядок учета и рассмотрения обстоятельств и причин, приведших к возникновению микроповреждений (микротравм) работников, в ___________________ (далее – Учреждение).
1.2. Под микроповреждениями (микротравмами) понимаются ссадины, кровоподтеки, ушибы мягких тканей, поверхностные раны и другие повреждения, полученные работниками и другими лицами, участвующими в производственной деятельности Учреждения, при исполнении ими трудовых обязанностей или выполнении какой-либо работы по поручению работодателя (его представителя), а также при осуществлении иных правомерных действий, обусловленных трудовыми отношениями с работодателем либо совершаемых в его интересах, не повлекшие расстройства здоровья или наступление временной нетрудоспособности (далее - микроповреждения (микротравмы) работников).
1.3. К лицам, участвующим в производственной деятельности Учреждения, помимо работников, исполняющих свои обязанности по трудовому договору, в частности, относятся:
-работники и другие лица, получающие образование в соответствии с ученическим договором; 
-обучающиеся, проходящие производственную практику; 
-лица, привлекаемые в установленном порядке к выполнению общественно полезных работ.

2. Порядок учета микроповреждений (микротравм)

2.1. Основанием для регистрации микроповреждения (микротравмы) работника и рассмотрения обстоятельств и причин, приведших к его возникновению, является обращение пострадавшего к своему непосредственному или вышестоящему руководителю, работодателю (его представителю) (далее - оповещаемое лицо).
2.2. Оповещаемому лицу после получения информации о микроповреждении (микротравме) работника необходимо убедиться в том, что пострадавшему оказана необходимая первая помощь и (или) медицинская помощь.
2.3. Оповещаемому лицу необходимо незамедлительно информировать любым общедоступным способом специалиста по охране труда о микроповреждении (микротравме) работника.
При информировании необходимо сообщать:
-фамилию, имя, отчество (при наличии) пострадавшего работника, должность, структурное подразделение;
-место, дату и время получения работником микроповреждения (микротравмы);
-характер (описание) микротравмы;
-краткую информацию об обстоятельствах получения работником микроповреждения (микротравмы).
2.4. При получении информации о микроповреждении (микротравме) работника специалист по охране труда рассматривает обстоятельства и причины, приведшие к ее возникновению, в срок до 3-х календарных дней. При возникновении обстоятельств, объективно препятствующих завершению в указанный срок рассмотрения обстоятельств и причин, приведших к возникновению микроповреждения (микротравмы) работника, в том числе по причине отсутствия объяснения пострадавшего работника, срок рассмотрения обстоятельств и причин, приведших к возникновению микроповреждения (микротравмы) работника, продлевается, но не более чем на 2 календарных дня.
При рассмотрении обстоятельств и причин, приведших к возникновению микроповреждения (микротравмы) работника, специалисту по охране труда целесообразно запросить объяснение пострадавшего работника об указанных обстоятельствах, любым доступным способом, а также провести осмотр места происшествия. При необходимости к рассмотрению обстоятельств и причин, приведших к возникновению микроповреждений (микротравм) работника, привлекается оповещаемое лицо, руководитель структурного подразделения, проводится опрос очевидцев.
2.5. Работник имеет право на личное участие или участие через своих представителей в рассмотрении причин и обстоятельств событий, приведших к возникновению микроповреждений (микротравм).
Пострадавшего работника необходимо привлекать к рассмотрению обстоятельств и причин, приведших к возникновению микроповреждения (микротравмы), а также ознакомить его с результатами указанного рассмотрения под роспись.
2.6. По результатам действий, проведенных в соответствии с пунктом 2.4 настоящего Положения, специалистом по охране труда составляется Справке о рассмотрении обстоятельств и причин, приведших к возникновению микроповреждения (микротравмы) работника (далее - Справка) по форме Приложения № 1 к настоящему Положению.
2.7. Специалист по охране труда проводит регистрацию в Журнале учета микроповреждений (микротравм) работников (далее — Журнал), который ведется по форме Приложения № 2 к настоящему Положению.
2.8. Специалист по охране труда с участием руководителя структурного подразделения пострадавшего работника формирует план мероприятий по устранению причин, приведших к возникновению микроповреждений (микротравм).
При подготовке перечня соответствующих мероприятий рекомендуется учитывать:
- обстоятельства получения микроповреждения (микротравмы), включая используемые оборудование, инструменты, материалы и сырье, приемы работы, условия труда, и возможность их воспроизведения в схожих ситуациях или на других рабочих местах;
- организационные недостатки в функционировании системы управления охраной труда;
- физическое состояние работника в момент получения микроповреждения (микротравмы);
- меры по контролю;
- механизмы оценки эффективности мер по контролю и реализации профилактических мероприятий.









Приложение № 1
к Положению о порядке учета микроповреждений (микротравм) работников

Справка
о рассмотрении причин и обстоятельств, приведших
к возникновению микроповреждения (микротравмы) работника

Пострадавший работник
__________________________________________________________________
(фамилия, имя, отчество (при наличии), год рождения, должность,
структурное подразделение, стаж работы по специальности)
Место получения работником микроповреждения (микротравмы): _________
__________________________________________________________________
Дата, время получения работником микроповреждения (микротравмы): ____
__________________________________________________________________
Действия по оказанию первой помощи: __________________________________________________________________
Характер (описание) микротравмы ____________________________________
Обстоятельства: ____________________________________________________
(изложение обстоятельств получения работником
микроповреждения (микротравмы)
Причины, приведшие к микроповреждению (микротравме): _______________
____________________________________________________________________________________________________________________________________
(указать выявленные причины)
Предложения по устранению причин, приведших к микроповреждению
(микротравме): ____________________________________________________________________________________________________________________________________
	


Подпись специалиста по охране труда 
	

	
	(фамилия, инициалы, должность, дата)




Образец заполнения Справки
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Приложение № 2
к Положению о порядке учета микроповреждений (микротравм) работников

	Журнал учета микроповреждений (микротравм) работников

	_____________________________________________
(наименование организации)

	Дата начала ведения журнала ___________
	
	Дата окончания ведения Журнала
_____________________________



	№ п/п
	ФИО пострадавшего работника, должность, подразделение
	Место, дата и время получения микроповреждения (микротравмы)
	Краткие обстоятельства получения работником микроповреждения (микротравмы)
	Причины микроповреждения (микротравмы)
	Характер (описание) микротравмы
	Принятые меры
	Последствия микроповреждений (микротравмы)
	ФИО лица, должность производившего запись

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	











Образец заполнения Журнала

[image: base_32870_104573_32768]


image1.png
Tpusokcie N |
K PekoventauaN 10 yiery
KponOBpeAEHIE (WHKPOTPaBN)
[ ——

Poceniicxoi becparun
or 15 cenraGpa 2021 1. N 632

Pexowenayesii ofpaseir
Crpasa
0 paceuOTpeHIH ApHIL 1 OBCTORTERLCTS, TpHBCAIIX

K BOSMIKHOBEHIO NHKPOTIOBPEAICHIE (NAKDOTABNL) PAOTIIKG

Toctpazamuit paorink
Hanon Man Huavowns, 1998 roxa posens, nion i orgen,

s, o, reCTI AP WA, 01 AT, AT,
CAPYNISHOE HOpRICICHAS, TR PAGOTH o CHELBATIOCTH)
3 rona 2 wecaua IS el

MeCro ROy e PAGOTHHKON NHKPONOBDEXEHI (NHKPOTPABMA): _T_ D1 yi TIsanonesas, 1.3,
c1poenme 5, novemene npowsBozCTRENOro OTe, paGoNEe wecto piboraka

JLaTa, BpeNA Oy NeHHA PACOTINIKON MHKpOTIOBPEAACHIA (MAKpOTPaBM): _03.03 2022, 11 425 .

IeHeTaA 10 OKATNIO NICPRO RONOWY, _para 06 pAGOTAI 1IEPEKIIChio BOIOPO, KpOROTCHEIIAE

“XapaKTep (OMHCANNE) MIKPOTPARNSL _pesanas D JIHHOT 2 G 1y KA TS O FATE AE00H DyGT

OBCTORTeRboToa: _aGOTHIK OGpACHTHIIAT ACTAM, CTavECKo, MATCpHa AETaii iie CRpTH Gpk,
Trnaoacne oberosreers osyveins pommmsoN
SupononpeEIIA (1pOTPAIL)
HOYTOMy oWa Tpecinya. CTaMECKS COGKOMIAA ¢ NOBEPXHOCTI JCTAH, I PAGOTINK ropanea naneis B

MUY KTE HOCTPATaBIIEMY OKISAIH TDBYIO MEAMLIHCKYIO oMo OF 1IOCEUIEHWA Bpava-PAINATOTOTS O

omwasaica. B 12 4 20 . paGorHiK Bos00HOmLI pabory

TIpHie, pHBEALHG & MIHKPOTIOBPEAACHAO (MHKPOTPARNE): _DAOOTE ¢ LCTLIL 1 METEpIrE cO
xpuian Gpaow

s s T

TIpEUAOREIIA 10 YETPARENHI M, THBCALII K NHKPOTOBPEAACHIO (MHKPOTPANNE): _bocicrine
OTOMITEOrO TIEPHOINECKOTD KONTDOM KIYEETH \ETEpIaTa, XPAIAUIETOCH Ha CKALIC OpramEanLg

Gonee 2 wesenn

Mo oonkcuosenios s _Tenpoe Terpo 11, coctamar o gstoe Tyt 03032022
@i, i, omRn0ct, 413





image2.jpeg
Kypuain yuera MHKPOTIOBPEK/ICHHH (MHKPOTPABM) paGOTHHKOB

OOBm1ecTBO € OrpaHUYEHHOI 0TBETCTBEHHOCTRIO "CTomNspKa"

(HaMMEHOBaHHE OPraHU3aLMH)

Jlara nagana Besenns JKypuana 01.03.2022

Jlara oxonuanus BesieHus JKypHana

Toaroromeno ¢ uenonsiosamen crerems: Koneyn

T B

IMpunoxenue N 2

K PekoMeHalusam no yuery
MHKPOIIOBPEKICHNH (MUKPOTpaBM)
PabOTHHKOB, yTBEPKICHHEIM
npuka3oM MHHHCTEPCTBA TpyJa

¥ COLMAIBHOM 3alUThI
Poccuiickoit denepaunn

ot 15 centst6ps 2021 r. N 6321

Pexomentyemerii o6pazen

JeTanu, paboTHHK
TNOpaHuI najer

OpraHusauuu
Gosee 2 Heaens

N DUO Mecro, naTa u Bpemst Kpatkue Tpuamnb Xapakrep Tpunsateie meper | IlocnencTsus DHUO mrma,
/11 | MoCTpajaBIIero NOJTyYEHUS 00CTOATENLCTBA | MHKPOIOBPEKIE (ormicanne) MHKPOTIOBPEkIE JIOJDKHOCTh
paboTHHKa, MHKPOTIOBPEXKIEHHs MOJTyYeHHUst HUS MHKPOTPaBMbI HUiH TIPOU3BO/IMBLIETO
JIOJDKHOCTb, (MHKpPOTPaBMbI) PpaboTHHKOM (MHKpOTPaBMBI) (MHKpPOTPaBMBI) 3aImch
noipas/eneHue MHKpPOHOBpPEk/IE
HUS
(MHKPOTpaBMBbI)
1 2 3 4 5 6 7 8 9
1 Msanos MBan PaGouee mecTo PaGorhnk PaGora ¢ netansio |Pesanas pana va | PaGornuk Tospesxnenne Tlerpos Ilerp
MBauoBuy, paboTHIKa B BPYYHYIO M3 MAaTEpHaIa Co | yKasareabHOM HAIpaBjieH B KOKHOTO 1I0KPOBa | [TeTpoBHH,
IUIOTHHUK, IOMELLeHUH obpabaTbiBai CKPBITBIM OPAaKOM | IalIbLE JICBOH MEJUIYHKT, I/1e eMy | UIHHOIT 2 cM, CHELHATHCT 10
IPOM3BO/ICTBEHHBI | IPOU3BOICTBEHHOTO JIeTajib CTaMecKoii. pykn OKazaHa KOTOpOE He | oxpane tpyaa
it oraen orzena, 3 mapra 2022 r., | Marepuan aeranu MeIMUMHCKas 1IOBJICKJIO 32 O60ii
1135 OKasalcs co MOMOLIb. paccrpoiicrso

CKPBITBIM GpaKoM Bsenen 3/10POBbSL

u JeTaib JIONIONHUTENbHBIH | paboTHHKA HITH

TpecHyna. B MepHOAMYECKHU i HACTYIUICHHE y

pesysibTaTe KOHTPOJIb HEro BpeMeHHOii

cramecka Ka4ecTsa s HETPY/10CIIOCO6HO

COCKOUMIA € MarepHaia, cru

MOBEPXHOCTH XpaHsAIIErocs Ha

obpabaTbiBaeMOit cKnane





