
ПАМЯТКА 

по оказанию материальной помощи членам Профсоюза  

за счет средств комитета Тульской областной организации Профсоюза. 

 

Право на получение материальной помощи установлено для членов 

Профсоюза: 

 

 

 

 

 

 

 

Члены Профсоюза имеют право на получение материальной помощи в 

следующих случаях: 

- на санаторно-курортное лечение – в размере 10% от стоимости санаторно-

курортной путевки, приобретенной по программе «Профсоюзная путевка»; 

- в связи с несчастным случаем на производстве:  

- при выполнении работником трудовых (служебных) обязанностей – от 

3000 рублей; 

- по пути на работу или с работы – от  2000 рублей; 

-в связи с непредвиденными обстоятельствами (стихийное бедствие, пожар и 

т.д.) - от 2000 рублей; 

-в связи с тяжёлым материальным положением – от 2000 рублей. 

 

Основание для оказания материальной помощи -  письменное заявление 

члена Профсоюза  на имя председателя Тульской областной организации 

Профсоюза с приложениями: 

1. Копия профсоюзного билета. 

2. Согласие на обработку персональных данных. 

3. В зависимости от основания: 

 - копия профсоюзной путевки; 

- копия листка временной нетрудоспособности;  

- копия акта о несчастном случае на производстве по форме Н-1; 

    - ходатайство профсоюзного комитета. 

 

      Размер материальной помощи может быть изменен в сторону увеличения (за 

исключением  материальной помощи на санаторно-курортное лечение) с учетом 

конкретных обстоятельств и финансовых возможностей комитета Тульской 

областной организации Профсоюза. 

- имеющих профсоюзный 

  стаж не менее 6 месяцев 

состоящих на учёте в организациях 

Профсоюза, входящих в структуру 

Тульской областной организации 

Профсоюза, не имеющих 

задолженности по уплате членских 

профсоюзных взносов 



 

                                               ПАМЯТКА 

по предоставлению беспроцентного целевого денежного займа членам Профсоюза  

за счет средств Фонда помощи комитета  

Тульской областной организации Профсоюза. 

 

Право на предоставление займа установлено для членов Профсоюза: 

 

 

 

 

 

 

 

 

Порядок предоставления займа члену Профсоюза. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

         

   

          

           Заем предоставляется члену Профсоюза  на возвратной основе в размере до 20 000  

рублей на срок до 6 месяцев. 

           Повторное предоставление займа члену Профсоюза допускается не ранее, чем через 

1  год после полного погашения предыдущего займа. 

- имеющих профсоюзный 

  стаж не менее 12 месяцев 

состоящих на учёте в организациях 

Профсоюза, входящих в структуру 

Тульской областной организации 

Профсоюза, не имеющих 

задолженности по уплате членских 

профсоюзных взносов 

  1. Подача заявления о выдаче 

беспроцентного целевого займа  в 

профсоюзный комитет первичной 

профсоюзной организации.  
    К заявлению прилагаются: 

  - копия профсоюзного билета; 

  - копия паспорта;  

     - копия ИНН;  

     - заверенная копия трудовой книжки;       

     -согласие на обработку персональных 

данных. 

2. Направление в Тульскую 

областную  организацию 

Профсоюза: 

- ходатайства профсоюзного 

комитета о выдаче займа;      

- ходатайства руководителя 

учреждения. 

3. Принятие председателем 

Тульской областной организации 

Профсоюза решения о 

предоставлении займа. 
   4. Заключение Договора займа. 

        Выдача денежных средств 

члену Профсоюза  на возвратной 

основе. 


