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МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
ЕФРЕМОВСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ ОКРУГ
ТУЛЬСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 08.04.2026 № 483


О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ В ПОСТАНОВЛЕНИЕ АДМИНИСТРАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ЕФРЕМОВСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ ОКРУГ ТУЛЬСКОЙ ОБЛАСТИ ОТ 28.12.2024 №2575 «ОБ УТВЕРЖДЕНИИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ЕФРЕМОВСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ ОКРУГ
ТУЛЬСКОЙ ОБЛАСТИ «РАЗВИТИЕ СИСТЕМЫ ОБРАЗОВАНИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ЕФРЕМОВСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ ОКРУГ ТУЛЬСКОЙ ОБЛАСТИ»

Руководствуясь статьей 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации, в соответствии со сводной бюджетной росписью бюджета муниципального образования Ефремовский муниципальный округ Тульской области на 2025 год и на плановый период 2026 и 2027 годов, постановлением администрации муниципального образования город Ефремов от 12.12.2024 года № 2351 «О Порядке разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ муниципального образования Ефремовский муниципальный округ Тульской области», на основании Устава муниципального образования Ефремовский муниципальный округ Тульской области администрация муниципального образования Ефремовский муниципальный округ Тульской области ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Внести изменения в постановление администрации муниципального образования Ефремовский муниципальный округ Тульской области от 28.12.2024 №2575 «Об утверждении муниципальной программы муниципального образования Ефремовский муниципальный округ Тульской области «Развитие системы образования муниципального образования Ефремовский муниципальный округ Тульской области», изложив приложение к постановлению в новой редакции (Приложение).
2. Комитету по делопроизводству и контролю администрации муниципального образования Ефремовский муниципальный округ Тульской области (Неликаева М.Г.) обнародовать настоящее постановление путем его размещения на официальном сайте муниципального образования Ефремовский муниципальный округ Тульской области в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и в местах для обнародования муниципальных нормативных правовых актов муниципального образования Ефремовский муниципальный округ Тульской области.
3. Постановление вступает в силу со дня его официального обнародования.
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Глава администрации
муниципального образования
 Ефремовский муниципальный округ Тульской области
С.Н. Давыдова






Приложение
к постановлению администрации
муниципального образования
Ефремовский муниципальный округ
Тульской области
от 08.04.2026 № 483

Приложение
к постановлению администрации
муниципального образования
Ефремовский муниципальный округ
Тульской области
от 28.12.2024 № 483

МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА 
«РАЗВИТИЕ СИСТЕМЫ ОБРАЗОВАНИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ЕФРЕМОВСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ ОКРУГ ТУЛЬСКОЙ ОБЛАСТИ»

1. Характеристика текущего состояния, основные показатели и основные проблемы муниципальной системы общего образования.
Система образования муниципального образования Ефремовский муниципальный округ – это развитая сеть учреждений, которые предоставляют широкий спектр образовательных услуг. Деятельность образовательной системы направлена на обеспечение современного качества дошкольного, общего и дополнительного образования, обеспечения государственных гарантий доступности и равных возможностей получения полноценного образования. 
Муниципальная система образования представляет собой развитую инфраструктуру, включающую 52 учреждения:
В муниципальном образовании Ефремовский муниципальный округ Тульской области функционирует 52 учреждения: 32 общеобразовательных учреждения (1 - лицей, 1 - гимназия, 2- центра образования, 20 – средних общеобразовательных школ, 4 – основные общеобразовательные школы, 4 – начальные общеобразовательные школы), 19 дошкольных образовательных учреждений, 1 учреждение дополнительного образования. Всего учащихся в ОУ – 5422 чел. (по состоянию на 01.09.2024 г.), воспитанников в МДОУ – 1760 чел., обучающихся в МОУДО – 1697 чел.
Ряд мероприятий по формированию контингента обучающихся дал следующие результаты. Средняя наполняемость классов по округу (без учета СКК) составляет 14 человек (по городу – 20 чел., по селу – 8 чел.) Количество учителей – 419 чел., на одного учителя приходится 11 обучающихся (по городу – 13 обучающихся, по селу – 8 обучающихся).
Всего в отрасли работает 1225 человека. В настоящее время педагогический корпус муниципального образования Ефремовский муниципальный округ Тульской области насчитывает 577 человек. Высшее профессиональное образование имеют 87 % педагогов. Всего имеют квалификационную категорию 79 % педагогов, из них высшую -36 %, первую – 43%.
Число учителей со стажем работы до 5 лет, то есть молодых учителей, практически остается на одном уровне – 12% от общего числа учителей.
Ведется работа по информатизации муниципальной системы образования. Все педагогические работники ОУ подготовлены к использованию электронных ресурсов и сегодня владеют информационными технологиями, активно используя их в своей работе. Количество учителей, владеющих информационно-коммуникационными технологиями, составляет 99%.
В районе создана единая информационная образовательная система ведения электронного документооборота, которая обеспечивает оперативный обмен информацией между комитетом по образованию, министерством образования Тульской области и образовательными учреждениями округа. 
В школах города используется система АИС СГО, который позволяет отслеживать успеваемость учащихся.
Все общеобразовательные учреждения подключены к единой информационно-коммуникационной сети (ЕИКС).
С целью предоставления электронных услуг 100% школ осуществляют информирование родителей (законных представителей) о текущей успеваемости их детей.
Внедряются обновленные федеральные государственных образовательные стандарты.
Организация государственной итоговой аттестации в 2025 г. прошла на высоком профессиональном уровне. Единый государственный экзамен сдавали 223 учащихся 11 классов. 
По 8 предметам: математике, русскому языку, биологии, информатике, обществознанию, химии, географии, литературе - районный показатель среднего балла 2025 года превышает средний балл по Тульской области. 
На этапе итоговой аттестации выпускников общеобразовательных учреждений Ефремовского района в 2025 году основной государственный экзамен сдавали 516 учащихся. 44 выпускников с ограниченными возможностями здоровья воспользовались правом сдавать итоговую аттестацию в форме государственного выпускного экзамена, с чем они успешно справились.
По 10 предметам районный показатель среднего балла 2025 года превышает средний балл по Тульской области.
Развивается система поиска и поддержки талантливых и одаренных детей через формирование комплекса интеллектуальных и творческих олимпиад, конкурсов, викторин, в т.ч. через сеть Интернет. Стали традиционными муниципальные конкурсы и предметные олимпиады для учащихся начальных классов.
В целях поддержки одаренной и талантливой молодежи, создания условий для всестороннего и гармоничного развития личности муниципальное казенное учреждение муниципального образования Ефремовский муниципальный округ Тульской области «Центр обеспечения образовательной деятельности» ежегодно реализует План массовых мероприятий в рамках муниципальной программы «Развитие системы образования муниципального образования Ефремовский муниципальный округ Тульской области» (комплекс процессных мероприятий» Осуществление мероприятий в области образования»). 
В рамках реализации Указов Президента РФ ведется работа по доведению средней заработной педагогических работников: учителей, педагогических работников дошкольных образовательных учреждений, педработников учреждений дополнительного образования, до индикативных значений по региону.	
Анализ состояния системы образования муниципального образования Ефремовский муниципальный округ Тульской области показывает: 
· стабильный уровень качества общего образования в округе; 
· практически полную востребованность услуг, предлагаемых дополнительным и дошкольным образованием округа;
· достаточно высокий уровень удовлетворенности граждан качеством образования. 
Однако в данный период муниципальная система образования оказывается перед лицом ряда следующих факторов:
· необходимость дальнейшей модернизации системы образования, способствующей созданию условий для повышения качества общего образования, развитию сети образовательных учреждений, переходу на новые государственные образовательные стандарты и др.; 
· трансформация системы ожиданий со стороны потребителей образовательных услуг: за последние годы выросли потребности граждан в услугах дошкольного образования, адаптированного образования, ряда направленностей дополнительного образования, непрерывном образовании; повышаются требования родителей к качеству общего образования, растет востребованность современных условий организации образовательного процесса, гарантирующих права, сохранение здоровья и безопасности всех участников учебно-воспитательного процесса; 
- недостаточный уровень материально-технического обеспечения учреждений образования, в первую очередь, дошкольного и дополнительного образования, для которых также характерны недостаточная научно-методическая поддержка и низкая обеспеченность информационно-коммуникационными ресурсами; 
- недостаточный уровень доступности услуг для инвалидов как критерия оценки качества условий осуществления образовательной деятельности организациями, осуществляющими образовательную деятельность по основным общеобразовательным программам, дополнительным общеобразовательным программам (оборудование территорий, прилегающих к зданиям организаций, и помещений с учетом доступности для инвалидов, обеспечение в организации условий доступности, позволяющих инвалидам получать образовательные услуги наравне с другими); 
- масштабные и затрагивающие всю систему образования задачи федерального уровня, среди которых - полный охват детей дошкольным образованием; повышение доли школьников, обучающихся в соответствии с требованиями современных условий обучения, реализация компетентностного подхода в образовательной деятельности и др.;
- старение и дефицит кадровых ресурсов. 
2. Приоритеты реализуемой в округе политики муниципальной системы общего образования, основные цели и задачи муниципальной программы. Прогноз развития муниципальной системы общего образования.
Целью муниципальной программы является последовательный перевод муниципальной системы образования на работу в режиме устойчивого развития, обеспечивающей повышение доступности качественного образования в соответствии с современными потребностями общества и каждого гражданина.
К задачам муниципальной программы можно отнести:
- обеспечение конституционных прав граждан на получение общего и дополнительного образования;
- обеспечение материально-технического состояния муниципальных образовательных учреждений, отвечающего современным требованиям;
- обеспечение доступности получения образования в образовательных учреждениях округа; 
- обеспечение получения качественного образования в образовательных учреждениях округа, в т.ч. на основе введения ФГОС нового поколения;
- сохранение кадрового потенциала учреждений образования и снижение показателя «Средний возраст педагогических работников» округа;
- укрепление механизмов, обеспечивающих устойчивое развитие системы воспитания и дополнительного образования детей округа;
- создание условий для сохранения и укрепления здоровья детей и подростков, развития психолого-медико-педагогической и социальной поддержки их образовательной деятельности;
- оптимизация деятельности по выявлению и развитию одаренных детей в различных областях творческой и научно-исследовательской деятельности;
- совершенствование организации питания воспитанников и обучающихся;
- способствовать формированию и распространению позитивного педагогического опыта по вопросам воспитания обучающихся;
- обеспечение повышения качества и удобства оказания государственных (муниципальных) услуг путем цифровизации процессов формирования и исполнения социальных заказов;
- восстановление и строительство объектов образовательной инфраструктуры в муниципалитете, ремонт крыш образовательных организаций;
- благоустройство территорий подведомственных учреждений.
С целью повышения качества образования в образовательных организациях с низкими образовательными результатами обучающихся путем реализации для каждой такой образовательной организации системы мер поддержки, разработанной с учетом результатов предварительной комплексной диагностики этой образовательной организации разработана 
В целях повышения качества образования в школах с низкими образовательными результатами обучающихся и школами, функционирующими в неблагоприятных социальных условиях муниципальной программы повышения качества образования в школах с низкими образовательными результатами и функционирующих в неблагоприятных социальных условиях.
· Повышение качества общего образования:
- широкое внедрение нового поколения программно-методического обеспечения дошкольного образования;
- создание единого образовательного пространства преемственности дошкольного и начального общего образования, единых требований детского сада и школы к уровню функциональной готовности детей к школьному обучению;
- создание условий для функционирования и развития эффективной сети различных форм получения общего образования; 
- развитие системы получения информации о качестве общего и дополнительного образования;
- расширение использования современных образовательных технологий, обеспечивающих качественное освоение учащимися основных образовательных программ;
- дальнейшее пополнение библиотечных фондов школ учебниками и учебными пособиями.
· Организация профессиональной переподготовки и повышения квалификации педагогических кадров:
- своевременное заключение договоров об образовании на обучение по дополнительным профессиональным программам повышения квалификации педагогов с ГОУ ДПО ТО «ИПК и ППРО ТО», дополнительных соглашений к ним;
- организация участия учителей в проведении оценки предметных и методических компетенций;
- своевременное заключение договоров на организацию курсовой подготовки педагогов;
- ежегодный анализ профессиональных потребностей различных категорий работников муниципальной системы образования;
- внедрение системы мер по мотивации роста профессионального уровня педагогов через положение о показателях результативности деятельности руководителей образовательных учреждений и педагогических работников образовательных учреждений;
- обеспечение функционирования межшкольного центра методической и технической поддержки учителей ОУ.
· Развитие системы выявления, изучения, обобщения и распространения позитивных образцов и результатов инновационной деятельности руководящих и педагогических работников:
- проведение научно-практических конференций, семинаров по различным аспектам образования;
 - участие в конкурсах профессионального мастерства:
· «Учитель года»;
· «Воспитатель года России»;
· «Педагог-психолог России»;
· «Логопед-дефектолог России»;
· «Призвание учить!»;
·  «Самый классный классный»;
· «Методическая копилка» и др.;
- ежегодное обновление банка передового и инновационного педагогического опыта, обеспечение его доступности путем пополнения районной медиатеки, освещения на сайтах.
· Совершенствование социальной защиты педагогических работников, привлечение и закрепление в сфере образования молодых кадров:
- проведение стажировок для молодых педагогов на базе ОУ, реализующих инновационные образовательные программы;
- выплата единовременного пособия молодым педагогам, окончившим педагогические учебные заведения и пришедшим на работу в образовательные учреждения округа;
- обеспечение действия отраслевого территориального Соглашения между администрацией муниципального образования Ефремовский муниципальный округ Тульской области, комитетом по образованию администрации муниципального образования Ефремовский муниципальный округ Тульской области и районной организацией профсоюза работников народного образования и науки РФ по регулированию социально-трудовых и связанных с ними экономических отношений в образовании;
- совершенствование Положения о ежегодной премии главы администрации муниципального образования Ефремовский муниципальный округ Тульской области «За заслуги в области образования»;
- обеспечение функционирования Галереи педагогической славы в комитете по образованию;
- создание в округе Школы молодого педагога.
· Совершенствование научно-методического сопровождения процесса воспитания и учреждений дополнительного образования:
- развитие системы дополнительного образования в соответствии с современными требованиями к качеству и безопасности образовательного процесса и приоритетом формирования у детей и подростков способностей к позитивному социальному взаимодействию; 
- разработка оптимальной модели взаимодействия общего и дополнительного образования с учетом введения Федеральных государственных образовательных стандартов нового поколения;
- организация участия в областных семинарах «Развитие творческих способностей детей и молодежи» для педагогических работников, реализующих дополнительные образовательные программы.
· Создание образовательной среды, способствующей формированию культуры здоровья и безопасного образа жизни у обучающихся и воспитанников:
- участие в реализации региональных мероприятий совершенствования школьного питания;
- реализация мероприятий по совершенствованию организации школьного питания в муниципальных общеобразовательных учреждениях; 
- создание безопасной среды в образовательных учреждениях путем обеспечения требований, регламентирующих необходимые и достаточные материально-технические нормы, и правила организации образовательной деятельности;
- осуществление мер по оптимизации учебной, физической нагрузки школьников путем введения многообразия форм организации образовательного процесса, создания разнообразной учебной среды, индивидуализации образовательного процесса;
- оптимизация деятельности по организации досуга детей во внеурочное и каникулярное время, а также летнего отдыха и занятости детей и подростков;
- ранняя диагностика детей с составлением индивидуальной карты развития для последующего непрерывного психолого-медико-педагогического сопровождения;
- создание условий для обучения школьников по индивидуальным образовательным программам с учетом особенностей психофизиологического развития детей;
- участие в реализации проекта ГТО.
· Создание материально-технических условий для развития единой образовательной информационной среды:
- модернизация существующих компьютерных классов, приобретение автоматизированных рабочих мест учителя и ученика, создание локальных сетей в ОУ с выходом в Интернет;
- информационно-организационная работа по дистанционному обучению детей, в том числе детей-инвалидов, обучающихся на дому;
- участие в реализации проекта «Электронный мониторинг образовательных учреждений Тульской области»;
- последовательный переход на оказание услуг в электронном виде.
· Совершенствование муниципальной системы выявления и развития детской одаренности в образовательном процессе:
- организация проведения школьного и муниципального этапов Всероссийской олимпиады школьников, участие команд ефремовских школьников в региональном этапе ВОШ;
- организация и проведение для одаренных детей творческих и исследовательских конкурсов по различным направлениям образовательной деятельности;
- поощрение учащихся общеобразовательных учреждений - победителей и призеров ВОШ;
- организационная работа по выделению стипендии Главы одаренным детям.
3. Этапы и (или) сроки реализации муниципальной программы.
Программа реализуется в 1 этап. 
Срок реализации: 2025 - 2028 гг.
Программа носит постоянный и «обеспечивающий» характер, поэтому выделение отдельных этапов ее реализации не предусматривается.





Паспорт
муниципальной программы
«Развитие системы образования муниципального образования Ефремовский муниципальный округ Тульской области»

	Сроки реализации муниципальной программы
	Программа реализуется в один этап: 2025-2028 годы

	Ответственный исполнитель муниципальной программы 
	Комитет по образованию администрации муниципального образования Ефремовский муниципальный округ Тульской области

	Соисполнители муниципальной программы 
	Администрация муниципального муниципального образования
Ефремовский муниципальный округ Тульской области

	Цель муниципальной программы
	Последовательный перевод муниципальной системы образования на работу в режиме устойчивого развития, обеспечивающей повышение доступности качественного образования в соответствии с современными потребностями общества и каждого гражданина.

	Задачи муниципальной программы 
	- обеспечение конституционных прав граждан на получение общего и дополнительного образования;
- обеспечение материально-технического состояния муниципальных образовательных учреждений, отвечающего современным требованиям;
- обеспечение доступности получения образования в образовательных учреждениях округа; 
- обеспечение получения качественного образования в образовательных учреждениях округа, в т.ч. на основе введения ФГОС нового поколения;
- сохранение кадрового потенциала учреждений образования и снижение показателя «Средний возраст педагогических работников» округа;
- укрепление механизмов, обеспечивающих устойчивое развитие системы воспитания и дополнительного образования детей округа;
- создание условий для сохранения и укрепления здоровья детей и подростков, развития психолого-медико-педагогической и социальной поддержки их образовательной деятельности;
- оптимизация деятельности по выявлению и развитию одаренных детей в различных областях творческой и научно-исследовательской деятельности;
- совершенствование организации питания воспитанников и обучающихся;
- способствовать формированию и распространению позитивного педагогического опыта по вопросам воспитания обучающихся;
- обеспечение повышения качества и удобства оказания государственных (муниципальных) услуг путем цифровизации процессов формирования и исполнения социальных заказов;
- восстановление и строительство объектов образовательной инфраструктуры в муниципалитете, ремонт крыш образовательных организаций;
- благоустройство территорий подведомственных учреждений.

	Перечень структурных элементов муниципальной программы
	1. Региональные проекты, направленные на достижение национальных проектов:
1.1.     Региональный проект «Все лучшее детям»
1.2.     Региональный проект «Педагоги и наставники»
1.3.     Региональный проект «Поддержка семьи»
2.        Региональные проекты:
2.1.      Региональный проект «Народный бюджет»
3. Комплексы процессных мероприятий:
3.1.      Комплекс процессных мероприятий «Развитие системы дошкольного образования»
3.2. Комплекс процессных мероприятий «Развитие системы школьного образования»
3.3. Комплекс процессных мероприятий «Развитие системы дополнительного образования»
3.4. Комплекс процессных мероприятий «Обеспечение реализации и контроля за реализацией муниципальной программы»
3.5. Комплекс процессных мероприятий «Развитие кадрового потенциала системы образования»
3.6. Комплекс процессных мероприятий «Осуществление мероприятий в области образования»
3.7. Комплекс процессных мероприятий «Развитие инфраструктуры образовательных организаций дошкольного, общего и дополнительного образования детей»
3.8. Комплекс процессных мероприятий «Мероприятия по организации бесплатного горячего питания обучающихся, получающих начальное общее образование в муниципальных образовательных организациях»
3.9. Комплекс процессных мероприятий "Энергосбережение и повышение энергетической эффективности Тульской области"



	Целевые показатели муниципальной программы 
	№ 
п/п
	Наименование
целевого показателя, единица измерения
	Значение показателя по годам

	
	
	
	2025
год
	2026
год
	2027
год
	2028
год
	на момент 
окончания реализации муниципальной программы

	
	1. 
	Реализованы мероприятия по модернизации школьных систем образования, предусматривающие капитальный ремонт и оборудование зданий общеобразовательных организаций (Единица)
	3
	0
	1
	0
	4

	
	2. 
	Общеобразовательные организации оснащены средствами обучения и воспитания для реализации учебных предметов (Единица)
	12
	22
	0
	0
	34

	
	3. 
	Выполнены мероприятия по капитальному ремонту общеобразовательных организаций и их оснащению средствами обучения и воспитания в полном объеме (Объект)
	4
	0
	1
	0
	5

	
	4. 
	Обеспечены выплаты денежного вознаграждения за классное руководство, предоставляемые педагогическим работникам образовательных организаций, ежемесячно (Единица)
	362
	374
	374
	374
	374

	
	5. 
	В муниципальных общеобразовательных организациях и их структурных подразделениях реализованы мероприятия по обеспечению деятельности советников директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями (Единица)
	27
	31
	31
	31
	31

	
	6. 
	Обеспечены выплаты ежемесячного денежного вознаграждения советникам директоров по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями (Человек)
	27
	31
	31
	31
	31

	
	7. 
	Число участников открытых онлайн-уроков, реализуемых с учетом опыта цикла открытых уроков «Проектория», «Уроки настоящего» или иных аналогичных по возможностям, функциям и результатам проектов, направленных на раннюю профориентацию (Тысяч человек)
	1,4
	1,4
	1,4
	1,4
	1,4

	
	8. 
	Осуществлен капитальный ремонт и оснащение зданий дошкольных образовательных организаций (Единица)
	1
	1
	3
	0
	5

	
	9. 
	Выполнены мероприятия по капитальному ремонту и оснащению образовательных организаций, осуществляющих образовательную деятельность по образовательным программам дошкольного образования в полном объеме (Единица)
	1
	1
	3
	0
	5

	
	10. 
	Количество объектов, реализованных в рамках регионального проекта «Народный бюджет» (Единица)
	6
	0
	0
	0
	6

	
	11. 
	Удельный вес дошкольных образовательных учреждений (ДОУ) округа среди ДОУ, в которых оценка деятельности дошкольных образовательных учреждений, их руководителей и основных категорий работников осуществляется на основании показателей эффективности деятельности ДОУ(%)
	100
	100
	100
	100
	100

	
	12. 
	Отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников муниципальных дошкольных образовательных учреждений к среднемесячной заработной плате в сфере общего образования в Тульской области (%)
	100
	100
	100
	100
	100

	
	13. 
	Доля выпускников, получивших аттестат о среднем общем образовании, в общей численности выпускников муниципальных общеобразовательных учреждений (%)
	99
	99
	99
	99
	99

	
	14. 
	Доля учащихся старших классов, обучающихся по программам профильного обучения (%)
	93
	93
	93
	93
	93

	
	15. 
	Доля образовательных учреждений, в которых созданы условия для беспрепятственного доступа детей с ОВЗ, в т.ч. детей-инвалидов (%)
	15
	15
	15
	15
	15

	
	16. 
	Обеспечение гарантий компенсации за питание обучающихся на дому (%)
	100
	100
	100
	100
	100

	
	17. 
	Отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников муниципальных общеобразовательных учреждений к среднемесячной заработной плате в экономике Тульской области (%)
	100
	100
	100
	100
	100

	
	18. 
	Доля детей, охваченных дополнительными общеобразовательными программами в общей численности детей и молодежи в возрасте 5–18 лет (%)
	72
	72
	72
	72
	72

	
	19. 
	Доля работников, которым осуществлена единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска, в общем количестве работников, имеющих право на получение единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска (%)
	100
	100
	100
	100
	100

	
	20. 
	Отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников муниципальных учреждений дополнительного образования детей к среднемесячной заработной плате учителей в Тульской области (%)
	100
	100
	100
	100
	100

	
	21. 
	Эффективность реализации муниципальной программы (%)
	100
	100
	100
	100
	100

	
	22. 
	Эффективность выполнения отраслевого территориального соглашения между администрацией муниципального образования Ефремовский муниципальный округ Тульской области, комитетом по образованию администрации муниципального образования Ефремовский муниципальный округ Тульской области и районной организацией профсоюза работников народного образования и науки РФ по регулированию социально-трудовых и связанных с ними экономических отношений в отрасли (далее – трехстороннее соглашение) (%)
	100
	100
	100
	100
	100

	
	23. 
	Удельный вес численности педагогических работников дошкольных образовательных учреждений, прошедших повышение квалификации и (или) профессиональную переподготовку, в общей численности педагогических работников дошкольных образовательных учреждений (%)
	95
	95
	95
	95
	95

	
	24. 
	Доля учителей, повысивших квалификационную категорию (%)
	70
	70
	70
	70
	70

	
	25. 
	Число получивших премию Главы администрации муниципального образования «За заслуги в области образования» (Человек)
	28
	28
	28
	28
	28

	
	26. 
	Доля обучающихся муниципальных организаций, осуществляющих образовательную деятельность по образовательным программам дошкольного, общего и дополнительного образования, которым предоставлена возможность обучаться в соответствии с современными требованиями, в общей численности обучающихся организаций, осуществляющих образовательную деятельность по образовательным программам дошкольного, общего и дополнительного образования, (%)
	94
	94,5
	95
	95,5
	95,5

	
	27. 
	Количество зданий, в которых осуществлены мероприятия по укреплению материально-технической базы муниципальных образовательных организаций (Единица)
	0
	48
	15
	0
	63

	
	28. 
	Обеспечены бесплатным горячим питанием обучающиеся, получающие начальное общее образование в муниципальных образовательных организациях (Человек)
	1998
	1814
	1716
	1611
	1611

	
	29. 
	Доля приборов учета образовательных организаций, оснащенных автоматизированными системами учета энергоресурсов, от запланированных в текущем году (%)
	100
	100
	100
	100
	100

	Параметры финансового обеспечения муниципальной программы, всего 
	Источники 
финансирования
	Расходы по годам
(тыс. рублей)

	
	
	Всего
	2025
год
	2026 
год
	2027
год
	2028
год

	
	Всего
	7974462,9
	2048431,2
	1807008,7
	2296441,5
	1822581,5

	
	Федеральный бюджет
	836413,5
	228518,5
	160332,9
	358671,4
	88890,7

	
	Областной бюджет
	5851352,1
	1508678,9
	1334484,4
	1606881,1
	1401307,7

	
	Местный бюджет
	1286697,3
	311233,8
	312191,4
	330889,0
	332383,1
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Паспорт
структурного элемента, входящего в проектную часть муниципальной программы
«Развитие системы образования муниципального образования Ефремовский муниципальный округ Тульской области»

	
Раздел I. Региональные проекты, направленные на достижение национальных проектов


	
Национальный проект «Молодежь и дети»


	
1.Региональный проект «Все лучшее детям»

	Сроки реализации 
	Программа реализуется в один этап: 2025-2027 годы

	Ответственный исполнитель
	Комитет по образованию администрации муниципального образования
Ефремовский муниципальный округ Тульской области

	Соисполнители 
	Администрация муниципального образования Ефремовский муниципальный округ Тульской области

	Цель
	Последовательный перевод муниципальной системы образования на работу в режиме устойчивого развития, обеспечивающей повышение доступности качественного образования в соответствии с современными потребностями общества и каждого гражданина

	Задачи 
	- обеспечение конституционных прав граждан на получение общего и дополнительного образования;
- обеспечение материально-технического состояния муниципальных образовательных учреждений, отвечающего современным требованиям;
- обеспечение доступности получения образования в образовательных учреждениях округа; 
- обеспечение получения качественного образования в образовательных учреждениях округа, в т.ч.на основе введения ФГОС нового поколения;
- сохранение кадрового потенциала учреждений образования и снижение показателя «Средний возраст педагогических работников» округа;
- укрепление механизмов, обеспечивающих устойчивое развитие системы воспитания и дополнительного образования детей округа;
- создание условий для сохранения и укрепления здоровья детей и подростков, развития психолого-медико-педагогической и социальной поддержки их образовательной деятельности;
- оптимизация деятельности по выявлению и развитию одаренных детей в различных областях творческой и научно-исследовательской деятельности;
- совершенствование организации питания воспитанников и обучающихся

	Целевые показатели 
	№ 
п/п
	Наименование целевого показателя, единица измерения
	Значение показателя по годам

	
	
	
	2025 год
	2026 год
	2027 год
	2028 год
	на момент окончания реализации муниципальной программы

	
	1. 
	Реализованы мероприятия по модернизации школьных систем образования, предусматривающие капитальный ремонт и оборудование зданий общеобразовательных организаций (Единица)
	3
	0
	1
	0
	4

	
	2. 
	Общеобразовательные организации оснащены средствами обучения и воспитания для реализации учебных предметов (Единица)
	12
	22
	0
	0
	34

	
	3. 
	Выполнены мероприятия по капитальному ремонту общеобразовательных организаций и их оснащению средствами обучения и воспитания в полном объеме (Объект)
	4
	0
	1
	0
	5

	Параметры финансового обеспечения проекта 1, всего 
	Источники финансирования
	Расходы по годам
(тыс. рублей)

	
	
	всего
	2025 год
	2026 год
	2027 год
	2028 год

	
	Всего
	392427,6
	256368,8
	23813,7
	112245,1
	0

	
	Федеральный бюджет
	178801,5
	79642,2
	14975,5
	84183,8
	0

	
	Областной бюджет
	204190,7
	170012,4
	8361,9
	25816,4
	0

	
	Местный бюджет
	9435,4
	6714,2
	476,3
	2244,9
	0

	
2.Региональный проект «Педагоги и наставники»

	Сроки реализации 
	Программа реализуется в один этап: 2025-2028 годы

	Ответственный исполнитель
	Комитет по образованию администрации муниципального образования
Ефремовский муниципальный округ Тульской области

	Соисполнители 
	Администрация муниципального образования Ефремовский муниципальный округ Тульской области

	Цель
	Последовательный перевод муниципальной системы образования на работу в режиме устойчивого развития, обеспечивающей повышение доступности качественного образования в соответствии с современными потребностями общества и каждого гражданина

	Задачи 
	- обеспечение конституционных прав граждан на получение общего и дополнительного образования;
- обеспечение материально-технического состояния муниципальных образовательных учреждений, отвечающего современным требованиям

	Целевые показатели 
	№ 
п/п
	Наименование целевого показателя, единица измерения
	Значение показателя по годам

	
	
	
	2025 год
	2026 год
	2027 год
	2028 год
	на момент окончания реализации муниципальной программы

	
	1.
	Обеспечены выплаты денежного вознаграждения за классное руководство, предоставляемые педагогическим работникам образовательных организаций, ежемесячно (Единица)
	362
	374
	374
	374
	374

	
	2.
	В муниципальных общеобразовательных организациях и их структурных подразделениях реализованы мероприятия по обеспечению деятельности советников директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями (Единица)
	27
	31
	31
	31
	31

	
	3.
	Обеспечены выплаты ежемесячного денежного вознаграждения советникам директоров по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями (Человек)
	27
	31
	31
	31
	31

	
	4.
	Число участников открытых онлайн-уроков, реализуемых с учетом опыта цикла открытых уроков «Проектория», «Уроки настоящего» или иных аналогичных по возможностям, функциям и результатам проектов, направленных на раннюю профориентацию (Тысяч человек)
	1,4
	1,4
	1,4
	1,4
	1,4

	Параметры финансового обеспечения проекта 2, всего 
	Источники финансирования
	Расходы по годам
(тыс. рублей)

	
	
	всего
	2025 год
	2026 год
	2027 год
	2028 год

	
	Всего
	289110,5
	70118,5
	72269,2
	73328,5
	73394,3

	
	Федеральный бюджет
	287973,5
	69858,2
	72003,1
	73025,1
	73087,1

	
	Областной бюджет
	1137,0
	260,3
	266,1
	303,4
	307,2

	
Национальный проект «Семья»


	
3.Региональный проект «Поддержка семьи»

	Сроки реализации 
	Программа реализуется в один этап: 2025-2027 годы

	Ответственный исполнитель
	Комитет по образованию администрации муниципального образования
Ефремовский муниципальный округ Тульской области

	Соисполнители 
	Администрация муниципального образования Ефремовский муниципальный округ Тульской области

	Цель
	Последовательный перевод муниципальной системы образования на работу в режиме устойчивого развития, обеспечивающей повышение доступности качественного образования в соответствии с современными потребностями общества и каждого гражданина

	Задачи 
	- способствовать формированию и распространению позитивного педагогического опыта по вопросам воспитания обучающихся.

	Целевые показатели
	№ 
п/п
	Наименование
целевого показателя,
 единица измерения
	Значение показателя по годам

	
	
	
	2025 год
	2026 год
	2027 год
	2028 год
	на момент окончания реализации муниципальной программы

	
	1.
	Осуществлен капитальный ремонт и оснащение зданий дошкольных образовательных организаций (Единица)
	1 
	1
	3
	0
	5

	
	2.
	Выполнены мероприятия по капитальному ремонту и оснащению образовательных организаций, осуществляющих образовательную деятельность по образовательным программам дошкольного образования в полном объеме (Единица)
	1 
	1
	3
	0
	5

	Параметры финансового обеспечения проекта 3, всего 
	Источники финансирования
	Расходы по годам
(тыс. рублей)

	
	
	всего
	2025 год
	2026 год
	2027 год
	2028 год

	
	Всего
	567233,7
	123403,9
	88532,4
	355297,4
	0

	
	Федеральный бюджет
	301166,5
	61599,9
	55310,5
	184256,1
	0

	
	Областной бюджет
	253769,1
	58449,1
	31451,3
	163868,7
	0

	
	Местный бюджет
	12298,1
	3354,9
	1770,6
	7172,6
	0

	ИТОГО по разделу I
	Источники финансирования
	Расходы по годам
(тыс. рублей)



	
	
	всего
	2025 год
	2026 год
	2027  год
	2028 год

	
	Всего
	1248771,8
	449891,2
	184615,3
	540871,0
	73394,3

	
	Федеральный бюджет
	767941,5
	211100,3
	142289,1
	341465,0
	73087,1

	
	Областной бюджет
	459096,8
	228721,8
	40079,3
	189988,5
	307,2

	
	Местный бюджет
	21733,5
	10069,1
	2246,9
	9417,5
	0

	
Раздел II. Региональные проекты

	
1.Региональный проект «Народный бюджет»

	Сроки реализации 
	Программа реализуется в один этап: 2025 год

	Ответственный исполнитель
	Комитет по образованию администрации муниципального образования
Ефремовский муниципальный округ Тульской области

	Соисполнители 
	Администрация муниципального образования Ефремовский муниципальный округ Тульской области

	Цель
	Последовательный перевод муниципальной системы образования на работу в режиме устойчивого развития, обеспечивающей повышение доступности качественного образования в соответствии с современными потребностями общества и каждого гражданина

	Задачи 
	· восстановление и строительство объектов образовательной инфраструктуры в муниципалитете, ремонт крыш образовательных организаций;
· благоустройство территорий подведомственных учреждений

	Целевые показатели
	№ 
п/п
	
Наименование
целевого показателя, единица измерения
	Значение показателя по годам

	
	
	
	2025 год
	2026 год
	2027 год
	2028 год
	на момент окончания реализации муниципальной программы

	
	1.
	Количество объектов, реализованных в рамках регионального проекта «Народный бюджет» (Единица)
	6
	0
	0
	0
	6

	Параметры финансового обеспечения проекта 1, всего
	Источники финансирования
	Расходы по годам
(тыс. рублей)

	
	
	всего
	2025 год
	2026 год
	2027 год
	2028 год

	
	Всего
	14901,3
	14901,3
	0
	0
	0

	
	Областной бюджет
	10962,2
	10962,2
	0
	0
	0

	
	Местный бюджет
	3939,1
	3939,1
	0
	0
	0

	ИТОГО по разделу II
	Источники финансирования
	Расходы по годам
(тыс. рублей)

	
	
	всего
	2025 год
	2026 год
	2027 год
	2028 год

	
	Всего
	14901,3
	14901,3
	0
	0
	0

	
	Областной бюджет
	10962,2
	10962,2
	0
	0
	0

	
	Местный бюджет
	3939,1
	3939,1
	0
	0
	0

	
	
Паспорт 
структурного элемента, входящего в процессную часть муниципальной программы
«Развитие системы образования муниципального образования Ефремовский муниципальный округ Тульской области»


	Комплексы процессных мероприятий

	1.Комплекс процессных мероприятий «Развитие системы дошкольного образования»

	Сроки реализации 
	Программа реализуется в один этап: 2025-2028 годы

	Ответственный исполнитель
	Комитет по образованию администрации муниципального образования
Ефремовский муниципальный округ Тульской области

	Соисполнители 
	Администрация муниципального образования Ефремовский муниципальный округ Тульской области

	Цель
	Последовательный перевод муниципальной системы образования на работу в режиме устойчивого развития, обеспечивающей повышение доступности качественного образования в соответствии с современными потребностями общества и каждого гражданина

	Задачи 
	- обеспечение конституционных прав граждан на получение общего и дополнительного образования;
- обеспечение материально-технического состояния муниципальных образовательных учреждений, отвечающего современным требованиям;
- обеспечение доступности получения образования в образовательных учреждениях округа; 
- обеспечение получения качественного образования в образовательных учреждениях округа, в т.ч. на основе введения ФГОС нового поколения;
- сохранение кадрового потенциала учреждений образования и снижение показателя «Средний возраст педагогических работников» округа;
- укрепление механизмов, обеспечивающих устойчивое развитие системы воспитания и дополнительного образования детей округа;
- создание условий для сохранения и укрепления здоровья детей и подростков, развития психолого-медико-педагогической и социальной поддержки их образовательной деятельности;
- оптимизация деятельности по выявлению и развитию одаренных детей в различных областях творческой и научно-исследовательской деятельности

	Целевые показатели
	№ 
п/п
	Наименование целевого показателя, единица измерения
	

	
	4. 
	
	2025
год
	2026
год
	2027
год
	2028
год
	на момент 
окончания реализации муниципальной программы

	
	1.
	Удельный вес дошкольных образовательных учреждений (ДОУ) округа среди ДОУ, в которых оценка деятельности дошкольных образовательных учреждений, их руководителей и основных категорий работников осуществляется на основании показателей эффективности деятельности ДОУ(%)
	100
	100
	100
	100
	100

	
	2.
	Отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников муниципальных дошкольных образовательных учреждений к среднемесячной заработной плате в сфере общего образования в Тульской области (%)
	100
	100
	100
	100
	100

	Параметры финансового обеспечения комплекса процессных мероприятий 1, всего 
	Источники 
финансирования
	
Расходы по годам
(тыс. рублей)

	
	Источники финансирования
	всего
	2025
год
	2026 
год
	2027
год
	2028
год


	
	Всего
	2292930,7
	537875,3
	559002,0
	600294,3
	595759,1

	
	Областной бюджет
	1736954,6
	405152,3
	420955,2
	459212,4
	451634,7

	
	Местный бюджет

	555976,1
	132723,0
	138046,8
	141081,9
	144124,4



	
2.Комплекс процессных мероприятий «Развитие системы школьного образования»


	Сроки реализации 
	Программа реализуется в один этап: 2025-2028 годы

	Ответственный исполнитель
	Комитет по образованию администрации муниципального образования
Ефремовский муниципальный округ Тульской области

	Соисполнители 
	Администрация муниципального образования Ефремовский муниципальный округ Тульской области

	Цель
	Последовательный перевод муниципальной системы образования на работу в режиме устойчивого развития, обеспечивающей повышение доступности качественного образования в соответствии с современными потребностями общества и каждого гражданина

	Задачи
	- обеспечение конституционных прав граждан на получение общего и дополнительного образования;
- обеспечение материально-технического состояния муниципальных образовательных учреждений, отвечающего современным требованиям;
- обеспечение доступности получения образования в образовательных учреждениях округа; 
- обеспечение получения качественного образования в образовательных учреждениях округа, в т.ч. на основе введения ФГОС нового поколения;
- сохранение кадрового потенциала учреждений образования и снижение показателя «Средний возраст педагогических работников» округа;
- укрепление механизмов, обеспечивающих устойчивое развитие системы воспитания и дополнительного образования детей округа;
- создание условий для сохранения и укрепления здоровья детей и подростков, развития психолого-медико-педагогической и социальной поддержки их образовательной деятельности;
- оптимизация деятельности по выявлению и развитию одаренных детей в различных областях творческой и научно-исследовательской деятельности

	Целевые показатели
	№ п/п
	Наименование
целевого показателя, единица измерения
	Значение показателя по годам

	
	
	
	2025 год
	2026 год
	2027 год
	2028 год
	на момент окончания реализации муниципальной программы

	
	1.
	Доля выпускников, получивших аттестат о среднем общем образовании, в общей численности выпускников муниципальных общеобразовательных учреждений (%)
	99
	99
	99
	99
	99

	
	2.
	Доля учащихся старших классов, обучающихся по программам профильного обучения (%)
	93
	93
	93
	93
	93

	
	5. 
	Доля образовательных учреждений, в которых созданы условия для беспрепятственного доступа детей с ОВЗ, в т.ч. детей-инвалидов (%)
	15
	15
	15
	15
	15

	
	6. 
	Обеспечение гарантий компенсации за питание обучающихся на дому (%)
	100
	100
	100
	100
	100

	
	7. 
	Отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников муниципальных общеобразовательных учреждений к среднемесячной заработной плате в экономике Тульской области (%)
	100
	100
	100
	100
	100

	Параметры финансового обеспечения комплекса процессных мероприятий 2, всего 
	Источники 
финансирования 
	Расходы по годам
(тыс. рублей)

	
	
	всего
	2025 год
	2026 год
	2027 год
	2028 год

	
	Всего
	3977758,0
	943856,8
	945874,7
	1045149,0
	1042877,5

	
	Областной бюджет
	3594149,2
	845185,3
	857713,8
	947864,1
	943386,0

	
	Местный бюджет

	383608,8
	98671,5
	88160,9
	97284,9
	99491,5

	3.Комплекс процессных мероприятий «Развитие системы дополнительного образования»

	Сроки реализации 
	Программа реализуется в один этап: 2025-2028 годы

	Ответственный исполнитель
	Комитет по образованию администрации муниципального образования
Ефремовский муниципальный округ Тульской области

	Соисполнители 
	Администрация муниципального образования Ефремовский муниципальный округ Тульской области

	Цель
	Последовательный перевод муниципальной системы образования на работу в режиме устойчивого развития, обеспечивающей повышение доступности качественного образования в соответствии с современными потребностями общества и каждого гражданина

	Задачи
	- обеспечение конституционных прав граждан на получение общего и дополнительного образования;
- обеспечение материально-технического состояния муниципальных образовательных учреждений, отвечающего современным требованиям;
- обеспечение доступности получения образования в образовательных учреждениях округа; 
- обеспечение получения качественного образования в образовательных учреждениях округа, в т.ч.на основе введения ФГОС нового поколения;
- сохранение кадрового потенциала учреждений образования и снижение показателя «Средний возраст педагогических работников» округа;
- укрепление механизмов, обеспечивающих устойчивое развитие системы воспитания и дополнительного образования детей округа;
- создание условий для сохранения и укрепления здоровья детей и подростков, развития психолого-медико-педагогической и социальной поддержки их образовательной деятельности;
- оптимизация деятельности по выявлению и развитию одаренных детей в различных областях творческой и научно-исследовательской деятельности

	Целевые показатели
	№
п/п
	Наименование
целевого показателя, единица измерения
	Значение показателя по годам

	
	
	
	2025
год
	2026
год
	2027
год
	2028
год
	на момент 
окончания реализации муниципальной программы

	
	1.
	Доля детей, охваченных дополнительными общеобразовательными программами в общей численности детей и молодежи в возрасте 5–18 лет (%)
	72
	72
	72
	72
	72

	
	2.
	Доля работников, которым осуществлена единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска, в общем количестве работников, имеющих право на получение единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска (%) 
	100


	100
	100
	100
	100

	
	3.
	Отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников муниципальных учреждений дополнительного образования детей к среднемесячной заработной плате учителей в Тульской области (%)
	100
	100
	100
	100
	100

	Параметры финансового обеспечения комплекса процессных мероприятий 3, всего 
	Источники 
финансирования
	Расходы по годам
(тыс. рублей)

	
	
	всего
	2025
год
	2026 
год
	2027 
год
	2028
год


	
	Всего
	173872,8
	39201,7
	41969,6
	44777,6
	47923,9

	
	Областной бюджет
	2243,5
	1065,9
	388,6
	392,5
	396,5

	
	Местный бюджет

	171629,3
	38135,8
	41581,0
	44385,1
	47527,4

	4.Комплекс процессных мероприятий «Обеспечение реализации и контроля за реализацией муниципальной программы»

	Сроки реализации 
	Программа реализуется в один этап: 2025-2028 годы

	Ответственный исполнитель
	Комитет по образованию администрации муниципального образования
Ефремовский муниципальный округ Тульской области

	Соисполнители 
	Администрация муниципального образования Ефремовский муниципальный округ Тульской области

	Цель
	Последовательный перевод муниципальной системы образования на работу в режиме устойчивого развития, обеспечивающей повышение доступности качественного образования в соответствии с современными потребностями общества и каждого гражданина

	Задачи 
	- обеспечение конституционных прав граждан на получение общего и дополнительного образования;
- обеспечение получения качественного образования в образовательных учреждениях округа, в т.ч. на основе введения ФГОС нового поколения;
- укрепление механизмов, обеспечивающих устойчивое развитие системы воспитания и дополнительного образования детей округа;
- оптимизация деятельности по выявлению и развитию одаренных детей в различных областях творческой и научно-исследовательской деятельности

	Целевые показатели
	№
п/п
	Наименование
целевого показателя, единица измерения
	Значение показателя по годам

	
	
	
	2025 год
	2026 год
	2027 год
	2028 год
	на момент окончания реализации 
муниципальной программы

	
	1.
	Эффективность реализации муниципальной программы (%)
	100
	100
	100
	100
	100

	Параметры финансового обеспечения комплекса процессных мероприятий 4, всего 
	Источники 
финансирования
	Расходы по годам
(тыс. рублей)

	
	
	всего
	2025
год
	2026 
год
	2027 
год
	2028 
год

	
	Всего
	139662,2
	23582,7
	39397,4
	36948,2
	39733,9

	
	Областной бюджет
	2071,9
	0,0
	683,8
	690,6
	697,5

	
	Местный бюджет

	137590,3
	23582,7
	38713,6
	36257,6
	39036,4

	5.Комплекс процессных мероприятий «Развитие кадрового потенциала системы образования»

	Сроки реализации 
	Программа реализуется в один этап: 2025-2028 годы

	Ответственный исполнитель
	Комитет по образованию администрации муниципального образования
Ефремовский муниципальный округ Тульской области

	Соисполнители 
	Администрация муниципального образования Ефремовский муниципальный округ Тульской области

	Цель
	Последовательный перевод муниципальной системы образования на работу в режиме устойчивого развития, обеспечивающей повышение доступности качественного образования в соответствии с современными потребностями общества и каждого гражданина

	Задачи
	- обеспечение получения качественного образования в образовательных учреждениях округа, в т.ч. на основе введения ФГОС нового поколения;
- сохранение кадрового потенциала учреждений образования и снижение показателя «Средний возраст педагогических работников» округа


	Целевые показатели
	№
п/п
	Наименование
целевого показателя, единица измерения
	Значение показателя по годам

	
	
	
	2025 год
	2026 год
	2027 год
	2028 год
	на момент окончания реализации муниципальной программы

	
	1.
	Эффективность выполнения отраслевого территориального соглашения между администрацией муниципального образования Ефремовский муниципальный округ Тульской области, комитетом по образованию администрации муниципального образования Ефремовский муниципальный округ Тульской области и районной организацией профсоюза работников народного образования и науки РФ по регулированию социально-трудовых и связанных с ними экономических отношений в отрасли (далее – трехстороннее соглашение) (%)
	100
	100
	100
	100
	100

	
	2.
	Удельный вес численности педагогических работников дошкольных образовательных учреждений, прошедших повышение квалификации и (или) профессиональную переподготовку, в общей численности педагогических работников дошкольных образовательных учреждений (%)
	95
	95
	95
	95
	95

	
	3.
	Доля учителей, повысивших квалификационную категорию (%)
	70
	70
	70
	70
	70

	Параметры финансового обеспечения комплекса процессных мероприятий 5, всего 
	Источники финансирования
	Расходы по годам
(тыс. рублей)

	
	
	всего
	2025
год
	2026 
год
	2027 
год
	2028 
год

	
	Всего
	1283,4
	173,4
	370,0
	370,0
	370,0

	
	Местный бюджет

	1283,4
	173,4
	370,0
	370,0
	370,0

	6.Комплекс процессных мероприятий «Осуществление мероприятий в области образования»

	Сроки реализации 
	Программа реализуется в один этап: 2025-2028 годы

	Ответственный исполнитель
	Комитет по образованию администрации муниципального образования
Ефремовский муниципальный округ Тульской области

	Соисполнители 
	Администрация муниципального образования Ефремовский муниципальный округ Тульской области

	Цель
	Последовательный перевод муниципальной системы образования на работу в режиме устойчивого развития, обеспечивающей повышение доступности качественного образования в соответствии с современными потребностями общества и каждого гражданина

	Задачи
	- обеспечение материально-технического состояния муниципальных образовательных учреждений, отвечающего современным требованиям

	Целевые показатели
	№
п/п
	Наименование
целевого показателя, единица измерения
	Значение показателя по годам

	
	
	
	2025 год
	2026 год
	2027 год
	2028 год
	на момент окончания реализации 
муниципальной программы

	
	1.
	Число получивших премию Главы администрации муниципального образования «За заслуги в области образования» (Чел.)
	28
	28
	28
	28
	28

	Параметры финансового обеспечения комплекса процессных мероприятий 6, всего 
	Источники 
финансирования 
	Расходы по годам
(тыс. рублей)

	
	
	всего
	2025
год
	2026 
год
	2027 
год
	2028
год


	
	Всего
	7557,3
	2738,3
	2000,0
	1409,5
	1409,5

	
	Местный бюджет

	7557,3
	2738,3
	2000,0
	1409,5
	1409,5

	7.Комплекс процессных мероприятий
«Развитие инфраструктуры образовательных организаций дошкольного, общего и дополнительного образования детей»

	Сроки реализации 
	Программа реализуется в один этап: 2025-2027 годы

	Ответственный исполнитель
	Комитет по образованию администрации муниципального образования
Ефремовский муниципальный округ Тульской области

	Соисполнители 
	Администрация муниципального образования Ефремовский муниципальный округ Тульской области

	Цель
	Последовательный перевод муниципальной системы образования на работу в режиме устойчивого развития, обеспечивающей повышение доступности качественного образования в соответствии с современными потребностями общества и каждого гражданина

	Задачи
	- обеспечение доступности получения образования в образовательных учреждениях округа; 
- обеспечение получения качественного образования в образовательных учреждениях округа, в т.ч. на основе введения ФГОС нового поколения;
- укрепление механизмов, обеспечивающих устойчивое развитие системы воспитания и дополнительного образования детей округа;
- создание условий для сохранения и укрепления здоровья детей и подростков, развития психолого-медико-педагогической и социальной поддержки их образовательной деятельности

	Целевые показатели
	№
п/п
	Наименование
целевого показателя, единица измерения
	Значение показателя по годам

	
	
	
	2025 год
	2026 год
	2027 год
	2028 год
	на момент окончания реализации муниципальной программы

	
	1.
	Доля обучающихся муниципальных организаций, осуществляющих образовательную деятельность по образовательным программам дошкольного, общего и дополнительного образования, которым предоставлена возможность обучаться в соответствии с современными требованиями, в общей численности обучающихся организаций, осуществляющих образовательную деятельность по образовательным программам дошкольного, общего и дополнительного образования, (%)
	94
	94,5
	95
	95,5
	95,5

	
	2.
	Количество зданий, в которых осуществлены мероприятия по укреплению материально-технической базы муниципальных образовательных организаций (Единица)
	0
	48
	15
	0
	63

	Параметры финансового обеспечения комплекса процессных мероприятий 7, всего 
	Источники 
финансирования 
	Расходы по годам
(тыс. рублей)

	
	
	всего
	2025 год
	2026 год
	2027 год
	2028 год

	
	Всего
	26268,9
	12951,1
	9679,5
	3638,3
	0

	
	Областной бюджет
	24725,2
	12217,1
	9091,0
	3417,1
	0

	
	Местный бюджет

	1543,7
	734,0
	588,5
	221,2
	0

	8. Комплекс процессных мероприятий «Мероприятия по организации бесплатного горячего питания обучающихся,                 получающих начальное общее образование в муниципальных образовательных организациях»

	Сроки реализации 
	Программа реализуется в один этап: 2025-2028годы

	Ответственный исполнитель
	Комитет по образованию администрации муниципального образования
Ефремовский муниципальный округ Тульской области

	Соисполнители 
	Администрация муниципального образования Ефремовский муниципальный округ Тульской области

	Цель
	Последовательный перевод муниципальной системы образования на работу в режиме устойчивого развития, обеспечивающей повышение доступности качественного образования в соответствии с современными потребностями общества и каждого гражданина

	Задачи 
	- совершенствование организации питания воспитанников и обучающихся

	Целевые показатели
	№
п/п
	Наименование
целевого показателя, единица измерения
	Значение показателя по годам

	
	1.
	Обеспечены бесплатным горячим питанием обучающиеся, получающие начальное общее образование в муниципальных образовательных организациях (Человек)
	2025 год
	2026 год
	2027 год
	2028 год
	на момент окончания реализации муниципальной программы

	
	
	
	1998
	1814
	1716
	1611
	1611

	Параметры финансового обеспечения комплекса процессных мероприятий 8, всего 
	Источники 
финансирования
	Расходы по годам
(тыс. рублей)

	
	
	всего
	2025 год
	2026 год
	2027 год
	2028 год

	
	Всего
	91296,4
	23224,7
	24058,4
	22941,8
	21071,5

	
	Федеральный бюджет
	68472,0
	17418,2
	18043,8
	17206,4
	15803,6

	
	Областной бюджет
	20998,1
	5341,6
	5533,4
	5276,6
	4846,5

	
	Местный бюджет

	1826,3
	464,9
	481,2
	458,8
	421,4

	9. Комплекс процессных мероприятий «Энергосбережение и повышение энергетической эффективности
 Тульской области»

	Сроки реализации 
	Программа реализуется в один этап: 2025-2028 годы

	Ответственный исполнитель
	Комитет по образованию администрации муниципального образования
Ефремовский муниципальный округ Тульской области

	Соисполнители 
	Администрация муниципального образования Ефремовский муниципальный округ Тульской области

	Цель
	Последовательный перевод муниципальной системы образования на работу в режиме устойчивого развития, обеспечивающей повышение доступности качественного образования в соответствии с современными потребностями общества и каждого гражданина

	Задачи
	- укрепление механизмов, обеспечивающих устойчивое развитие системы воспитания и дополнительного образования детей округа

	Целевые показатели
	№
п/п
	Наименование
целевого показателя, единица измерения
	Значение показателя по годам

	
	1.
	Доля приборов учета образовательных организаций, оснащенных автоматизированными системами учета энергоресурсов, от запланированных в текущем году (%)
	2025 год
	2026 год
	2027 год
	2028 год
	на момент окончания реализации муниципальной программы

	
	
	
	100
	100
	100
	100
	100

	Параметры финансового обеспечения комплекса процессных мероприятий 9, всего 
	Источники 
финансирования
	Расходы по годам
(тыс. рублей)

	
	
	всего
	2025 год
	2026 год
	2027 год
	2028 год

	
	Всего
	160,1
	34,7
	41,8
	41,8
	41,8

	
	Областной бюджет
	150,6
	32,7
	39,3
	39,3
	39,3

	
	Местный бюджет
	9,5
	2,0
	2,5
	2,5
	2,5

	ВСЕГО
	Источники финансирования
	Расходы по годам
(тыс. рублей)

	
	
	всего
	2025год
	2026 год
	2027 год
	2028 год

	
	Всего
	6710789,8
	1583638,7
	1622393,4
	1755570,5
	1749187,2

	
	Федеральный бюджет
	68472,0
	17418,2
	18043,8
	17206,4
	15803,6

	
	Областной бюджет
	5381293,1
	1268994,9
	1294405,1
	1416892,6
	1401000,5

	
	Местный бюджет
	1261024,7
	297225,6
	309944,5
	321471,5
	332383,1



