Постановление администрации №243 от 06.02.2015г "Об утверждении Положения о проведении аттестации руководителей муниципальных учреждений, подведомственных управлению по культуре, молодежной политике, физической культуре и спорту администрации..."
Тульская область
Муниципальное образование Ефремовский район
Администрация
Постановление
от 6 февраля 2015г.                                                                                             № 243
Об утверждении Положения о проведении аттестации руководителей муниципальных учреждений, подведомственных управлению по культуре, молодежной политике, физической культуре и спорту администрации муниципального образования город Ефремов
В соответствии с Федеральным Законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», в целях повышения квалификации и стимулирования непрерывного повышения профессионального мастерства руководителей муниципальных учреждений культуры, молодежной политики, физической культуры и спорта, подведомственных управлению по культуре, молодежной политике, физической культуре и спорту администрации муниципального образования город Ефремов, обеспечения возможности повышения уровня оплаты труда, определения их соответствия занимаемой должности, администрация муниципального образования город Ефремов ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить Положение о проведении аттестации руководителей муниципальных учреждений, подведомственных управлению по культуре, молодежной политике, физической культуре и спорту администрации муниципального образования город Ефремов (приложение).
2.Обнародовать настоящее постановление путем его размещения на официальном сайте муниципального образования город Ефремов в информационно-коммуникационной сети «Интернет» и в местах для обнародования муниципальных нормативных правовых актов муниципального образования город Ефремов.
3. Постановление вступает в силу со дня его официального обнародования.


Глава администрации
муниципального образования
город Ефремов                                                                      С.Г. Балтабаев


Приложение
к постановлению администрации
муниципального образования
город Ефремов
от «06» февраля 2015 г. № 243
Положение о проведении аттестации руководителей муниципальных учреждений, подведомственных управлению по культуре, молодежной политике, физической культуре и спорту администрации муниципального образования город Ефремов
1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение регламентирует порядок деятельности аттестационной комиссии по аттестации руководителей муниципальных учреждений, подведомственных управлению по культуре, молодежной политике, физической культуре и спорту администрации муниципального образования город Ефремов (далее – Аттестационная комиссия).
1.2. В своей работе Аттестационная комиссия руководствуется Законом Российской Федерации от 29.12.2012 №273 «Об образовании в Российской Федерации», Федеральным Законом от 10.07.1992 № 78- ФЗ «О библиотечном деле», Законом РФ от 09.10.1992 № 3612-I «Основы законодательства Российской Федерации о культуре», постановлением администрации Тульской области от 30.09.2008 г. № 604 «Об утверждении Положения об условиях оплаты труда работников государственных учреждений Тульской области, осуществляющих деятельность в сфере государственной молодежной политики», приказами Минздравсоцразвития России от 05.05.2008 № 216-н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования» и от 26.08.2010 № 761н «Об утверждении единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, разделом «квалификационные характеристики должностей работников образования», «квалификационные характеристики должностей работников культуры», «квалификационные характеристики должностей работников молодежной политики», Положением об условиях оплаты труда работников муниципальных учреждений по направлениям деятельности и другими нормативными правовыми актами, регламентирующими вопросы аттестации руководящих работников.
1.3. Целью деятельности Аттестационной комиссии является обеспечение объективной оценки деятельности руководителей муниципальных бюджетных и казенных учреждений, подведомственных управлению по культуре, молодежной политике, физической культуре и спорту администрации муниципального образования город Ефремов (далее – руководитель учреждения), и определение их соответствия занимаемой должности. Формирование высококвалифицированного кадрового состава, обеспечение возможности объективного и обоснованного передвижения кадров, стимулирование роста профессионализма и уровня знаний работников, определение необходимости повышения квалификации работников.
1.4. Основными принципами работы Аттестационной комиссии являются: коллегиальность, компетентность, объективность, гласность, независимость и соблюдение норм профессиональной этики.
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2. Структура, состав и регламент
работы Аттестационной комиссии
2.1. Аттестационная комиссия в составе председателя, заместителя председателя, секретаря и членов Аттестационной комиссии формируется из числа муниципальных служащих и работников управления по культуре, молодежной политике, физической культуре и спорту (далее – Управление), специалиста по вопросам труда и заработной платы отдела по экономике, развитию малого и среднего бизнеса и организационной работе администрации муниципального образования город Ефремов, специалиста финансового управления администрации муниципального образования город Ефремов, специалиста муниципального казенного учреждения «Централизованная бухгалтерия», представителя Общественного Совета.
Все члены комиссии при принятии решения обладают равными правами.
2.2. Персональный состав Аттестационной комиссии утверждается приказом начальника управления по культуре, молодежной политике, физической культуре и спорту администрации муниципального образования город Ефремов.
Состав аттестационной комиссии формируется таким образом, чтобы была исключена возможность конфликта интересов, который мог бы повлиять на принимаемые аттестационной комиссией решения.
2.3. Возглавляет работу Аттестационной комиссии председатель. При отсутствии председателя работу Аттестационной комиссии возглавляет заместитель председателя Аттестационной комиссии.
2.4. Председатель Аттестационной комиссии (заместитель председателя):
- утверждает повестку заседания;
- определяет регламент работы Аттестационной комиссии;
- ведет заседание Аттестационной комиссии.
2.5. Секретарь Аттестационной комиссии:
- принимает документы, указанные в пунктах 15-17 настоящего Положения и регистрирует их в журнале учета принятых документов;
- формирует и представляет председателю Аттестационной комиссии на утверждение повестку заседания Аттестационной комиссии;
- контролирует выполнение графика проведения аттестации;
- по результатам заседания Аттестационной комиссии оформляет протокол и проект приказа по утверждению результатов решения Аттестационной комиссии;
- организует уведомление руководителей учреждений о результатах аттестации.
2.6 .Руководители учреждений подлежат обязательной аттестации при назначении на должность и в процессе трудовой деятельности в должности руководителя муниципального учреждения (очередная и внеочередная аттестация).
С руководителем учреждения, признанным по итогам аттестации при назначении на должность не соответствующим занимаемой должности, трудовой договор не заключается.
2.7.Очередная аттестация руководителя учреждения проводится один раз в год.
До истечения года после проведения предыдущей аттестации может проводиться внеочередная аттестация руководителя учреждения.
2.8.Внеочередная аттестация может проводиться:
по заявлению руководителя учреждения с целью изменений условий оплаты труда в случаях: победы учреждения или самого руководителя в областном или федеральном конкурсе; по достижению учреждением высоких результатов и эффективности деятельности;
по решению работодателя в случаях:
истечения срока действия трудового договора;
изменений условий оплаты труда руководителя учреждения, либо принятия иных локальных нормативных актов, содержащих изменения оплаты труда, а также изменения размера стимулирующих выплат.
2.9.Аттестация на соответствие занимаемой должности сохраняется до истечения срока ее действия:
при переходе аттестованного руководителя муниципального учреждения на другую руководящую должность в том же или другом муниципальном учреждении;
при возобновлении работы в должности руководителя при перерывах в работе.
2.10.Очередной аттестации не подлежат:
беременные женщины;
женщины, находящиеся в отпуске по беременности и родам;
руководители учреждений, находящиеся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет.
Аттестация указанных руководителей учреждений возможна не ранее чем через год после выхода из отпуска.
2.11. Заседание Аттестационной комиссии считается правомочным, если на нем присутствуют не менее половины ее членов.
3. Подготовка к проведению заседания
Аттестационной комиссии
3.1. Для проведения аттестации руководителей учреждений издается приказ начальника Управления об утверждении графика проведения аттестации, в котором указываются:
б) список руководителей, подлежащих аттестации;
в) дата, время и место проведения аттестации;
г) дата представления в Аттестационную комиссию необходимых документов.
3.2. Руководитель учреждения, подлежащий аттестации, должен быть ознакомлен под роспись с графиком проведения аттестации не менее чем за месяц до начала аттестации.
3.3. В целях всесторонней оценки деятельности аттестуемых работников Управление готовит на руководителей курируемых учреждений, подлежащих аттестации, отзыв об исполнении ими должностных обязанностей за межаттестационный период (далее – отзыв) и предлагают форму проведения аттестации руководителя учреждения (тестирование или собеседование).
Отзыв должен содержать мотивированную всестороннюю и объективную оценку профессиональных, деловых качеств аттестуемого, результатов его профессиональной деятельности на основе квалификационной характеристики по занимаемой должности, информацию о прохождении аттестуемым повышения квалификации (приложение № 1).
Отзыв утверждается начальником Управления. Аттестуемый работник должен быть ознакомлен с отзывом под роспись. Отзыв представляется в Аттестационную комиссию не менее чем за две недели до начала аттестации.
Отказ аттестуемого ознакомиться с отзывом и (или) поставить свою подпись об ознакомлении не является препятствием для проведения аттестации и оформляется соответствующим актом (приложение № 2).
3.4. В состав материалов, предоставляемых аттестуемым руководителем учреждения в Аттестационную комиссию, входят копии документов об образовании, повышении квалификации, стаже работы, должностной инструкции.
При каждой последующей аттестации в Аттестационную комиссию представляется аттестационный лист аттестуемого с данными предыдущей аттестации.
3.5. Руководитель учреждения, подлежащий аттестации, вправе представить в Аттестационную комиссию дополнительные сведения о своей профессиональной деятельности за указанный период, а также заявление о своем несогласии с представленным отзывом или пояснительную записку на отзыв.
3.6. Секретарь Аттестационной комиссии за неделю до очередного заседания:
- докладывает председателю о количестве поступивших документов, выносимых на рассмотрение Аттестационной комиссии;
- оповещает членов Аттестационной комиссии и лиц, присутствие которых необходимо, о времени и месте проведения заседания, а также о вопросах, выносимых на рассмотрение.
3.7. В случае невозможности присутствия на заседании отдельных членов Аттестационной комиссии либо руководителей, подлежащих аттестации или приглашенных на заседание, указанные лица обязаны заблаговременно сообщить об этом секретарю Аттестационной комиссии.
4. Проведение аттестации
4.1. Аттестация проводится с приглашением аттестуемого на заседание Аттестационной комиссии. В случае неявки аттестуемого руководителя учреждения на заседание Аттестационной комиссии без уважительной причины данный руководитель учреждения привлекается к дисциплинарной ответственности, а аттестация переносится на более поздний срок.
Уважительными причинами являются:
1) болезнь аттестуемого руководителя учреждения, подтвержденная больничным листом;
2) командировка аттестуемого руководителя учреждения;
3) ежегодный очередной оплачиваемый отпуск аттестуемого руководителя учреждения;
4) иные случаи отсутствия, которые Аттестационная комиссия может посчитать уважительными.
4.2. Аттестационная комиссия рассматривает представленные документы, результаты тестовых испытаний (при наличии), заслушивает сообщение аттестуемого руководителя учреждения, которого представляет куратор.
4.3. Профессиональная деятельность аттестуемого оценивается на основе определения его соответствия квалификационным требованиям, решения им поставленных задач, эффективности и результативности проводимой работы по основной деятельности. При этом учитываются организаторские способности, профессиональные знания и опыт работы аттестуемого.
4.4. Решение Аттестационной комиссии принимается в отсутствие аттестуемого руководителя учреждения открытым голосованием простым большинством голосов присутствующих на заседании членов Аттестационной комиссии. При равенстве голосов принимается решение, за которое голосовал председательствующий на заседании.
4.5. По результатам аттестации руководителя учреждения Аттестационной комиссией принимается одно из следующих решений:
1) соответствует занимаемой должности;
2) не соответствует занимаемой должности.
4.6. Решения Аттестационной комиссии оформляются протоколом и заносится в аттестационный лист, который подписывается присутствующими на заседании членами Аттестационной комиссии. При подписании протокола мнение членов Аттестационной комиссии выражается словами «за» или «против».
Аттестационная комиссия также вправе одобрить решение собственника муниципального имущества о расторжении трудового договора с руководителем учреждения в соответствии с пунктом 2 статьи 278 Трудового кодекса Российской Федерации.
4.7. Уведомление о результатах аттестации, аттестационный лист выдаются руководителю учреждения либо высылаются по почте (заказным письмом) не позднее 5 дней с даты прохождения аттестации. Выписка из протокола Аттестационной комиссии и аттестационный лист приобщаются к личному делу руководителя учреждения.
5. Формирование должностных окладов руководителям
муниципальных учреждений
5.1. Оклад руководителя муниципального учреждения сферы культуры определяется трудовым договором и устанавливается в кратном отношении к средней заработной плате работников, которые относятся к основному персоналу возглавляемого им муниципального учреждения, и составляет до 5 размеров средней заработной платы указанных работников (далее – кратность, применяемая для установления оклада) с учетом установленной группы по оплате труда (масштаб руководства) (Приложение №11).
К основному персоналу должностей работников для расчета средней заработной платы и определения размеров должностных окладов руководителей муниципальных учреждений сферы культуры относятся работники, непосредственно обеспечивающие выполнение основных функций, в целях реализации которых создано муниципальное учреждение.
5.2. Формирование должностного оклада руководителя муниципального учреждения сферы образования устанавливается в кратном отношении к средней заработной плате работников, которые относятся к основному персоналу возглавляемого им муниципального учреждения, и составляет до 5 размеров средней заработной платы указанных работников (далее – кратность, применяемая для установления оклада) с учетом установленной группы по оплате труда (масштаб руководства) (Приложение №11).
К основному персоналу должностей работников для расчета средней заработной платы и определения размеров должностных окладов руководителей муниципальных учреждений образования относятся работники, непосредственно обеспечивающие выполнение основных функций, в целях реализации которых создано муниципальное учреждение, определяемое Положением об условиях оплаты труда работников, осуществляющих образовательную деятельность.
5.3.Оклад руководителя муниципального учреждения сферы молодежной политики определяется трудовым договором и устанавливается в кратном отношении к средней заработной плате работников, которые относятся к основному персоналу возглавляемого им муниципального учреждения, и составляет до 5 размеров средней заработной платы указанных работников (далее – кратность, применяемая для установления оклада) с учетом установленной группы по оплате труда (масштаб руководства) (Приложение №11).
К основному персоналу должностей работников для расчета средней заработной платы и определения размеров должностных окладов руководителей муниципальных учреждений сферы молодежной политики относятся: старший методист, методист, педагог-психолог, специалист по социальной работе с молодежью, специалист по работе с молодежью.
6. Порядок установления кратности, применяемой для установления оклада, и выплат стимулирующего характера
6.1. Руководителям муниципальных учреждений могут быть установлены следующие виды выплат стимулирующего характера:
- надбавка за интенсивность и высокие результаты работы;
- единовременные стимулирующие выплаты (премии, вознаграждения).
6.2. Надбавка за интенсивность и высокие результаты работы (далее – надбавка) устанавливается руководителям муниципальных учреждений сферы образования на основе целевых показателей эффективности работы муниципальных учреждений (приложения №3, № 5).
Деятельность руководителей по каждому из показателей оценивается в баллах в зависимости от степени достижения результатов. Максимальное количество баллов по всем показателям равно 250.
Надбавка может устанавливаться как за счет бюджетных, так и за счет средств от приносящей доход деятельности.
6.3. Кратность, применяемая для установления оклада руководителю муниципального учреждения сферы культуры, устанавливается на основании целевых показателей эффективности работы (приложения №4, №6,№7).
6.4. Кратность, применяемая для установления оклада руководителю муниципального учреждения сферы молодежной политики, устанавливается на основании целевых показателей эффективности работы (приложение №8).
6.5. Определение размера надбавки или кратности, применяемой для установления оклада, осуществляется Аттестационной комиссией с учетом шкалы перевода первичных баллов, полученных руководителями муниципальных учреждений, подведомственных управлению по культуре, молодежной политике, физической культуре и спорту администрации муниципального образования город Ефремов, согласно целевым показателям эффективности работы учреждений и деятельности руководителей учреждений, в процентные доплаты к должностным окладам в виде стимулирующих выплат (Приложение №11, 12).
6.6. Размер надбавки или кратности, применяемой для определения оклада, устанавливается на основании аналитической информации о показателях деятельности муниципального учреждения, представленной его руководителем.
6.7. Руководитель муниципального учреждения в срок до 10 декабря текущего года на основе самоанализа результатов деятельности представляет в управление информацию за своей подписью.
6.8. Поступившие материалы рассматриваются специалистами управления. По результатам анализа представленных материалов специалисты управления готовят информацию для представления в Аттестационную комиссию. При подготовке информации учитываются целевые показатели эффективности работы муниципальных учреждений (приложения №№ 3-8).
6.9. Аттестационная комиссия рассматривает представленную специалистами управления информацию по каждому муниципальному учреждению и принимает решение о размере надбавки или кратности, применяемой для установления оклада, открытым голосованием. Размер надбавки определяется в процентном отношении к должностному окладу. Решение Аттестационной комиссии оформляется протоколом, на основании которого издается приказ управления.
6.10. Руководителям муниципальных учреждений могут производиться единовременные стимулирующие выплаты (премии, вознаграждения) за:
- высокую результативность работы;
- своевременную и качественную подготовку учреждения к новому учебному году;
- достижение высоких показателей профессиональной деятельности;
- участие в организации и проведении всероссийских, областных, районных, городских массовых мероприятий (олимпиад, соревнований, конференций, выставок, концертов, конкурсов и т.д.) и профильных лагерей;
- освоение утвержденных на соответствующий период лимитов бюджетных обязательств в полном объеме;
- исполнение муниципального заказа за истекший период;
- выполнение муниципального задания;
- итоги работы за год.
6.11. Надбавки за интенсивность и высокие результаты работы руководителям муниципальных учреждений сферы образования и кратность отношения к средней заработной плате основного персонала учреждений для формирования должностных окладов руководителям муниципальных учреждений сферы культуры и молодежной политики устанавливаются по результатам деятельности учреждений за календарный год.
6.12. Размеры выплат стимулирующего характера руководителям учреждений утверждаются приказом управления.
6.13. Единовременные стимулирующие выплаты (премии, вознаграждения) за высокую результативность работы, а также материальная помощь руководителям учреждений сферы культуры, устанавливаются приказом управления по ходатайству или представлению специалистов, курирующих структурные подразделения, других заинтересованных лиц. Максимальный размер единовременной стимулирующей выплаты - до двух должностных окладов.
7. Условия снижения и отмены выплат стимулирующего характера.
7.1. В течение календарного года выплата стимулирующего характера может быть отменена или её размер может быть уменьшен при:
- нарушении Трудового кодекса Российской Федерации;
- нарушении законодательства Российской Федерации и Тульской области, Устава учреждения;
- нецелевом использовании имущества, закрепленного на праве оперативного управления;
- нецелевом и неэффективном использовании бюджетных средств, нарушении нормативных правовых актов, регламентирующих привлечение внебюджетных средств;
- необеспечении условий безопасности образовательного процесса;
- несвоевременном прохождении процедур лицензирования, государственной аккредитации образовательного учреждения из-за невыполнения мероприятий, находящихся в компетенции руководителя данного учреждения;
- нарушении исполнительской дисциплины (некачественное ведение документации, несвоевременное предоставление отчетов в вышестоящие организации и др.);
- нарушении по вине директора прав участников образовательного процесса;
- представлении прокуратуры по вопросам, связанным с нарушением прав и законных интересов обучающихся (воспитанников);
- невыполнении или несвоевременном исполнении поручений, приказов и иных локальных актов учредителя;
- наличии кредиторской задолженности по заработной плате, срок невыплаты которой превышает один месяц с момента, установленного локальными актами муниципального бюджетного (казенного) учреждения, как дата выплаты заработной платы;
- наличии кредиторской задолженности по налоговым и иным платежам в бюджет и внебюджетные фонды, срок неуплаты которых превышает один месяц с даты, когда платежи должны были быть осуществлены;
- наличии кредиторской задолженности перед поставщиками и подрядчиками, срок неуплаты которых превышает два месяца с даты, когда платежи должны были быть осуществлены.
7.2. Снижение или отмена выплат стимулирующего характера устанавливается приказом управления.
_________________________________________________
Приложение №1
к Положению о проведении аттестации руководителей
муниципальных учреждений, подведомственных управлению
по культуре, молодежной политике, физической культуре
и спорту администрации муниципального
образования город Ефремов
Отзыв
об исполнении должностных обязанностей подлежащим аттестации директором муниципального учреждения
______________________________________________________________
(наименование учреждения)
____________________________________________________________________________________
фамилия, имя, отчество
назначен на должность ________________________________________________________________
полное наименование должности
с «___»____________ ____ года.
дата назначения
Сведения о профессиональном образовании, наличии ученой степени, ученого звания (когда и какое учебное заведение закончил, специальность и квалификация по образованию, ученая степень, звание).
Мотивированная оценка профессиональных, личностных качеств и результатов профессиональной деятельности руководителя учреждения (профессиональные знания и опыт, знание нормативных правовых актов применительно к выполнению должностных обязанностей, деловые качества, стиль и методы работы, повышение квалификации, результативность работы).
Наименование должности
работника Управления
___________ _____________________________
(подпись, расшифровка подписи)
"__" ________________ 20__ г.
С отзывом ознакомлен(а) ____________________________________________
Приложение №2
к Положению о проведении аттестации руководителей
муниципальных учреждений, подведомственных управлению
по культуре, молодежной политике, физической культуре
и спорту администрации муниципального
образования город Ефремов
АКТ
«___»______________20__г.
Об отказе от подписи
в ознакомлении с отзывом
об исполнении должностных обязанностей
подлежащим аттестации директором муниципального учреждения
____________________________________________________
(наименование учреждения)
Настоящим актом удостоверяем, что в нашем присутствии _________________________
____________________________________________________________________________
(должность, фамилия, инициалы руководителя структурного подразделения департамента, иных сотрудников)
__________________________________________________________________________________________________________________
ознакомил ____________________________________________________________________
(место, дата, время)
_____________________________________________________________________________
(должность, фамилия, имя, отчество)
с отзывом об исполнении должностных обязанностей подлежащим аттестации директором муниципального _________________________________________________
о_________________________________________________________________________________________________________________
(указать существо вопроса)
Аттестуемый __________________________________________________________________
(фамилия, имя, отчество)
отказался расписаться в том, что он ознакомлен с отзывом об исполнении должностных обязанностей от «____»___________20__г.
Содержание данного акта подтверждаем личными подписями:
____________________ _______________ __________________________
(должность) (подпись) (расшифровка подписи)
____________________ _______________ __________________________
(должность) (подпись) (расшифровка подписи)
Настоящий акт составил:
____________________ _______________ __________________________
(должность руководителя) (подпись) (расшифровка подписи)
Приложение №3
к Положению о проведении аттестации руководителей
муниципальных учреждений, подведомственных управлению
по культуре, молодежной политике, физической культуре
и спорту администрации муниципального
образования город Ефремов
Целевые показатели эффективности работы подведомственных управлению по культуре, молодежной политике, физической культуре и спорту муниципальных образовательных учреждений дополнительного образования детей физкультурно-спортивной направленности
	№ п/п
	Показатели
	Критерии
	Баллы

	1
	2
	3
	4

	
	Выполнение муниципального задания
	По установленным показателям
	Текстовой отчет (балл)

	1
	Соответствие нормативно-правовой базы учреждения и системы управления требованиям действующего законодательства
	Всего по пункту 1
	до 10

	
	
	1. Наличие, полнота и качество нормативно-правовой базы учреждения (устав, свидетельство о государственной аккредитации, лицензия на образовательную деятельность, коллективный договор, локальные акты, правила внутреннего трудового распорядка, программа деятельности, план работы на год, учебный план, документация по охране труда, технике безопасности, жизнеобеспечению)
	до 5

	
	
	2. Наличие общественной системы управления учреждением (общее собрание трудового коллектива, совет, попечительский совет и др.)
	до 5

	2
	Организация основной деятельности
	Всего по пункту 2
	до 90

	
	
	Образовательная деятельность с детьми
2.1. Количество направлений образовательной деятельности МБОУ ДОД
	до 10

	
	
	2.2. Количество реализуемых образовательных программ
	до 10

	
	
	2.3. Своевременное комплектование учебных групп
	до 5

	
	
	2.4. Сохранность контингента в течение учебного года
	до 10

	
	
	2.5. Наличие инновационных форм обучения
	до 5

	
	
	2.6. Работа с детьми с ограниченными возможностями здоровья
	до 5

	
	
	2.7. Количество авторских (индивидуально-ориентированных) дополнительных образовательных программ
	до 5

	
	
	Методическая работа с педагогическими работниками
2.8. Количество и качество методических мероприятий для педагогов (конференции, семинары, совещания, открытые уроки)
	до 5

	
	
	2.9. Количество методических разработок, информационных материалов для педагогических работников
	до 5

	
	
	2.10. Участие в проведении областных конкурсов профессионального мастерства педагогических работников в сфере воспитания, прохождение курсов повышения квалификации
	до 5

	
	
	2.11. Проведение мониторингов и обобщение опыта работы по профилю учреждения
	до 5

	
	
	Массовая работа с обучающимися (получателями услуг)
2.12. Количество и качество мероприятий с обучающимися (получателями услуг)
	до 10

	
	
	2.13. Количество призеров и победителей областных, муниципальных и других мероприятий для учащихся из числа обучающихся в учреждении (игры, соревнования, матчи и т.д.)
	до 10

	3
	Уровень организации управления и контроля
	Всего по пункту 3
	до 20

	
	
	3.1. Наличие должностных инструкций специалистов и иных работников учреждения
	до 5

	
	
	3.2. Наличие планов работы учреждения
	до 5

	
	
	3.3. Наличие плана осуществления контроля деятельности работников учреждения
	до 5

	
	
	3.4. Наличие документов, подтверждающих проведение контрольных переводных мероприятий
	до 5

	4
	Развитие, сохранение и содержание материально-технической базы учреждения за счет средств муниципального бюджета и внебюджетных источников
	Всего по пункту 4
	до 20

	
	
	4.1. Наличие правоустанавливаю- щих документов на объекты недвижимости и земельный участок, а также документов, являющихся правовым основанием для использования помещений третьими лицами (договора аренды, безвозмездного пользования)
	до 5

	
	
	4.2. Сохранность и развитие материально - технической базы учреждения. Приобретение основных средств
	до 10

	
	
	4.3. Состояние прилегающей территории
	до 5

	5
	Финансовая деятельность учреждения
	Всего по пункту 5
	до 50

	
	
	5.1. Освоение лимитов бюджетных обязательств
	до 10

	
	
	5.2. Отсутствие фактов нецелевого использования средств муниципального бюджета
	до 10

	
	
	5.3. Своевременное и качественное предоставление финансовых документов
	до 10

	
	
	5.4. Привлечение внебюджетных средств
	до 10

	
	
	5.5. Проведение ремонтных работ и приобретение нового оборудования за счет средств от приносящей доход деятельности
	до 10

	6
	Уровень исполнительской дисциплины руководителя учреждения
	Всего по пункту 6
	до 25

	
	
	6.1. Своевременность предоставления запрашиваемой информации, планов, отчетов, аналитических материалов
	до 10

	
	
	6.2. Выполнение трудового договора с учредителем и должностной инструкции
	до 5

	
	
	6.3. Прохождение аттестации в установленные сроки
	до 5

	
	
	6.4. Повышение квалификации
	до 5

	7
	Формирование публичного имиджа учреждения
	Всего по пункту 7
	до 25

	
	
	7.1. Взаимодействие с социальными партнерами, количество соглашений и договоров о сотрудничестве с общественными организациями, со спонсорами, социальное партнерство и т.д.
	до 10

	
	
	7.2. Наличие официального сайта учреждения
	до 5

	
	
	7.3. Количество публикаций в СМИ о деятельности учреждения
	до 5

	
	
	7.4. Отчеты о деятельности учреждения на заседаниях органов самоуправления
	до 5

	8
	Выполнение функций муниципального заказчика
	Всего по пункту 8
	до 10

	
	
	8.1. Своевременное размещение муниципального заказа в соответствии с планом-графиком
	до 5

	
	
	8.2. Своевременное заключение контрактов и размещение сведений о контрактах (изменение, исполнение) в соответствии с действующим законодательством
	до 5

	
	
	Итого
	до 250


________________________________________________
Приложение №4
к Положению о проведении аттестации руководителей
муниципальных учреждений, подведомственных управлению
по культуре, молодежной политике, физической культуре
и спорту администрации муниципального
образования город Ефремов
Целевые показатели эффективности работы муниципальных библиотек, подведомственных управлению по культуре, молодежной политике, физической культуре и спорту администрации муниципального образования город Ефремов
	№
п/п
	Показатели
	Критерии
	Полученный
результат (балл)

	Библиотеки

	Выполнение муниципального задания
	По установленным показателям
	Текстовой отчет

	1.
	Создание библиотечно-информационных ресурсов библиотеки
	1.1. Объем (количество записей электронного каталога) и других баз данных, создаваемых библиотекой
1.2. Участие в различных конкурсах на получение грантов в области культуры и искусства
	В %
отношении к
аналогичному
периоду
предыдущего
года до 40 баллов

	2.
	Удовлетворение общественных библиотечно-информационных запросов
	2.1. Количество пользователей библиотек
	В %
отношении к
аналогичному
периоду
предыдущего
года до 40баллов

	
	
	2.2 Количество обращений в библиотеку (всего), в том числе количество посещений сайта библиотеки (количество обращений удаленных пользователей к информационным ресурсам библиотеки)
	

	
	
	2.3. Количество справок, консультаций для пользователей (всего), в том числе:
- в автоматизированном режиме;
- в виртуальном режиме
	

	3.
	Осуществление методической и просветительской деятельности
	3.1. Количество подготовленных методических рекомендаций, просветительных и массовых мероприятий
	В %
отношении к
аналогичному
периоду
предыдущего
года до 55 баллов

	4.
	Развитие, сохранение и содержание материально-технической базы учреждения за счет средств муниципального бюджета и внебюджетных источников
	4.1 Сохранность и развитие материально-технической базы учреждения культуры
	Текстовый отчет руководителя до 5 баллов

	
	
	4.2. Состояние прилегающей территории
	Текстовый отчет руководителя до 5 баллов

	
	
	4.3.Оснащенность учреждения компьютерной техникой, программным обеспечением и другими средствами информационно-телекоммуникационных технологий (в том числе периодичность обновления информации на официальном интернет-сайте учреждения культуры)
	Текстовый отчет руководителя до 10 баллов

	
	
	4.4. Наличие всех необходимых правоустанавливающих документов, оформленных в установленном порядке на все объекты недвижимости и земельные участки учреждения
	Текстовый отчет руководителя до 5 баллов

	5.
	Финансовая деятельность учреждения
	5.1. Освоение лимитов бюджетных обязательств
	В % отношении к аналогичному периоду предыдущего года до 5 баллов

	
	
	5.2. Отсутствие фактов нецелевого использования средств муниципального бюджета по результатам проверок
	Текстовый отчет руководителя до 5 баллов

	
	
	5.3. Своевременное и качественное предоставление финансовых документов и финансовой отчетности
	Текстовый отчет руководителя до 5 баллов

	
	
	5.4. Привлечение внебюджетных средств, в том числе предоставления платных услуг
	В % отношении и числовом выражении к аналогичному периоду предыдущего года до 10 баллов

	
	
	5.5. Проведение ремонтных работ и приобретение нового оборудования за счет средств от приносящей доход деятельности
	Текстовый отчет руководителя до 20 баллов

	6.
	Выполнение функций муниципального заказчика
	6.1. Своевременное размещение муниципального заказа в соответствии с планом-графиком
	Текстовый отчет руководителя до 10 баллов

	
	
	6.2. Своевременное заключение муниципальных контрактов и размещение сведений о контрактах (изменение, исполнение) в соответствии с действующим законодательством
	Текстовый отчет руководителя до 10 баллов

	7.
	Отсутствие обоснованных жалоб на действия работников учреждения
	
	Текстовый отчет руководителя до 5 баллов

	8.
	Уровень исполнительской дисциплины руководителя учреждения
	8.1. Своевременность предоставления запрашиваемой информации, планов, отчетов, аналитических материалов
8.2. Выполнение трудового договора с учредителем и должностной инструкции
8.3. Прохождение аттестации в установленные сроки
8.4 Повышение квалификации
	Текстовый отчет руководителя до 10 баллов
До 5 баллов
До 5 баллов

	
	
	
	250 баллов

	
	
	
	

	
	
	
	
	


____________________________________
Приложение №5
к Положению о проведении аттестации руководителей
муниципальных учреждений, подведомственных управлению
по культуре, молодежной политике, физической культуре
и спорту администрации муниципального
образования город Ефремов
Целевые показатели эффективности работы муниципальных учреждений дополнительного образования сферы культуры, подведомственных управлению по культуре, молодежной политики, физической культуре и спорту администрации муниципального образования город Ефремов
	№
п/п
	Показатели
	Критерии
	Полученный
результат (балл)

	Учебные заведения культуры и искусства

	Выполнение муниципального задания
	По установленным показателям
	Текстовой отчет

	1.
	Реализация образовательных программ
	1.1. Выполнение плана приема на новый учебный год
1.2. Выполнение лицензионных требований, федеральных государственных образовательных стандартов
1.3. Сохранение контингента обучающихся
1.4. Учебно-творческая работа по выявлению и поддержке юных дарований (результаты участия в конкурсах, фестивалях, олимпиадах, выставках)
1.5. Качество подготовки обучающихся (по результатам выпускных экзаменов)
1.6. Удельный вес выпускников, поступивших в высшие и средние специальные учебные заведения, от общего количества выпускников
1.7. Участие во всероссийских и областных фестивалях, смотрах-конкурсах, в том числе на получение грантов в области культуры и искусства
	Текстовый отчет руководителя
До 20 баллов за каждую позицию

	2.
	Развитие, сохранение и содержание материально-технической базы учреждения за счет средств муниципального бюджета и внебюджетных источников
	2.1. Сохранность и развитие материально-технической базы учреждения культуры
	Текстовый отчет руководителя до 20

	
	
	2.2. Состояние прилегающей территории
	Текстовый отчет руководителя до 5

	
	
	2.3. Оснащенность учреждения компьютерной техникой, программным обеспечением и другими средствами информационно-телекоммуникационных технологий (в том числе периодичность обновления информации на официальном интернет-сайте учреждения культуры)
	Текстовый отчет руководителя до10

	
	
	2.4. Наличие всех необходимых правоустанавливающих документов, оформленных в установленном порядке на все объекты недвижимости и земельные участки учреждения
	Текстовый отчет руководителя до 5

	3.
	Финансовая деятельность учреждения
	3.1. Освоение лимитов бюджетных обязательств
	В % отношении к аналогичному периоду предыдущего года до 5

	
	
	3.2. Отсутствие фактов нецелевого использования средств муниципального бюджета по результатам проверок
	Текстовый отчет руководителя до 10

	
	
	3.3. Своевременное и качественное предоставление финансовых документов и финансовой отчетности
	Текстовый отчет руководителя до 10

	
	
	3.4. Привлечение внебюджетных средств, в том числе организация платных услуг
	В % отношении и числовом выражении к аналогичному периоду предыдущего года до 10

	
	
	3.5. Проведение ремонтных работ и приобретение нового оборудования за счет средств от приносящей доход деятельности
	Текстовый отчет руководителя до 10

	4.
	Выполнение функций муниципального заказчика
	4.1. Своевременное размещение государственного заказа в соответствии с планом-графиком
	Текстовый отчет руководителя до 5

	
	
	4.2. Своевременное заключение муниципальных контрактов и размещение сведений о контрактах (изменение, исполнение) в соответствии с действующим законодательством
	Текстовый отчет руководителя
До 5

	5.
	Отсутствие обоснованных жалоб на действия работников учреждения
	
	Текстовый отчет руководителя
До 5

	6.
	Уровень исполнительской дисциплины руководителя учреждения
	6.1. Своевременность предоставления запрашиваемой информации, планов, отчетов, аналитических материалов
6.2. Выполнение трудового договора с учредителем и должностной инструкции
6.3. Прохождение аттестации в установленные сроки
6.4. Повышение квалификации
	Текстовый отчет руководителя
До 10

	
	
	
	250 баллов

	
	
	
	
	


___________________________________________________
Приложение №6
к Положению о проведении аттестации руководителей
муниципальных учреждений, подведомственных управлению
по культуре, молодежной политике, физической культуре
и спорту администрации муниципального
образования город Ефремов
Целевые показатели эффективности работы муниципальных учреждений культуры, осуществляющих культурно-досуговую и иную зрелищную деятельность, подведомственных управлению по культуре, молодежной политике, физической культуре и спорту администрации муниципального образования город Ефремов
	№
п/п
	Показатели
	Критерии
	Полученный результат (балл)

	МБУК ЕРДК «Химик»

	Выполнение муниципального задания
	По установленным показателям
	Текстовой отчет

	1.
	Организация деятельности
	1.1. Обновляемость концертных и кино программ и зрелищных мероприятий
1.2. Организация культурно-досуговой деятельности с выездом в район
1.3. Число участников массовых мероприятий:
- на закрытых площадках;
- на открытых площадках.
1.4. Участие во всероссийских, областных и иных фестивалях, смотрах-конкурсах, в том числе на получение грантов в области культуры и искусства
	В %
отношении к
аналогичному
периоду
предыдущего
года до 95 баллов суммарно

	2.
	Развитие, сохранение и содержание материально-технической базы учреждения за счет средств муниципального бюджета и внебюджетных источников
	2.1 Сохранность и развитие материально-технической базы учреждения культуры
	Текстовый отчет руководителя до 5

	
	
	2.2. Состояние прилегающей территории
	Текстовый отчет руководителя до 5

	
	
	2.3. Оснащенность учреждения компьютерной техникой, программным обеспечением и другими средствами информационно-телекоммуникационных технологий (в том числе периодичность обновления информации на официальном интернет-сайте учреждения культуры)
	Текстовый отчет руководителя до 10

	
	
	2.4. Наличие всех необходимых правоустанавливающих документов, оформленных в установленном порядке на все объекты недвижимости и земельные участки учреждения
	Текстовый отчет руководителя до 5

	3.
	Финансовая деятельность учреждения
	3.1. Освоение лимитов бюджетных обязательств
	В % отношении к аналогичному периоду предыдущего года до 10 баллов

	
	
	3.2. Отсутствие фактов нецелевого использования средств муниципального бюджета по результатам проверок
	Текстовый отчет руководителя до 5 баллов

	
	
	3.3. Своевременное и качественное предоставление финансовых документов и финансовой отчетности
	Текстовый отчет руководителя до 10 баллов

	
	
	3.4. Привлечение внебюджетных средств, в том числе организация платных услуг
	В % отношении и числовом выражении к аналогичному периоду предыдущего года до 30 баллов

	
	
	3.5. Проведение ремонтных работ и приобретение нового оборудования за счет средств от приносящей доход деятельности
	Текстовый отчет руководителя до 40 баллов

	6.
	Выполнение функций муниципального заказчика
	6.1. Своевременное размещение муниципального заказа в соответствии с планом-графиком
	Текстовый отчет руководителя до 5 баллов

	
	
	6.2. Своевременное заключение муниципальных контрактов и размещение сведений о контрактах (изменение, исполнение) в соответствии с действующим законодательством
	Текстовый отчет руководителя до 5 баллов

	7.
	Отсутствие обоснованных жалоб на действия работников учреждения
	
	Текстовый отчет руководителя до 5 баллов

	8.
	Уровень исполнительской дисциплины руководителя учреждения
	8.1. Своевременность предоставления запрашиваемой информации, планов, отчетов, аналитических материалов
8.2. Выполнение трудового договора с учредителем и должностной инструкции
8.3. Прохождение аттестации в установленные сроки
8.4. Повышение квалификации
	Текстовый отчет руководителя до 20 баллов суммарно

	
	
	
	250

	
	
	
	


Приложение №7
к Положению о проведении аттестации руководителей
муниципальных учреждений, подведомственных управлению
по культуре, молодежной политике, физической культуре
и спорту администрации муниципального
образования город Ефремов
Целевые показатели эффективности работы муниципальных музеев, подведомственных управлению по культуре, молодежной политике, физической культуре и спорту администрации муниципального образования город Ефремов
	№ п/п
	Показатели
	Критерии
	Полученный результат (балл)

	Выполнение муниципального задания
	По установленным показателям
	Текстовой отчет

	
	
	
	

	1.
	Формирование Музейного фонда
	1.1.Количество предметов, поступивших в музейное собрание в результате выполнения работ по выявлению и собиранию музейных предметов и музейных коллекций
	В % отношении к аналогичному периоду предыдущего года до 25

	
	
	1.2. Количество музейных предметов, прошедших регистрацию в инвентарных книгах фондов (вторая ступень учета)
	В % отношении к аналогичному периоду предыдущего года до 25

	
	
	1.3. Количество музейных предметов, прошедших поколлекционную сверку наличия
	В % отношении к аналогичному периоду предыдущего года до 25

	2.
	Хранение музейных предметов и музейных коллекций
	2.1. Количество изображений и описаний музейных предметов и музейных коллекций, внесенных в электронную базу данных музея
	В % отношении к аналогичному периоду предыдущего года до 25

	
	
	2.2. Количество музейных предметов, требующих реставрации в текущем году / количество отреставрированных музейных предметов в текущем году
	В % отношении к аналогичному периоду предыдущего года до 25

	
	
	2.3 Количество экспонируемых музейных предметов
	В % отношении к аналогичному периоду предыдущего года до 15

	3.
	Осуществление просветительной и образовательной деятельности
	3.1. Количество мероприятий и посетителей просветительных и культурно-массовых мероприятий (в том числе лекционное, справочно-информационное и консультативное обслуживание граждан)
	В % отношении и числовом выражении к аналогичному периоду предыдущего года до 5

	
	
	3.2.Количество публикаций, выступлений в средствах массовой информации, изданий альбомов, буклетов, путеводителей
	В % отношении и числовом выражении к аналогичному периоду предыдущего года до 5

	
	
	3.3.Количество посетителей, число экспозиций и выставок
	В % отношении и числовом выражении к аналогичному периоду предыдущего года до 15

	4.
	Развитие, сохранение и содержание материально-технической базы учреждения за счет средств муниципального бюджета и внебюджетных источников
	4.1 Сохранность и развитие материально-технической базы учреждения культуры
	Текстовый отчет руководителя до 5

	
	
	4.2. Состояние прилегающей территории
	Текстовый отчет руководителя до 5

	
	
	4.3. Оснащенность учреждения компьютерной техникой, программным обеспечением и другими средствами информационно-телекоммуникационных технологий (в том числе периодичность обновления информации на официальном интернет-сайте учреждения культуры)
	Текстовый отчет руководителя до 5

	
	
	4.4. Наличие всех необходимых правоустанавливающих документов, оформленных в установленном порядке на все объекты недвижимости и земельные участки учреждения
	Текстовый отчет руководителя до 5

	5.
	Финансовая деятель-
ность учреждения
	5.1. Освоение лимитов бюджетных обязательств
	В % отношении к аналогичному периоду предыдущего года до 5

	
	
	5.2. Отсутствие фактов нецелевого использования средств муниципального бюджета по результатам проверок
	Текстовый отчет руководителя до 5

	
	
	5.3. Своевременное и качественное предоставление финансовых документов и финансовой отчетности
	Текстовый отчет руководителя до 5

	
	
	5.4. Привлечение внебюджетных средств, в том числе организация платных услуг
	В % отношении и числовом выражении к аналогичному периоду предыдущего года до 10

	
	
	5.5. Проведение ремонтных работ и приобретение нового оборудования за счет средств от приносящей доход деятельности
	Текстовый отчет руководителя до 10

	6.
	Выполнение функций муниципального заказчика
	6.1. Своевременное размещение муниципального заказа в соответствии с планом-графиком
	Текстовый отчет руководителя до 5

	
	
	6.2. Своевременное заключение муниципальных контрактов и размещение сведений о контрактах (изменение, исполнение) в соответствии с действующим законодательством
	Текстовый отчет руководителя до 5

	7.
	Отсутствие обоснованных жалоб на действия работников учреждения
	
	Текстовый отчет руководителя до 5

	8
	Уровень исполнительской дисциплины руководителя учреждения
	8.1. Своевременность предоставления запрашиваемой информации, планов, отчетов, аналитических материалов
8.2. Выполнение трудового договора с учредителем и должностной инструкции
8.3. Прохождение аттестации в установленные сроки
8.4. Повышение квалификации
	Текстовый отчет руководителя до 15 баллов суммарно

	
	
	
	250


__________________________________________
Приложение №8
к Положению о проведении аттестации руководителей
муниципальных учреждений, подведомственных управлению
по культуре, молодежной политике, физической культуре
и спорту администрации муниципального
образования город Ефремов
Целевые показатели эффективности работы муниципального учреждения, осуществляющего деятельность в сфере государственной молодежной политики муниципального образования город Ефремов Ефремовского района, подведомственного управлению по культуре, молодежной политике, физической культуре и спорту администрации муниципального образования город Ефремов
	№ п/п
	Показатели
	Критерии
	Полученный результат (балл)

	Выполнение муниципального задания
	По установленным показателям
	Текстовой отчет

	1.
	Мероприятия по сохранению и развитию деятельности учреждения
	1.1.Эффективность работы руководителя по сохранению и развитию многопрофильности учреждения (количественная справка)
	Тестовой отчет и % отношении к аналогичному периоду предыдущего года до 20

	
	
	1.2. Количество проведенных консультаций социально-психологической службой, включая решение правовых вопросов
	В % отношении к аналогичному периоду предыдущего года до 10

	
	
	1.3. Количество граждан, охваченных в результате проведения социсследований, опросов, тестирования
	В % отношении к аналогичному периоду предыдущего года до 10

	
	
	1.4. Количество проведенных разовых молодежных акций
	В % отношении к аналогичному периоду предыдущего года до 35

	
	
	1.5. Количество проведенных массовых мероприятий по популяризации имиджа учреждения
	Текстовый отчет руководителя до 35

	
	
	1.6. Количество разработанных программ и иной документации для проведения работ с детьми и молодежью (в том числе по месту жительства)
	Текстовый отчет руководителя до 10

	2.
	Организация деятельности
	2.1.Количество публикаций, выступлений в средствах массовой информации, изданий полиграфической и печатной продукции
	В % отношении и числовом выражении к аналогичному периоду предыдущего года до 10

	
	
	2.2. Количество мероприятий и посетителей консультативных, просветительных и культурно-массовых мероприятий (справочно-информационное и консультативное обслуживание граждан), семинаров, конференций и количество их посетителей
	В % отношении и числовом выражении к аналогичному периоду предыдущего года до 20

	
	
	2.3. Участие учреждения в выставках, смотрах, конкурсах, совещаниях и семинарах с целью популяризации деятельности молодежных объединений
	Текстовый отчет руководителя до 5

	3.
	Развитие, сохранение и содержание материально-технической базы учреждения за счет средств муниципального бюджета и внебюджетных источников
	3.1. Наличие всех необходимых правоустанавливающих документов, оформленных в установленном порядке на все объекты недвижимости и земельные участки учреждения
	Текстовый отчет руководителя до 5

	
	
	3.2 Сохранность и развитие материально-технической базы учреждения культуры
	Текстовый отчет руководителя до 5

	
	
	3.3. Состояние прилегающей территории
	Текстовый отчет руководителя до 5

	
	
	3.4. Оснащенность учреждения компьютерной техникой, программным обеспечением и другими средствами информационно-телекоммуникационных технологий (в том числе периодичность обновления информации на официальном интернет-сайте учреждения молодежной политики)
	Текстовый отчет руководителя до 15

	4.
	Финансовая деятельность учреждения
	4.1. Привлечение внебюджетных средств, в том числе организация платных услуг
	В % отношении и числовом выражении к аналогичному периоду предыдущего года до 5

	
	
	4.2. Освоение лимитов бюджетных обязательств
	В % отношении к аналогичному периоду предыдущего года до 5

	
	
	4.3. Отсутствие фактов нецелевого использования средств муниципального бюджета по результатам проверок
	Текстовый отчет руководителя до 5

	
	
	4.4. Своевременное и качественное предоставление финансовых документов и финансовой отчетности
	Текстовый отчет руководителя до 5

	
	
	4.5. Проведение ремонтных работ и приобретение нового оборудования за счет средств от приносящей доход деятельности
	Текстовый отчет руководителя до 10

	5.
	Выполнение функций муниципального заказчика
	5.1. Своевременное размещение муниципального заказа в соответствии с планом-графиком
	Текстовый отчет руководителя до 5

	
	
	5.2. Своевременное заключение муниципальных контрактов и размещение сведений о контрактах (изменение, исполнение) в соответствии с действующим законодательством
	Текстовый отчет руководителя до 5

	6.
	Отсутствие обоснованных жалоб на действия работников учреждения
	
	Текстовый отчет руководителя до 5

	7.
	Уровень исполнительской дисциплины руководителя учреждения
	7.1. Своевременность предоставления запрашиваемой информации, планов, отчетов, аналитических материалов
7.2. Выполнение трудового договора с учредителем и должностной инструкции
7.3. Прохождение аттестации в установленные сроки
7.4. Повышение квалификации
	Текстовый отчет руководителя до 20 баллов суммарно

	
	
	
	250 баллов


___________________________________________
Приложение №9
к Положению о проведении аттестации руководителей
муниципальных учреждений, подведомственных управлению
по культуре, молодежной политике, физической культуре
и спорту администрации муниципального
образования город Ефремов
ПРОТОКОЛ № _________
заседания аттестационной комиссии
по аттестации руководителей муниципальных учреждений, подведомственных управлению по культуре, молодежной политике, физической культуре и спорту
от _____ ____________ 20___ г.
1. Присутствовали:
Председатель комиссии ___________________________________________________
(фамилия, имя, отчество, должность)
Заместитель председателя
комиссии _____________________________________________________________
(фамилия, имя, отчество, должность)
Секретарь комиссии _____________________________________________________
(фамилия, имя, отчество, должность)
Члены комиссии: ______________________________________________________________________
(фамилия, имя, отчество, должность)
______________________________________________________________________
(фамилия, имя, отчество, должность)
Приглашенные ______________________________________________________________________
(фамилия, имя, отчество, должность)
______________________________________________________________________
(фамилия, имя, отчество, должность)
1. Повестка дня _______________________________________________________________
2. Слушали: __________________________________________________________________ _____________________________________________________________________________
3. Постановили:
4. Результаты голосования членов Аттестационной комиссии по принятию решения:
за ________ чел. против _________ чел. воздержавшихся _________ чел.
Председатель
Аттестационной комиссии: ___________________ _______________________
(подпись) (расшифровка подписи)
Заместитель председателя
комиссии _____________________________________________________________
(фамилия, имя, отчество, должность)
Секретарь
Аттестационной комиссии: ___________________ _______________________
(подпись) (расшифровка подписи)
Приложение №10
к Положению о проведении аттестации руководителей
муниципальных учреждений, подведомственных управлению
по культуре, молодежной политике, физической культуре
и спорту администрации муниципального
образования город Ефремов
АТТЕСТАЦИОННЫЙ ЛИСТ
1. Фамилия, имя, отчество ______________________________________________________
2. Год, число и месяц рождения _________________________________________________
3. Занимаемая должность на момент аттестации и дата назначения на эту должность _____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________
4. Сведения о профессиональном образовании, наличии ученой степени, ученого звания______________________________________________________________________
(когда и какое учебное заведение окончил, специальность
____________________________________________________________________________
и квалификация по образованию, ученая степень, ученое звание)
5.Сведения о повышении квалификации за последние 3 года до прохождения аттестации _____________________________________________________________________________
6. Стаж руководящей работы (работы по специальности) ___________________________ _____________________________________________________________________________
7. Общий трудовой стаж _______________________________________________________
8.Краткая оценка деятельности руководящего работника (в т.ч. выполнения рекомендаций предыдущей аттестации) __________________________________________ ____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
9. Рекомендации Аттестационной комиссии _______________________________________ _____________________________________________________________________________ ______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
10. Решение Аттестационной комиссии ___________________________________________
_____________________________________________________________________________
(соответствует занимаемой должности (указывается наименование должности);
___________________________ __________________________________________________
не соответствует занимаемой должности (указывается наименование должности)
11. Количественный состав Аттестационной комиссии ________________
На заседании присутствовало _______ членов Аттестационной комиссии
Количество голосов за _____, против ______
12. Примечания _______________________________________________________________
________________________________________________________________
Председатель
Аттестационной комиссии ___________________ ____________________________
(подпись) (расшифровка подписи)
Заместитель председателя
Аттестационной комиссии ___________________ ____________________________
(подпись) (расшифровка подписи)
Секретарь
Аттестационной комиссии ___________________ ____________________________
(подпись) (расшифровка подписи)
Члены
Аттестационной комиссии: ___________________ ____________________________
(подпись) (расшифровка подписи)
___________________ ____________________________
(подпись) (расшифровка подписи)
___________________ ____________________________
(подпись) (расшифровка подписи)
___________________ ____________________________
(подпись) (расшифровка подписи)
___________________ ____________________________
(подпись) (расшифровка подписи)
___________________ ____________________________
(подпись) (расшифровка подписи)
Дата проведения аттестации __________________________
С аттестационным листом ознакомлен (а) ________________________________________
(подпись работника, дата)
С решением Аттестационной комиссии согласна (согласен); не согласна (не согласен) _______________________
(подпись)
____________________________________________________________________
Приложение №11
к Положению о проведении аттестации руководителей
муниципальных учреждений, подведомственных управлению
по культуре, молодежной политике, физической культуре
и спорту администрации муниципального
образования город Ефремов
Группы по оплате труда для руководящих работников в муниципальных бюджетных образовательных учреждениях дополнительного образования детей, находящихся в ведении управления по культуре, молодежной политике, физической культуре и спорту
	Образовательное учреждение
	Группа, к которой учреждение относится по оплате труда руководителей от суммы баллов

	
	1 группа
	2 группа
	3 группа
	4 группа

	
	свыше 500
	до 500
	до 350
	до 200


Группы по оплате труда для руководящих работников муниципальных учреждений, осуществляющих деятельность в сфере государственной молодежной политики
	Тип учреждения
	Группа, к которой учреждение относится по оплате труда руководителей (от суммы баллов, начисленных по объемным показателям)

	
	1 группа
	2 группа
	3 группа
	4 группа

	Учреждение по месту жительства
	свыше 1500
	до 1500
	до 1000
	до 500

	
	кратность до 5
	кратность до 4
	кратность до 3
	кратность до 2


Группы по оплате труда для руководящих работников муниципальных бюджетных и казенных учреждений культуры
Художественные, исторические, краеведческие музеи
1 группа по оплате труда руководителя кратность до 5
2 группа по оплате труда руководителя кратность до 4
3 группа по оплате труда руководителя кратность до 3
4 группа по оплате труда руководителя кратность до 2
Районные централизованные библиотечные системы и массовые библиотеки
1 группа по оплате труда руководителя кратность до 5
2 группа по оплате труда руководителя кратность до 4
3 группа по оплате труда руководителя кратность до 3
4 группа по оплате труда руководителя кратность до 2
Клубные учреждения (районные дома культуры, сельские клубы, передвижные центры)
1 группа по оплате труда руководителя кратность до 5
2 группа по оплате труда руководителя кратность до 4
3 группа по оплате труда руководителя кратность до 3
4 группа по оплате труда руководителя кратность до 2
_______________________________________
Приложение № 12
к Положению о проведении аттестации руководителей
муниципальных учреждений, подведомственных управлению
по культуре, молодежной политике, физической культуре
и спорту администрации муниципального
образования город Ефремов
Шкала перевода первичных баллов, полученных руководителями муниципальных учреждений, подведомственных управлению по культуре, молодежной политике, физической культуре и спорту администрации муниципального образования город Ефремов, согласно Целевым показателям эффективности работы учреждений и деятельности руководителей учреждений, в процентные доплаты к должностным окладам в виде стимулирующих выплат
	Направление деятельности
	Количество баллов
	%
	Количество баллов
	%
	Количество баллов
	%

	Культура
	До 150
	15-18%
	Свыше 200
	18-20%
	250
	25%

	Дополнительное образование
	До 150
	10-12%
	Свыше 200
	15-18%
	250
	20%

	Молодежная политика
	До 150
	30%
	Свыше 200
	40%
	250
	50%


____________________________
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