9

[bookmark: _GoBack]АДМИНИСТРАЦИЯ
МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
ЕФРЕМОВСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ ОКРУГ
ТУЛЬСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 20.04.2026 № 515



 ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ПОРЯДКА УСТАНОВЛЕНИЯ СТИМУЛИРУЮЩИХ ВЫПЛАТ РУКОВОДИТЕЛЯМ МУНИЦИПАЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ, ПОДВЕДОМСТВЕННЫХ УПРАВЛЕНИЮ ПО КУЛЬТУРЕ, МОЛОДЕЖНОЙ ПОЛИТИКЕ, ФИЗИЧЕСКОЙ КУЛЬТУРЕ И СПОРТУ АДМИНИСТРАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ЕФРЕМОВСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ  ОКРУГ ТУЛЬСКОЙ ОБЛАСТИ 


 В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Законом Тульской области от 31.05.2018 № 28-ЗТО «О регулировании отдельных вопросов в сфере трудовых отношений», постановлением администрации муниципального образования Ефремовский муниципальный округ Тульской области от 02.12.2025 №2021 «О совершенствовании систем оплаты труда работников муниципальных учреждений муниципального образования Ефремовский муниципальный округ Тульской области», постановлением администрации муниципального образования Ефремовский муниципальный округ Тульской области от 12.12.2025 №2088 «Об утверждении  Положения об условиях оплаты труда работников муниципальных учреждений культуры муниципального образования Ефремовский муниципальный округ Тульской области», постановлением администрации муниципального образования Ефремовский муниципальный округ Тульской области от 17.12.2025 №2138 «Об утверждении Положения об условиях оплаты труда работников муниципальных учреждений муниципального образования  Ефремовский муниципальный округ Тульской области, осуществляющих деятельность в сфере молодежной политики», постановлением администрации муниципального образования Ефремовский муниципальный округ Тульской области»  от 15.05.2025 №883 «Об утверждении Положения об условиях оплаты труда работников муниципальных организаций муниципального образования Ефремовский муниципальный округ Тульской области, осуществляющих образовательную деятельность» (в ред. пост. от 19.01.2026 №60), постановлением администрации муниципального образования Ефремовский муниципальный округ Тульской области  от 25.12.2025 №2200 «Об утверждении Положения об условиях оплаты труда работников муниципальных загородных оздоровительных учреждений муниципального образования Ефремовский муниципальный округ Тульской области», на основании Устава муниципального образования Ефремовский муниципальный округ Тульской области администрация муниципального образования Ефремовский муниципальный округ Тульской области ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить Порядок установления стимулирующих выплат руководителям муниципальных учреждений, подведомственных управлению по культуре, молодежной политике, физической культуре и спорту администрации муниципального образования Ефремовский муниципальный округ Тульской области (Приложение).
2. Комитету по делопроизводству и контролю администрации муниципального образования Ефремовский муниципальный округ Тульской области (Неликаева М.Г.)  обнародовать настоящее постановление путем его размещения на официальном сайте муниципального образования Ефремовский муниципальный округ Тульской области в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и в местах для обнародования муниципальных нормативных правовых актов муниципального образования Ефремовский муниципальный округ Тульской области.
3. Постановление вступает в силу со дня его официального обнародования и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 01.01.2026г.

      
	
	



Заместитель главы
администрации по жизнеобеспечению
администрации муниципального
образования Ефремовский
муниципальный     округ
Тульской области
                         С.А. Бобровский



			                   	     






  Приложение 
к постановлению администрации
муниципального образования
Ефремовский муниципальный 
округ Тульской области 
от 20.04.2026г. № 515

ПОРЯДОК УСТАНОВЛЕНИЯ СТИМУЛИРУЮЩИХ ВЫПЛАТ РУКОВОДИТЕЛЯМ МУНИЦИПАЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ, ПОДВЕДОМСТВЕННЫХ УПРАВЛЕНИЮ ПО КУЛЬТУРЕ, МОЛОДЕЖНОЙ ПОЛИТИКЕ, ФИЗИЧЕСКОЙ КУЛЬТУРЕ И СПОРТУ АДМИНИСТРАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ЕФРЕМОВСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ
 ОКРУГ ТУЛЬСКОЙ ОБЛАСТИ 


1. Порядок установления стимулирующих выплат руководителям  муниципальных учреждений, подведомственных управлению по культуре, молодежной политике,  физической культуре и спорту администрации муниципального образования  Ефремовский муниципальный разработан в целях повышения эффективности деятельности и усиления контроля за результатами деятельности муниципальных учреждений, подведомственных управлению по культуре, молодежной политике, физической культуре и спорту администрации муниципального образования Ефремовский муниципальный округ Тульской области.
2. Стимулирующие выплаты предназначены для усиления заинтересованности руководителей в повышении результативности профессиональной деятельности, в качественном результате своего труда, своевременного выполнения своих должностных обязанностей, а также в целях поощрения за выполненную надлежащим образом работу.
3. Руководителям муниципальных учреждений, подведомственных управлению по культуре, молодежной политике, физической культуре и спорту администрации муниципального образования Ефремовский муниципальный   округ Тульской области (далее – муниципальных учреждений, руководители учреждений, управление соответственно), могут устанавливаться следующие стимулирующие выплаты:
-  стимулирующая выплата по показателям оценки эффективности деятельности муниципальных учреждений за месяц;
-  стимулирующая выплата по показателям оценки эффективности деятельности муниципальных учреждений за год.
Все выплаты стимулирующего характера производятся в пределах установленного фонда оплаты труда Учреждения  и устанавливаются в процентном отношении к должностному окладу руководителей учреждений.
4. Стимулирующая выплата по показателям оценки эффективности деятельности муниципальных учреждений за месяц не носит обязательный характер  и может устанавливаться при наличии финансовых средств в учреждении, как за счет бюджетных, так и за счет средств от приносящей доход деятельности в соответствии с показателями  оценки эффективности деятельности учреждения, установленными приложением №1.
5. Оценка эффективности деятельности муниципального учреждения за месяц осуществляется сотрудником управления, курирующим соответствующее направление деятельности. На основании проведенной оценки, лицо, ответственное за проведение оценки, направляет служебную записку, согласно утвержденной форме (Приложение №2), на рассмотрение начальника управления.
6. На основании рассмотрения служебной записки, начальник управления принимает решение о размере премиальной выплаты по показателям оценки эффективности деятельности муниципальных учреждений за месяц, которое оформляется приказом начальника управления.
7. Стимулирующая выплата по показателям оценки эффективности деятельности муниципальных учреждений за год устанавливается комиссией по распределению стимулирующих выплат руководителям муниципальных учреждений, подведомственных управлению по культуре, молодежной политике, физической культуре и спорту администрации муниципального образования Ефремовский муниципальный округ Тульской области (далее – Комиссия) и утверждается приказом начальника управления. 
8. В состав Комиссии входят сотрудники управления и представитель муниципального казенного учреждения «Централизованная бухгалтерия». Персональный состав Комиссии утверждается приказом начальника управления. 
9. Руководители учреждений предоставляют на рассмотрение Комиссии заполненные отчеты по основным и дополнительным показателям  оценки эффективности деятельности муниципальных учреждений,  установленным  в приложении №3,  а также  документы, подтверждающие данные, указанные в отчете.
10. Комиссия, осуществляет проверку достоверности показателей отчета на основании подтверждающих документов  и присваивает каждому показателю весовое значение:
баллы - по основным показателям, с последующим их переводом в процентные доплаты согласно утвержденной шкале (Приложение №4);
проценты – по дополнительным показателям  оценки эффективности деятельности муниципальных учреждений.
Проценты, набранные по основным и дополнительным показателям, суммируются. 
11. Стимулирующие  выплаты по показателям оценки эффективности деятельности муниципальных учреждений за год устанавливаются в январе текущего года на срок 1 год, начиная с 2027 года.
12. Стимулирующая выплата по показателям оценки эффективности деятельности муниципальных учреждений за год может быть отменена или ее размер может быть уменьшен при:
-  нарушении руководителем учреждения законодательства Российской Федерации, Тульской области, нормативных правовых актов администрации муниципального образования Ефремовский муниципальный округ Тульской области, приказов начальника управления, Устава учреждения;
- нарушении исполнительской дисциплины руководителем и сотрудниками учреждения;
- наличии у учреждения кредиторской задолженности по заработной плате, срок невыплаты которой превышает один месяц с момента, установленного локальными актами муниципального учреждения, как дата выплаты заработной платы;
- наличии у учреждения кредиторской задолженности по налоговым и иным платежам в бюджет и внебюджетные фонды, срок неуплаты которых превышает один месяц с даты, когда платежи должны были быть осуществлены;
- наличии у учреждения кредиторской задолженности по платежам поставщикам и подрядчикам, срок неуплаты которых превышает два месяца с даты, когда платежи должны были быть осуществлены.
13. Снижение или отмена премиальной выплаты по показателям оценки эффективности деятельности муниципальных учреждений за год осуществляется по решению Комиссии и утверждается приказом начальника Управления.  

________________________________________________________

























Приложение №1
  к Порядку установления стимулирующих
 выплат руководителям  муниципальных 
учреждений, подведомственных управлению
 по культуре, молодежной политике, 
 физической культуре и спорту администрации
 муниципального образования  
Ефремовский муниципальный
 округ Тульской области

Показатели оценки эффективности деятельности муниципальных учреждений, подведомственных управлению по культуре, молодежной политике, физической культуре и спорту администрации муниципального образования Ефремовский муниципальный округ Тульской области, за месяц

	№ п/п
	Показатели  оценки эффективности деятельности учреждения
	Критерий  оценки 
	Весовое значение, %

	1
	2
	3
	4

	1
	Наличие (отсутствие) обоснованных жалоб потребителей услуг
	Наличие жалоб 
 Отсутствие жалоб
	0
10

	2
	Отсутствие выявленных нарушений в   работе с электронными и информационными  ресурсами, работа на информационных порталах, сайтах, форумах (Госпаблики,  АСЭД Дело, официальный сайт учреждения и др.)
	Наличие выявленных нарушений
Отсутствие выявленных нарушений

	0

30

	3
	Обеспечение безаварийной, безотказной и бесперебойной работы Учреждения
	Наличие аварийных ситуаций 
Отсутствие аварийных ситуаций
	0

20

	4
	Организация и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа Учреждения
	Отсутствие мероприятий 
Наличие мероприятий: 
3 мероприятия  и более
2 мероприятия
 1 мероприятие
	0


50
30
20

	5
	Отсутствие выявленных нарушений в своевременном и качественном представлении запрашиваемой информации, планов, отчетов, аналитических материалов
	Наличие выявленных нарушений 
 Отсутствие выявленных нарушений
	0

15

	6
	Отсутствие выявленных нарушений исполнения распоряжений, постановлений, решений, соглашений и приказов
	Наличие выявленных нарушений 
Отсутствие выявленных нарушений 
	0

25

	
	Итого максимум получаемых процентов:
	
	150



Приложение №2 
 к Порядку установления стимулирующих
 выплат руководителям  муниципальных 
учреждений, подведомственных управлению
 по культуре, молодежной политике, 
 физической культуре и спорту администрации
 муниципального образования  
Ефремовский муниципальный
 округ Тульской области


Начальнику управления  
по культуре, молодежной политике, 
 физической  культуре и спорту администрации муниципального образования 
Ефремовский муниципальный 
округ Тульской области
________________________
________________________
лицо, ответственное за предоставление информации, ФИО, должность

Служебная записка


 Направляем результаты оценки деятельности _____________________,                                                                            	                                                                                                                  ФИО
руководителя________________________________________________________________для  
                                                                                       название учреждения
установления размера стимулирующей выплаты по показателям оценки эффективности деятельности муниципальных  учреждений  за        _____________________.
                                                                                                                                                                                    период

	№ п/п
	Показатели  оценки эффективности деятельности учреждения
	Критерий  оценки 
	Весовое значение, %

	1
	2
	3
	4

	1
	Наличие (отсутствие) обоснованных жалоб потребителей услуг
	
	

	2
	Отсутствие выявленных нарушений в   работе с электронными и информационными  ресурсами, работа на информационных порталах, сайтах, форумах (Госпаблики,  АСЭД Дело, официальный сайт учреждения и др.)
	
	

	3
	Обеспечение безаварийной, безотказной и бесперебойной работы Учреждения
	
	

	4
	Организация и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа Учреждения
	
	

	5
	Отсутствие выявленных нарушений в своевременном и качественном представлении запрашиваемой информации, планов, отчетов, аналитических материалов
	
	

	6
	Отсутствие выявленных нарушений исполнения распоряжений, постановлений, решений, соглашений и приказов
	
	

	
	Итого:
	
	




 
________________________________                                    __________________________                
                     подпись                                                                                                                                                  расшифровка подписи


Приложение №3
  к Порядку установления стимулирующих
 выплат руководителям  муниципальных 
учреждений, подведомственных управлению
 по культуре, молодежной политике, 
 физической культуре и спорту администрации
 муниципального образования  
Ефремовский муниципальный
 округ Тульской области 


Показатели оценки эффективности деятельности муниципальных учреждений, подведомственных управлению по культуре, молодежной политике, физической культуре и спорту администрации муниципального образования Ефремовский муниципальный округ Тульской области 

Основные показатели: 

	№ п/п
	Показатели эффективности деятельности учреждения
	Критерий  оценки 
	Весовое значение,
баллы

	1
	2
	3
	4

	1. Основная деятельность учреждения

	1.1
	Обеспечение информационной открытости: размещение информации об учреждении в сети Интернет, доступность и обновляемость  сайта

	Выполнение критерия в полном объеме
Отсутствие 
	
10
0

	1.2
	Наличие актуальной нормативной базы учреждения и регулярное её обновление в соответствии с действующим законодательством
	Соответствует действующему законодательству
Не соответствует действующему законодательству
	

10

0

	1.3
	Исполнение предписаний надзорных органов
	Предписания отсутствуют
Предписания устранены в установленные сроки
Предписания не устранены
	10

5
0

	1.4
	Участие учреждения в различных конкурсах, проектах, грантах
	Участие
Неучастие
	10
0

	1.5
	Наличие в структуре учреждения структурных подразделений
	Наличие 


Отсутствие
	5 
за каждое, но не более 30
0

	
	Максимально  по разделу
	
	70

	2. Административно-хозяйственная деятельность
и материально-техническое оснащение учреждения

	2.1
	Обеспечение оборудованием и инвентарем в соответствии с действующими нормативами
	Обеспечен
Частично обеспечен
Не обеспечен

	10
5
0

	2.2
	Отсутствие чрезвычайных ситуаций в обслуживании и эксплуатации здания, инженерных сетей, технологического оборудования 
	Отсутствие
Наличие
	10
0

	2.3
	Наличие паспорта готовности  учреждения к отопительному сезону 
	Наличие
Отсутствие
	10
0

	2.4
	Наличие паспорта доступности объекта для инвалидов и маломобильных групп населения
	Наличие
Отсутствие
	10
0

	2.5
	Наличие актуального паспорта безопасности 
	Наличие 
Отсутствие 
	10
0

	2.6
	Своевременное исполнение  мероприятий, предусмотренных паспортом безопасности
	Исполнение
Неисполнение
	10
0

	
	Максимально  по разделу
	
	60

	3.Финансово-экономическая деятельность учреждения

	3.1
	Выполнение муниципального задания 

	Процент выполнения
95%  и выше
Менее  95%

	
10
0


	3.2
	Отсутствие просроченной кредиторской задолженности
	Отсутствие
Наличие
	10
0

	3.3
	Освоение лимитов бюджетных обязательств/субсидий на выполнение муниципального задания и субсидий на иные цели из бюджета муниципального образования
	Освоено от  95% включительно  и более
Освоено менее 95%

	
10
0

	3.4
	Отсутствие фактов нецелевого использования средств муниципального бюджета
	Отсутствие
Наличие 

	10
0

	3.5
	Доля объема изменений, внесенных в план финансово-хозяйственной деятельности/ бюджетную смету, без учета средств межбюджетных трансфертов из бюджета Тульской области бюджету округа
	До 15% включительно
15-30% включительно
Свыше 30%
	10
5
0

	3.6

	Укрепление материально-технической базы за счет средств от приносящей доход деятельности за отчетный период
	Обеспечено
Не обеспечено
	10
0

	3.7
	Выполнение функций муниципального заказчика 
	Без нарушений
Имеются  нарушения
	10
0

	
	Максимально  по разделу
	
	70

	4. Кадровая работа в учреждении

	4.1
	Укомплектованность квалифицированными кадрами
	Укомплектовано
Не укомплектовано
	10
0

	4.2
	Своевременное прохождение сотрудниками аттестации 
	Нарушение сроков отсутствует
Наличие нарушений
	
10
0

	4.3
	Повышение квалификации руководителем и сотрудниками  в установленные законодательством сроки
	Своевременное прохождение
Несвоевременное прохождение

	10
0

	4.4
	Своевременное проведение специальной оценки труда
	Своевременное проведение
Несвоевременное проведение

	10
0

	4.5
	Своевременное размещение информации по вопросам кадрового обеспечения в интернет ресурсах  
	Своевременное проведение
Несвоевременное проведение

	10
0

	
	Максимально  по разделу
	
	50

	
	Итого максимум получаемых      
по показателям  процентов:
	
	
250



Дополнительные показатели:

1. Муниципальные учреждения дополнительного образования

Муниципальные учреждения дополнительного образования
физкультурно-спортивной направленности

	№ п/п
	Показатели эффективности деятельности учреждения
	Критерий  оценки 
	Весовое значение, %

	1
	2
	3
	4

	 Обеспечение качества предоставления услуги 

	1
	Наличие образовательной программы учреждения и программ по видам спорта
	Наличие
Отсутствие

	5
0

	2
	Наличие плана развития и плана деятельности учреждения на год
	Наличие
Отсутствие

	5
0

	3
	Наличие советов самоуправления (тренерских, педагогических) в соответствии с Уставом
	Наличие
Отсутствие

	5
0

	4
	Наличие у обучающихся спортивных достижений в различных соревнованиях
	Победы и призовые места на:     
Всероссийском уровне
Региональном уровне
Муниципальном уровне
Отсутствие побед и призовых мест
(учитывается только один высший показатель)
	
5
3
2
0

	5
	Наличие у обучающихся спортивных и массовых разрядов
	Спортивные разряды (МС, КМС, I разряд)
Массовые разряды:
Более 10% от общего кол-ва обучающихся
Менее 10% от общего кол-ва обучающихся
(учитывается только один высший показатель)
	5


3

0

	6
	Сохранение контингента обучающихся (на конец учебного года)
	90-100%
Менее 90%
	5
0

	
	Итого максимум получаемых      
по показателям  процентов:
	
	
30



Муниципальные учреждения  дополнительного образования
в сфере культуры

	№ п/п
	Показатели эффективности деятельности учреждения
	Критерий  оценки 
	Весовое значение, %

	1
	2
	3
	4

	Обеспечение качества предоставления услуг

	1
	Наличие образовательной программы учреждения и программ по отделениям (при наличии)
	Наличие
Отсутствие

	5
0

	2
	Наличие плана развития и плана деятельности учреждения на год
	Наличие
Отсутствие

	5
0

	3
	Наличие советов        самоуправления (педагогических, методических)  в соответствии с Уставом
	Наличие
Отсутствие

	5
0

	4
	Наличие у обучающихся достижений в различных фестивалях, смотрах-конкурсах и др.
	Победы и призовые места на:     
Всероссийском уровне
Региональном уровне
Муниципальном уровне
Отсутствие побед и призовых мест
(учитывается только один высший показатель)
	
5
3
2
0

	5
	Наличие выпускников, поступивших в высшие и средние учебные заведения сферы искусства и культуры
	Наличие 
Отсутствие 
	5
0

	6
	Сохранение контингента обучающихся (на конец учебного года)
	90-100%
Менее 90%
	5
0

	
	Итого максимум получаемых      
по показателям  процентов:
	
	30



2. Муниципальные учреждения культуры
 Библиотеки

	№ п/п
	Показатели эффективности деятельности учреждения
	Критерий  оценки 
	Весовое значение, %

	1
	2
	3
	4

	Обеспечение качества предоставления услуг

	1
	Создание библиотечно-информационных ресурсов (электронный каталог, базы данных и др)  
	Наличие
Отсутствие

	5
0

	2
	Количество посетителей в % соотношении к показателям за  предыдущий год
	100% и более
Менее 100%

	5
0

	3
	Объем книговыдачи в % соотношении к показателям за  предыдущий год
	100% и более
Менее 100%

	5
0

	4
	Количество справок,  консультаций для пользователей, в т.ч. выданных в электронном виде и при личном обращении в % соотношении к показателям за  предыдущий год
	100% и более
Менее 100%

	5
0

	5
	Выполнение показателей «дорожной карты» по реализации программы «Пушкинская карта»
	  Выполнение 
Не выполнение
	5
 0

	6
	Доля фактически проведенных мероприятий от запланированных
	100% и более
Менее 100%

	5
0

	
	Итого максимум получаемых      
по показателям  процентов:
	
	30


                                                                                              
Культурно - досуговые учреждения

	№ п/п
	Показатели эффективности деятельности учреждения
	Критерий  оценки 
	Весовое значение, %

	1
	2
	3
	4

	Обеспечение качества предоставления услуг

	1
	Количество мероприятий в % соотношении к показателям за  предыдущий год
	100% и более
Менее 100%

	5
0

	2
	Участие творческих коллективов в конкурсах различного уровня

	Региональный уровень
Муниципальный уровень
(учитывается только один высший показатель)
	5
3

	3
	Количество театральных постановок в отчетном году в % соотношении к показателям за  предыдущий год
	100% и более
Менее 100%

	5
0

	4
	Выполнение показателей «дорожной карты» по реализации программы «Пушкинская карта»
	Выполнение 
Не выполнение
	5
0

	5
	Количество посетителей  в отчетном году в % соотношении к показателям за  предыдущий год
	100% и более
Менее 100%

	5
0

	6
	Поступление финансовых средств от  приносящей доход деятельности
в % соотношении к показателям за  предыдущий год
	100% и более
Менее 100%

	5
0

	
	Итого максимум получаемых      
по показателям  процентов:

	
	30



Музеи

	№ п/п
	Показатели эффективности деятельности учреждения
	Критерии оценки 
	Весовое значение, %

	1
	2
	3
	4

	Обеспечение качества предоставления услуг

	1
	Число посетителей музея в стационарных условиях  в % соотношении к показателям за  предыдущий год
	100%  и более
Менее 100%

	5
0

	2
	Число посетителей музея удалено через сеть «Интернет»  в % соотношении к показателям за  предыдущий год
	100% и более
Менее 100%

	5
0

	
3
	Количество организованных выставок (стационарных и выездных)
	100% и более
Менее 100%

	5
0

	4
	Поступление финансовых средств от  приносящей доход деятельности
в % соотношении к показателям за  предыдущий год
	100% и более
Менее 100%

	5
0

	5
	Доля  оцифрованных предметов, внесенных в Государственный каталог, от плановых значений 
	100% и более
Менее 100%

	5
0

	6
	Выполнение показателей «дорожной карты» по реализации программы «Пушкинская карта»
	Выполнение 
Не выполнение
	5
0

	
	Итого максимум получаемых      
по показателям  процентов:

	
	30



3. Муниципальные учреждения, осуществляющие деятельность 
в сфере молодежной политики

	№ п/п
	Показатели эффективности деятельности учреждения
	Критерии оценки 
	Весовое значение, %

	1
	2
	3
	4

	Обеспечение качества предоставления услуг 

	1
	Доля  молодых людей в возрасте от 14 до 35 лет включительно, принявших участие в проектах и программах, направленных на профессиональное, личностное развитие, в % соотношении к плановому показателю 
	100% и более
Менее 100%

	5
0

	2
	Доля  молодых людей в возрасте от 14 до 35 лет включительно, принявших участие в проектах и программах, реализованных объектами инфраструктуры молодежной политики МО,  в % соотношении к плановому показателю
	100% и более
Менее 100%
	5
0

	3
	Доля  молодых людей в возрасте от 14 до 35 лет включительно, вовлеченных  в добровольческую и общественную деятельность,  в % соотношении к плановому показателю
	100% и более
Менее 100%
	5
0

	4
	Доля молодых людей в возрасте от 14 до 35 лет включительно, принявших участие в проектах и программах, направленных на патриотическое воспитание, в % соотношении к плановому показателю
	100%  и более
Менее 100%
	5
0

	5
	Доля  молодых семей, принявших участие в мероприятиях, направленных на продвижение традиционных духовно-нравственных ценностей, в проектах и программах, направленных на патриотическое воспитание, вовлечение в добровольческую и общественную деятельность, в % соотношении к плановому показателю
	100% и более
Менее 100%
	5
0

	6
	Доля детей, оздоровленных в отчётном периоде, в % соотношении к плановому показателю
	100%
Менее 100%
	5
0

	
	Итого максимум получаемых      
по показателям  процентов:
	
	30



4. Муниципальные загородные оздоровительные учреждения 

	№ п/п
	Показатели эффективности деятельности учреждения
	Критерии оценки 
	Весовое значение, %

	1
	2
	3
	4

	 Обеспечение качества предоставления услуг

	1
	Доля детей, оздоровленных в отчётном периоде, в % соотношении к плановому показателю
	100%
Менее 100 %
	5
0

	2
	Охват детей профильными и тематическими программами, обеспечивающими организованный отдых детей в оздоровительном учреждении
	95-100% 
Менее 95 %
	5
0

	3
	Количество случаев детского травматизма
	0
1 и более
	5
0

	
4
	Отсутствие нарушений в организации питания детей (наличие нарушений устанавливается по результатам проверки надзорных органов)
	
Без нарушений
Имеются  нарушения
	
5
0

	
5
	Своевременное оформление  разрешительной документации  к  началу оздоровительной кампании
	
Своевременно
С нарушением срока
	
5
0

	
6
	Наличие программы дополнительного образования в учреждения
	Наличие 
Отсутствие 
	5
0

	
	Итого максимум получаемых      
по показателям  процентов:

	
	30










Приложение №4
  к Порядку установления стимулирующих
 выплат руководителям  муниципальных 
учреждений, подведомственных управлению
 по культуре, молодежной политике, 
 физической культуре и спорту администрации
 муниципального образования  
Ефремовский муниципальный
 округ Тульской области 

Шкала перевода набранных баллов
в процентные доплаты к должностным окладам руководителей
в виде стимулирующих  выплат по основным показателям оценки эффективности деятельности муниципальных учреждений за  год


	Количество баллов
	%
	Количество баллов
	%
	Количество баллов
	%
	Количество баллов
	%

	До 150
	10%
	151-200
	20%
	201-220
	30%
	221-250
	40%









