РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
ТУЛЬСКАЯ ОБЛАСТЬ
МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
ГОРОД ЕФРЕМОВ
(городской округ)

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
 от 03.07.2017 г.                                                                                                 № 711 


О квалификационных требованиях для замещения должностей муниципальной службы в администрации муниципального образования город Ефремов 

В соответствии со статьей 9 Федерального закона от 02.03.2007 N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации" и статьей 3 Закона Тульской области от 17.12.2007 N 930-ЗТО "О регулировании отдельных отношений в сфере муниципальной службы в Тульской области", на основании Устава муниципального образования город Ефремов, администрация муниципального образования город Ефремов ПОСТАНОВЛЯЕТ:
[bookmark: _GoBack]1. Утвердить квалификационные требования для замещения должностей муниципальной службы в администрации муниципального образования город Ефремов (приложение).
2. Постановление администрации муниципального образования город Ефремов от 07.04.2015 № 681 «О квалификационных требованиях для замещения должностей муниципальной службы в администрации муниципального образования город Ефремов» признать утратившим силу.
3. Отделу по делопроизводству и контролю администрации муниципального образования город Ефремов (Неликаева М.Г.) обнародовать настоящее постановление путем его размещения на официальном сайте муниципального образования город Ефремов в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и в местах для обнародования муниципальных нормативных правовых актов муниципального образования город Ефремов.
4. Постановление вступает в силу со дня его официального обнародования.

	Глава администрации муниципального образования
город Ефремов
	

С.Г. Балтабаев









Приложение
к постановлению администрации
муниципального образования
город Ефремов
от 03.07.2017 № 711
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Квалификационные требования для замещения должностей муниципальной службы в администрации муниципального образования город Ефремов 



[bookmark: P149]1. Общие положения

1. Для замещения должностей муниципальной службы в администрации муниципального образования город Ефремов квалификационные требования устанавливаются к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки в зависимости от группы должностей муниципальной службы.
Квалификационные требования для замещения должностей муниципальной службы в администрации муниципального образования город Ефремов определяются в соответствии с классификацией должностей муниципальной службы.

2. Квалификационные требования к уровню
профессионального образования

1. Для замещения высших и главных должностей муниципальной службы необходимо иметь высшее образование не ниже уровня специалитета, магистратуры.
2. Для замещения ведущих должностей муниципальной службы необходимо иметь высшее образование.
3. Для замещения старших и младших должностей муниципальной службы необходимо иметь среднее профессиональное образование.

3. Квалификационные требования к стажу
муниципальной службы или стажу работы по
специальности, направлению подготовки в зависимости
от группы должностей муниципальной службы

1. Для высших должностей муниципальной службы предусматривают стаж муниципальной службы не менее шести лет или стаж работы по специальности, направлению подготовки не менее семи лет.
2. Для главных должностей муниципальной службы предусматривают стаж муниципальной службы не менее четырех лет или стаж работы по специальности, направлению подготовки не менее пяти лет.
3. Для ведущих должностей муниципальной службы предусматривают стаж муниципальной службы не менее двух лет или стаж работы по специальности, направлению подготовки не менее четырех лет.
4. Для старших и младших должностей муниципальной службы не предусматривают требования к стажу.
5. Для лиц, имеющих дипломы специалиста или магистра с отличием, в течение трех лет со дня выдачи диплома устанавливаются квалификационные требования к стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки для замещения ведущих должностей муниципальной службы - не менее одного года стажа муниципальной службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки.

_____________________________________________
