	Тульская область

	Муниципальное образование 

	Администрация

	

	

	Постановление

	

	от 27.11.2017
	№ 1332


О внесении изменений в постановление администрации муниципального образования город Ефремов от 16.01.2015 № 36 «О критериях, определяющих размер повышения ежемесячного денежного поощрения муниципального служащего администрации муниципального образования город Ефремов»
 В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 N 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом муниципального образования город Ефремов администрация муниципального образования город Ефремов ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести в постановление администрации муниципального образования город Ефремов от 16.01.2015 № 36 «О критериях, определяющих размер повышения ежемесячного денежного поощрения муниципального служащего администрации муниципального образования город Ефремов» следующие изменения: 

- Приложение №1 «Критерии, определяющие размер повышения ежемесячного денежного поощрения муниципального служащего» изложить в новой редакции (приложение).

2. Обнародовать настоящее постановление путем его размещения на официальном сайте муниципального образования город Ефремов в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и в местах для обнародования муниципальных нормативных правовых актов муниципального образования город Ефремов.

3. Постановление вступает в силу с 01.01.2018 года.

Глава администрации

муниципального образования

город Ефремов С.Г. Балтабаев
Приложение к постановлению администрации муниципального образования город Ефремов № 1332 от 27.11.2017
Критерии, определяющие размер повышения ежемесячного денежного поощрения муниципального служащего

	Размер ежемесячного денежного поощрения - %
	Критерии, определяющие размер повышения ежемесячного денежного поощрения муниципального служащего


	Весовое значение, %

	минимум
	максимум
	интервал
	
	

	90
	150
	60
	Стратегическое управление (выполнение целевых программ, планов), своевременное исполнение распоряжений, решений, постановлений
	10

	
	
	
	Продвижение новаторства, безошибочность, точность и аккуратность при подготовке и оформлении документов
	10

	
	
	
	Высокий правовой, экономический, организационный уровень предлагаемых и принимаемых решений, в том числе в экстремальных условиях
	10

	
	
	
	Творчество и инновация (внедрение усовершенствований и новых методов работы), инициативность и целеустремленность
	10

	
	
	
	Высокая результативность выполнения порученных работ, в том числе наиболее сложных (внеочередных) работ, и конкретные достижения в работе по направлению деятельности
	10

	
	
	
	Строгое соответствие подготовленных документов Инструкции по делопроизводству, исполнение сроков при выполнении задания
	5

	
	
	
	Активное использование компьютерной техники при выполнении должностных обязанностей, работа с электронными и информационными ресурсами, работа на информационных порталах, сайтах, форумах
	5

	Итого:
	60


________________________________________________________

