Постановление главы МО Ефремовский район №170 от 27.02.2007 "О создании межведомственной комиссии по погашению задолженности по выплате заработной платы и контролю за поступлением в бюджет муниципального образования Ефремовский район налоговых платежей"

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
ТУЛЬСКАЯ ОБЛАСТЬ

ГЛАВА
МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ЕФРЕМОВСКИЙ РАЙОН
(муниципальный район)

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от «27» «02» 2007 года № 170
г.Ефремов






О создании межведомственной комиссии
по погашению задолженности по выплате заработной платы
и контролю за поступлением в бюджет муниципального образования
Ефремовский район налоговых платежей.
В целях повышения эффективности взаимодействия территориальных органов федеральных органов исполнительной власти, исполнительного органа муниципального образования Ефремовский район по вопросам погашения задолженности по заработной плате, повышения ответственности руководителей организаций за своевременную выплату заработной платы, а также для осуществления контроля за поступлением в бюджет муниципального образования Ефремовский район налоговых платежей, ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Образовать межведомственную комиссию по погашению задолженности по выплате заработной платы и контролю за поступлением в бюджет муниципального образования Ефремовский район налоговых платежей.
2. Утвердить Положение о межведомственной комиссии по погашению задолженности по выплате заработной платы и контролю за поступлением в бюджет муниципального образования Ефремовский район налоговых платежей и ее состав (приложения 1,2).
3. Постановление вступает в силу с момента его подписания.


И.о. главы
муниципального образования                                               В.И. Фомин







Приложение № 2
к постановлению главы
муниципального образования от« _27_ »___02____2010г. № __137___
Положение о межведомственной комиссии
по погашению задолженности по выплате заработной платы
и контролю за поступлением в бюджет муниципального образования
Ефремовский район налоговых платежей.
1. Общие положения.
1. Комиссия по вопросам погашения задолженности по заработной плате и контролю за поступлением в бюджет муниципального образования Ефремовский район налоговых платежей является постоянно действующим коллегиальным органом при администрации района, созданным в целях организации взаимодействия по вопросам ликвидации задолженности по заработной плате, повышения уровня оплаты труда работников предприятий и организаций, находящихся на территории района и контролю за поступлением в бюджет муниципального образования Ефремовский район налоговых платежей.
2. Комиссия в своей деятельности руководствуется действующим законодательством Российской Федерации, законодательством Тульской области и настоящим Положением.
13. Комиссия осуществляет свою деятельность во взаимосвязи с территориальными органами федеральных органов исполнительной власти, представителями профсоюзов, представителями работодателей, правоохранительными органами и налоговыми органами.
2. Задачи комиссии.
Основными задачами комиссии являются:
2.1. Контроль за поступлением в бюджет муниципального образования Ефремовский район налоговых платежей.
2.2. Анализ исполнения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права в сфере оплаты труда.
2.3. Обобщение и анализ информации о невыплатах, задержках заработной платы и фактах выплаты предприятиями и организациями работникам заработной платы в
размере ниже величины прожиточного минимума для трудоспособного населения по Тульской области.
4. Обеспечение согласованных действий территориальных органов федеральных органов исполнительной власти, органов, осуществляющих государственный надзор и контроль за соблюдением трудового законодательства, при решении вопросов, связанных с обеспечением своевременной выплаты заработной платы и погашением задолженности по выплате заработной платы.
5. Определение эффективных методов воздействия на работодателей, имеющих задолженность по выплате заработной платы.
6. Анализ выполнения работодателями законодательства об обязательном пенсионном страховании в части своевременной уплаты в полном объеме платежей по единому социальному налогу и страховымвзносам в Пенсионный фонд Российской Федерации и разработка комплекса мер, направленных на повышение уровня оплаты труда на предприятиях и в организациях.
3. Права комиссии.
Комиссия в пределах своей компетенции имеет право:
3.1. Принимать решения, имеющие рекомендательный характер, по вопросам, относящимся к компетенции Комиссии. 3.2. Заслушивать на своих заседаниях должностных лиц, представителей работников, иных заинтересованных лиц по вопросам, относящимся к компетенции Комиссии.
3.3. Запрашивать у соответствующих органов и должностных лиц документы и информацию по вопросам, относящимся к компетенции Комиссии.
4. Рассматривать на заседаниях Комиссии результаты проверок, проводимых главным специалистом по труду и заработной плате отдела по экономическому анализу и прогнозу, по соблюдению коллективных договоров на предприятиях и в организациях.
5. Информировать население Ефремовского района о мерах, принимаемых исполнительными органами по погашению задолженности, а также вести разъяснительную работу в трудовых коллективах предприятий и организаций о возможностях работников по защите своих трудовых прав.
6. Обращаться в органы контроля и надзора для принятия мер по устранению установленных нарушений действующего законодательства.
7. Создавать при необходимости рабочие группы по решению вопросов, относящихся к компетенции Комиссии.
4. Заключительные положения.
1. Заседание Комиссии проводится по мере необходимости, но не реже одного раза в месяц. Заседание Комиссии является правомочным при наличии на нем не менее половины от общего числа членов Комиссии.
2. Председателем Комиссии является Глава муниципального образования Ефремовский район.
3. Члены Комиссии принимают личное участие в ее работе. В случае отсутствия члена Комиссии на заседании он вправе изложить свое мнение по рассматриваемым вопросам в письменном виде или направить своего представителя для участия в заседании Комиссии.



Приложение №2
к постановлению администрации
муниципального образования
от « _27_ » __02__ 2007г. № _170______
Состав межведомственной комиссии по погашению задолженности по выплате заработной платы и контролю за поступление в бюджет муниципального образования Ефремовский район налоговых платежей
Председатель комиссии
-Фомин В.И.-и.о. главы муниципального образования Ефремовский район;
Заместитель комиссии
-ТитоваО.А.- начальник финансового управления администрации МО район;
Секретарь комиссии
-Денисов А.С.- главный специалист отдела по экономическому анализу и администрации муниципального образования Ефремовский район.
Члены комиссии
-Черников Н.И. –начальник управления по АПК МО Ефремовский район;
-Лукьянова Е.А.- начальник отдела по экономическому анализу и прогнозу администрации МО Ефремовский район;
- БобровскийС.А.- начальник отдела по жизнеобеспечению администрации МО Ефремовскийрайон;  
-Анисимов И.В.- начальник сектора по развитию, малого и среднего бизнеса администрации МО Ефремовский район;
-Силаева Н.Н.- начальник отдела планов анализа по налогам финансового управления администрации МО Ефремовский район;
-ПироговЮ.М.- зам. начальника отдела по работе со страхователями Государственного учреждения Тульского регионального отделения фонда социального РФ(ГУ ТРО ФСС РФ) (по согласованию);
-Лымарев В.А.- председатель Российского Совета профсоюзных организаций Ефремовского района Тульской области( по согласованию);
- Мормыло Д.В.- начальник отдела по борьбе с экономическими преступлениями  
ОВД Ефремовского района Тульской области (по согласованию);
-Нефедова Г.Д. – заместитель руководителя Межрайонной инспекции ФНС РФ №2 по Тульской области (по согласованию);
-Бессонова Г.А. – начальник ГУ Пенсионного фонда РФ по г.Ефремову и Ефремовскому району Тульской области (по согласованию).
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