
АКТ 
камеральной проверки комитета по образованию администрации 

муниципального образования город Ефремов 

г.Ефремов «15» ноября 2024 г. 

В соответствии с пунктом 12 раздела I I Федерального стандарта 
внутреннего государственного (муниципального) финансового контроля 
«Проведение проверок, ревизий и обследований и оформление их результатов», 
утвержденного постановлением Правительства Российской Федерации от 
17.08.2020 № 1235, и на основании п.18 плана проведения контрольных 
мероприятий по внутреннему муниципальному финансовому контролю на 2024 
год, приказа финансового управления администрации муниципального 
образования город Ефремов от 01 октября 2024 года № 47 «О проведении 
контрольного мероприятия» проведена камеральная проверка комитета по 
образованию администрации муниципального образования город Ефремов. 

Тема контрольного мероприятия: «Проверка соблюдения положений 
правового акта администрации муниципального образования город Ефремов, 
регулирующего порядок выплат по дополнительной социальной поддержке 
педагогическим работникам муниципальных образовательных учреждений, 
расположенных на территории муниципального образования город Ефремов». 

Проверяемый период: 2023 год. 

Камеральная проверка проведена консультантами отдела учета, отчетности и 
кредитования финансового управления администрации муниципального 
образования город Ефремов Фроловой Мариной Викторовной и Ланкевич 
Светланой Анатольевной. 

Срок проведения камеральной проверки составил 8 рабочих дней 
с 16 октября 2024 года по 25 октября 2024 года. 

Общие сведения об объекте контроля: 

Комитет по образованию администрации муниципального образования 
город Ефремов (далее - Комитет по образованию) входит в структуру 
администрации муниципального образования город Ефремов и является его 
функциональным органом, осуществляющим управление в сфере образования. 

Юридический и фактический адрес: 
301840, Тульская область, г. Ефремов, ул. Комсомольская, д.74 

ИНН 7113003051 
ОГРН 1147154070568 

Учредителем Комитета по образованию является муниципальное 
образование город Ефремов. Функции и полномочия учредителя Комитета по 
образованию осуществляет администрация муниципального образования город 
Ефремов. 

Адрес нахождения учредителя: 301840, Тульская область, город Ефремов, 
ул. Свердлова, д.43. 

Телефон приемной администрации: (48741) 62532, тел/факс: 60916. 
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Комитет по образованию является муниципальным учреждением 
казенного типа. 

Ведение бюджетного учета в Комитете по образованию осуществляет 
муниципальное казенное учреждение муниципального образования город Ефремов 
«Централизованная бухгалтерия» (далее - МКУ «ЦБ») в соответствии с договором 
б/н от 26.01.2015 года. Должностными лицами, имеющими право подписи 
платежных документов в проверяемом периоде, являются и.о. директора МКУ 
«ЦБ» Афанасьева СП. и главный бухгалтер МКУ «ЦБ» Барболина Т.А. 

Бюджетный учет осуществляется в соответствии с Бюджетным кодексом 
Российской Федерации (далее - БК РФ), Федеральным законом от 06.12.2011 
№402-ФЗ «О бухгалтерском учете», приказом Министерства финансов Российской 
Федерации от 01.12.2010 №157н «Об утверждении Единого плана счетов 
бухгалтерского учета для органов государственной власти (государственных 
органов), органов местного самоуправления, органов управления 
государственными внебюджетными фондами, государственных академий наук, 
государственных (муниципальных) учреждений и Инструкции по его 
применению». 

Комитет по образованию в 2023 году имел следующий лицевой счет, 
открытый в установленном порядке в финансовом управлении администрации 
муниципального образования город Ефремов - 855 01 165 1. 

Настоящей проверкой установлено: 

1. Порядок выплат по дополнительной социальной поддержке педагогическим 
работникам муниципальных образовательных учреждений, расположенных на 
территории муниципального образования город Ефремов (далее - выплаты) 
утвержден Постановлением администрации муниципального образования город 
Ефремов от 19.08.2021 №1048 «Об утверждении Порядка выплат по 
дополнительной социальной поддержке педагогическим работникам 
муниципальных образовательных учреждений, расположенных на территории 
муниципального образования город Ефремов (далее - Порядок по социальной 
поддержке). 

Порядок по социальной поддержке разработан в соответствии с пунктами 
4.1.14, 4.1.15 отраслевого территориального Соглашения между администрацией 
муниципального образования город Ефремов, комитетом по образованию 
администрации муниципального образования город Ефремов и районной 
организацией Профсоюза работников народного образования и науки РФ по 
регулированию социально-трудовых и связанных с ними экономических 
отношений в отрасли, зарегистрированного Министерством труда и социальной 
защиты Тульской области 31.03.2021 №17-04-07/3868 и регулирует вопросы 
выплат. 

Выплаты осуществляются в рамках реализации муниципальной программы 
«Развитие системы образования муниципального образования город Ефремов», 
утвержденной постановлением администрации муниципального образования город 
Ефремов от 09.10.2015 №1757 «Об утверждении муниципальной программы 
«Развитие системы образования муниципального образования город Ефремов» 
(с внесенными изменениями) - (далее - муниципальная программа). 

В соответствии с пунктом 2 статьи 179 Бюджетного кодекса Российской 
Федерации в бюджете муниципального образования город Ефремов на 2023 год 
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объем бюджетных ассигнований на финансовое обеспечение реализации 
данной муниципальной программы был предусмотрен в соответствии с Решением 
Собрания депутатов муниципального образования город Ефремов от 20.12.2022 
№9-66 «О бюджете муниципального образования город Ефремов на 2023 год и на 
плановый период 2024 и 2025 годов» (далее - Решение о бюджете №9-66) в 
размере 1237988,0 тыс. руб., в том числе на осуществление выплат - 250,1 тыс. 
руб., из них: 

- по комплексу процессных мероприятий «Развитие системы дошкольного 
образования» - 54,7 тыс. рублей; 

- по комплексу процессных мероприятий «Развитие системы школьного 
образования» - 117,2 тыс. рублей; 

- по комплексу процессных мероприятий «Развитие кадрового потенциала 
системы образования» - 78,2 тыс. рублей. 

В 2023 году при уточнении бюджета (Решение от 19.12.2023 №8-79 о 
внесении изменений и дополнений в Решение о бюджете №9-66) объем бюджетных 
ассигнований на финансовое обеспечение реализации данной Муниципальной 
программы изменился и составил 1388974,9 тыс. руб., в том числе средства на 
осуществление выплат составили 217,4 тыс. руб., из них: 

- по комплексу процессных мероприятий «Развитие системы дошкольного 
образования» - 23,4 тыс. рублей; 

- по комплексу процессных мероприятий «Развитие системы школьного 
образования» - 62,5 тыс. рублей; 

- по комплексу процессных мероприятий «Развитие системы дополнительного 
образования» - 7,8 тыс. рублей; 

- по комплексу процессных мероприятий «Развитие кадрового потенциала 
системы образования» - 123,7 тыс. рублей. 

В соответствии с Порядком по социальной поддержке выплаты производятся 
педагогам-молодым специалистам (пункт 2.1.) и педагогическим работникам при 
увольнении в связи с выходом на пенсию по старости (пункт 2.2.) за счет средств 
местного бюджета (пункт З.1.). В соответствии с пунктом 1.2. Порядка по 
социальной поддержке к педагогическим работникам (педагогам) относятся 
учителя, преподаватели, воспитатели и другие педагогические работники 
муниципальных образовательных учреждений, ведущие работу по воспитанию, 
образованию и обучению, имеющие профессиональную квалификацию, 
соответствующую требованиям квалификационной характеристики по должности 
и подтвержденную документами об образовании. Согласно пункту 1.4. Порядка по 
социальной поддержке к педагогам-молодым специалистам относятся выпускники 
образовательных учреждений высшего профессионального или среднего 
профессионального образования в возрасте до 35 лет, приступившие в течение года 
с момента окончания учебного учреждения к работе в муниципальном учреждении 
в должности педагогического работника. Такой педагог в течение первых трех лет 
работы с момента трудоустройства считается молодым специалистом. К педагогам-
молодым специалистам относятся также педагогические работники 
муниципальных учреждений, получившие специальное педагогическое 
образование без отрыва от трудовой деятельности впервые. Меры дополнительной 
социальной поддержки устанавливаются и выплачиваются педагогическим 
работникам по основному месту работы (пункт 1.5 Порядка по социальной 
поддержке). 



4 

2. Проверкой соблюдения Порядка по социальной поддержке 
установлено: 

В соответствии с пунктом 2.1. Порядка по социальной поддержке педагогу-
молодому специалисту выплачивается единовременное пособие при поступлении 
на работу в муниципальные образовательные учреждения - в размере 5000 (пять 
тысяч) рублей. В соответствии с пунктом 2.2. Порядка по социальной поддержке 
единовременное пособие в размере 6000 (шесть тысяч) рублей выплачивается 
педагогическим работникам при увольнении в связи с выходом на пенсию по 
старости (при стаже работы по специальности двадцать пять лет и более). 

К проверке представлены Распоряжения администрации муниципального 
образования город Ефремов «О выплате единовременного пособия» от 18.08.2023 
№448-р (далее - Распоряжение №448-р), от 06.09.2023 №485-р (далее -
Распоряжение №485-р) и от 31.10.2023 №603-р (далее - Распоряжение №603-р). 

В соответствии с Распоряжением №448-р выплаты в размере 5000 рублей 
производились 12 молодым специалистам - педагогическим работникам, 
поступившим на работу в муниципальные образовательные учреждения 
муниципального образования город Ефремов (пункт 1), и выплаты в размере 6000 
рублей производились 10 педагогическим работникам, уходящим на пенсию 
(пункт 2). 

В соответствии с Распоряжением №485-р выплаты в размере 5000 рублей 
производились 7 молодым специалистам - педагогическим работникам, 
поступившим на работу в муниципальные образовательные учреждения 
муниципального образования город Ефремов (пункт 1), и выплаты в размере 6000 
рублей производились 1 педагогическому работнику, уходящему на пенсию 
(пункт 2). 

В соответствии с Распоряжением №603-р выплаты в размере 6000 рублей 
производились 1 педагогическому работнику, уходящему на пенсию (пункт 1). 

К проверке представлены сведения о молодых специалистах и сведения об 
уходящих на пенсию работниках образовательных учреждений муниципального 
образования город Ефремов, составленные по установленной форме и содержащие 
все необходимые данные в соответствии с пунктами 1.2. и 1.4. Порядка по 
социальной поддержке, за 2023 год. Информация, указанная в предоставленных 
сведениях, подтверждает наличие оснований для выплат. Нарушений не 
установлено. 

3. Всего в 2023 году в соответствии с Распоряжениями №448-р, №485-р и 
№603-р выплаты были предоставлены 19 молодым специалистам на общую 
сумму 123690,00 рублей и 12 педагогам, уходящим на пенсию, на общую сумму 
93739,20 рублей. 

К проверке были представлены заявки Комитета по образованию (№508/2 и 
509/2 от 24.08.2023, №543/2 от 31.08.2023, №568/2 и 569/2 от 18.09.2023 и №696/2 
от 09.11.2023) и платежные поручения за 2023 год: 
- на выплаты молодым специалистам на общую сумму 123690,00 рублей; 
- на выплаты педагогическим работникам, уходящим на пенсию, на общую сумму 
93739,20 рублей. 

Выплаты молодым специалистам в 2023 году предоставлялись: 
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1. Самсоновой Алене Евгеньевне (МКОУ «СОШ №7»); 
2. Михайловой Любови Витальевне (МКОУ «Лобановская СОШ №11»); 
3. Медведевой Яне Викторовне (МКОУ «Лобановская СОШ №11»); 
4. Тошиной Ольге Сергеевне (МКОУ «Павлохуторская СОШ №12»); 
5. Сизовой Марине Алексеевне (МКОУ «Медведская СШ №17»); 
6. Проселковой Виктории Сергеевне (МКОУ «Пожилинская СШ №13»); 
7. Багрянцевой Валерии Александровне (МКДОУ «Детский сад №21»); 
8. Бубыниной Ольге Викторовне (МКДОУ «Детский сад №21»); 
9. Михалевой Анне Сергеевне (МКДОУ «Детский сад №21»); 
Ю.Казанцевой Елизавете Алексеевне (МКОУ «Гимназия»); 
П.Титовой Светлане Ивановне (МКОУ «Гимназия»); 
12. Шуруповой Анастасии Сергеевне (МКОУ «Новокрасивская СОШ №29»); 
13. Липатовой Алине Николаевне (МКОУ «ЦО №4»); 
14. Ерниковой Елизавете Юрьевне (МКОУ «ЦО №5»); 
15. Беловой Дарье Сергеевне (МКОУ «ЦО №5»); 
16. Родионовой Елизавете Леонидовне (МКОУ «ЦО №5»); 
17. Литвиновой Юлии Эдуардовне (МКОУ «ЦО №5»); 
18. Золотовой Анастасии Александровне (МКДОУ «Детский сад №5»); 
19. Соложенцевой Анастасии Руслановне (МКОУ «ЦО №4»). 
Каждому было зачислено на карту по 4350,00-рублей, удержан налог на доходы 

физических лиц в размере 650,00 рублей, и перечислены страховые взносы и 
взносы на страхование от несчастных случаев в размере 1510,00 рублей. 

Выплаты педагогическим работникам, уходящим на пенсию, в 2023 году 
предоставлялись: 

1. Ершовой Ольге Николаевне (МКОУ «Гимназия»); 
2. Слемзиной Татьяне Викторовне (МКОУ «Гимназия»); 
3. Стрельникову Борису Ивановичу (МКОУ «Гимназия»); 
4. Ханиной Вере Михайловне (МКОУ «СШ №8); 
5. Ханиной Вере Ильиничне (МКОУ «ЦО №4»); 
6. Манекиной Анне Ивановне (МКОУ «Первомайская СШ №33»); 
7. Клитвиной Татьяне Николаевне (МКОУ «СШ №10»); 
8. Чалых Светлане Александровне (МКОУ «ЦО №5»); 
9. Карповой Любови Николаевне (МКОУ «Ключевская ОШ №24»); 
10. Анашкиной Татьяне Николаевне (МБУ ДО «ДДЮТ»); 
11. Коваленко Любови Борисовне (МКДОУ «Детский сад №23»); 
12. Крупкиной Татьяне Павловне (МКОУ «ЦО №5»). 
Каждому было зачислено на карту по 5220,00 рублей, удержан налог на доходы 

физических лиц в размере 780,00 рублей, и перечислены страховые взносы и 
взносы на страхование от несчастных случаев в размере 1812,00 рублей, (за 
исключением Карповой Любови Николаевны, страховые взносы и взносы на 
страхование от несчастных случаев, которой, составили 1807,20 рублей). 

Всего в 2023 году на банковские карты работников было перечислено 
денежных средств на общую сумму 145290,00 рублей. Кроме того, платежными 
поручениями был осуществлен единый налоговый платеж (налог на доходы 
физических лиц) в размере 21710,00 рублей, а так же единый налоговый платеж 
(страховые взносы) и взносы на страхование от несчастных случаев на общую 
сумму 50429,20 рублей. 
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Проверка соблюдения принципа целевого характера бюджетных средств 
показала, что бюджетные ассигнования в 2023 году были направлены в 
соответствии с целями их использования. 

Таким образом, в ходе проведения контрольного мероприятия на тему 
«Проверка соблюдения положений правового акта администрации 
муниципального образования город Ефремов, регулирующего порядок 
выплат по дополнительной социальной поддержке педагогическим 
работникам муниципальных образовательных учреждений, расположенных 
на территории муниципального образования город Ефремов» нарушений не 
установлено. 

Объект контроля вправе представить письменные возражения на акт 
камеральной проверки в течение 15 рабочих дней со дня получения акта. 

(должность) 

Консультант отдела учета, 
отчетности и кредитования М.В. Фролова 

(инициалы, фамилия) 

С актом проверки ознакомлен: 

Председатель комитета по образованию 
администрации муниципального 
образования город Ефремов Л 
(должность) (дата) (подпись) (инициалы, фамилия) 


