ПРОЕКТ ПОСТАНОВЛЕНИЯ 

О создании муниципального межведомственного методического объединения учителей физической культуры и спортивных тренеров (МММО ФКиС)


В соответствии с Федеральным законом № 273-ФЗ от 29.12.2012 «Об образовании в Российской Федерации», на основании Устава муниципального образования Ефремовский муниципальный округ Тульской области администрация муниципального образования Ефремовский муниципальный округ Тульской области ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Создать муниципальное межведомственное методическое объединение учителей физической культуры и спортивных тренеров (МММО ФКиС).
2. Утвердить Положение о муниципальном межведомственном методическом объединении учителей физической культуры и спортивных тренеров (МММО ФКиС) (Приложение).
3. Комитету по образованию администрации муниципального образования Ефремовский муниципальный округ Тульской области (Мельник Е.А.) и Управлению по культуре, молодёжной политике, физической культуре и спорту администрации муниципального образования Ефремовский муниципальный округ Тульской области (Мулик С.В.) обеспечить функционирование муниципального межведомственного методического объединения учителей физической культуры и спортивных тренеров (МММО ФКиС).
4. Комитету по делопроизводству и контролю администрации муниципального образования Ефремовский муниципальный округ Тульской области обнародовать настоящее постановление путем его размещения на официальном сайте муниципального образования Ефремовский муниципальный округ Тульской области в информационно – телекоммуникационной сети «Интернет» и в местах для обнародования муниципальных нормативных правовых актов муниципального образования Ефремовский муниципальный округ Тульской области.
5. Постановление вступает в силу со дня его официального обнародования.
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ПОЛОЖЕНИЕ
о муниципальном межведомственном методическом объединении учителей физической культуры и спортивных тренеров
(МММО ФКиС)

Общие положения
1.1. Муниципальное межведомственное методическое объединение учителей физической культуры и спортивных тренеров (далее – МММО ФКиС) является добровольным профессиональным сообществом педагогических работников, осуществляющих свою деятельность в сфере физического воспитания и спортивной подготовки в образовательных организациях муниципального образования Ефремовский муниципальный округ Тульской области.
1.2. МММО ФКиС создается в целях реализации регионального проекта «Энергия команды» (далее – Проект), утвержденного в рамках поручений Губернатора Тульской области от 27 мая 2026 года.
1.3. Деятельность МММО ФКиС регламентируется законодательством Российской Федерации, нормативными правовыми актами Тульской области, локальными актами органа управления образованием и настоящим Положением.
1.4. Основная цель деятельности МММО ФКиС: повышение профессиональной компетентности и методической грамотности учителей физической культуры на основе системного обмена передовым педагогическим опытом и внедрение современных здоровьесберегающих, спортивно-ориентированных и инклюзивных технологий в урочную и внеурочную деятельность для оптимизации процесса физического воспитания обучающихся.
1.5. Управление МММО ФКиС осуществляется соответствующим отраслевым (функциональным) органом администрации муниципального образования Ефремовский муниципальный округ Тульской области: комитет по образованию администрации муниципального образования Ефремовский муниципальный округ Тульской области, Управление по культуре, молодежной политике, физической культуре и спорту администрации муниципального образования Ефремовский муниципальный округ Тульской области (далее –  соответствующий функциональный орган).

II. Задачи 
2.1. Повышение профессиональных компетенций учителей физической культуры и спортивных тренеров на основе отбора, выявления и тиражирования лучших практик предметной области «Физическая культура и спорт».
2.2. Создание и развитие устойчивого профессионального педагогического сообщества на муниципальном уровне.
2.3. Внедрение педагогических новаций в образовательные организации, включая:
2.3.1. формирование здорового образа жизни (ЗОЖ) и использование здоровьесберегающих технологий;
2.3.2. внедрение современных уличных видов спорта (паркур, воркаут и др.) и единоборств;
2.3.3. повышение функциональной и физической подготовленности, в т.ч. готовности к сдаче нормативов ВФСК ГТО;
2.3.4. внедрение адаптивной физической культуры (АФК) при работе с детьми с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ);
2.3.5. разработку алгоритмов обучения навыкам оказания первой помощи;
2.3.6. совершенствование технологий спортивного отбора и сопровождения спортивно-одаренных детей (через урочную и внеурочную деятельность, ШСК, ШСЛ, дополнительное образование).
2.4. Формирование реестра лучших физкультурно-спортивных практик для трансляции опыта в профессиональном сообществе.

III. Структура 
3.1. В МММО ФКиС входят учителя физической культуры, спортивные тренеры, тренеры-преподаватели, методисты, инструктора АФК и ЛФК из образовательных организаций, подведомственных соответствующему функциональному органу. 
3.2. Органами управления МММО ФКиС являются:
1) руководитель МММО ФКиС – осуществляет общее руководство (составляет план работы, распределяет задачи, контролирует их исполнение);
2) заместитель руководителя МММО ФКиС – в период отсутствия председателя исполняет его обязанности;
3) секретаря МММО ФКиС – готовит повестку заседаний, обеспечивает явку участников, ведет протоколы.
Все вышеуказанные должности являются выборными, избрание осуществляется открытым голосованием, простым большинством на заседании МММО ФКиС с явкой не менее 75% от общего списка членов.
3.3. Для решения конкретных задач могут создаваться временные или постоянные творческие группы по актуальным направлениям (например: группа по внедрению уличных видов спорта, группа по работе с детьми с ОВЗ, группа по подготовке к ГТО).
3.4. Срок полномочий руководителя, заместителя руководителя и секретаря составляет 3 года с возможностью переизбрания.

IV.Функции 
4.1. Организация и проведение совместных методических мероприятий (семинары, мастер-классы, открытые уроки, тренировки) в рамках этапов реализации проекта «Энергия команды».
4.2. Систематизация, обобщение и передача в ГОУ ДПО ТО «ИПК и ППРО ТО» материалов для создания регионального методического банка лучших практик.
4.3. Оказание методической поддержки учителям физической культуры при внедрении новых методик в педагогическую практику (ретрансляционный этап) и контроль достижения целевых показателей
4.4. Выявление, подготовка учителей физической культуры / тренеров ежегодно для участия в региональных конкурсах профессионального мастерства («Учитель здоровья», «Учитель года», «Педагогический успех 71» и др.).
4.5. Мониторинг роста доли обучающихся, задействованных в системе дополнительного физкультурно-спортивного образования, успешно сдающих нормы ГТО на знак отличия.

V. Обязанности
5.1. Соответствующий функциональный орган обязан:
- ежегодно не позднее 25 августа предоставлять руководителю МММО ФКиС перечень планируемых вопросов для включения в план работы;
- в рамках реализации плана работы МММО ФКиС обеспечивать предоставление на безвозмездной основе муниципальных объектов спортивной и образовательной инфраструктуры, находящихся в его ведении, для проведения мероприятий методического объединения;
- оказывать всестороннее содействие при реализации мероприятий в рамках плана работы МММО ФКиС.
5.2. МММО ФКиС обеспечивает:
- своевременную разработку, согласование с соответствующим функциональным органом и реализацию годового плана работы в соответствии с этапами регионального проекта «Энергия команды»;
- ведение документации (протоколов заседаний, реестра членов, материалов мониторинга) и представление отчетов о деятельности в функциональный орган не реже одного раза в полугодие и по итогам учебного года;
- подготовку не менее 3 методических материалов (разработок уроков, тренировок, алгоритмов) для передачи в региональный методический банк лучших практик по итогам педагогического марафона.
5.3. Члены МММО ФКиС обязаны:
- принимать активное участие в мероприятиях, предусмотренных планом работы (не менее 2 из 3 методических мероприятий в учебный год);
- внедрять в свою педагогическую практику не менее 2 рекомендованных методик по итогам участия в мероприятиях МММО ФКиС (подтверждается мониторингом);
- своевременно выполнять поручения руководителя МММО ФКиС.

VI.  Права
6.1. МММО ФКиС имеет право запрашивать и получать от образовательных организаций, подведомственных соответствующему функциональному органу, информацию, необходимую для выполнения задач МММО ФКиС.
6.2. Приглашать для участия в мероприятиях специалистов разных ведомств и организаций, представителей спортивных федераций и титулованных спортсменов.
6.3. Вносить предложения в органы местного самоуправления осуществляющие управление в сфере образования, культуры, молодежной политики и спорта по совершенствованию системы физического воспитания.
6.4. Ходатайствовать о поощрении педагогов, активно участвующих в деятельности МММО ФКиС и демонстрирующих высокие результаты.
6.5. Представлять интересы педагогического сообщества физической культуры и спорта на муниципальном и региональном уровнях.

VII. Взаимоотношения и связи с другими структурными подразделениями
7.1. МММО ФКиС взаимодействует с соответствующими функциональными органами по вопросам утверждения планов работы и отчетности.
7.2. Осуществляет методическое взаимодействие с ГОУ ДПО ТО «Институт повышения квалификации и профессиональной переподготовки работников образования Тульской области» (ГОУ ДПО ТО «ИПК и ППРО ТО»), центрами непрерывного повышения профессионального мастерства педагогических работников Тульской области по вопросам повышения квалификации, формирования регионального банка практик, участия в конкурсах и иных мероприятий.
7.3. [bookmark: _GoBack]Координирует свою деятельность с администрациями образовательных организаций, школьными спортивными клубами (ШСК) и школьными спортивными лигами (ШСЛ) и иными организациями, заинтересованными лицами.

