	Тульская область

	Муниципальное образование

	Администрация

	

	

	Проект постановления

	
	

	от            2024                                                                                                     №

	
	


Об условиях оплаты труда работников муниципального
казенного учреждения муниципального образования

город Ефремов «Сервис»
В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Гражданским кодексом Российской Федерации на основании закона Тульской области от 15 ноября 2024 года № 71-ЗТО «О наделении муниципального образования город Ефремов статусом муниципального округа», на основании Устава муниципального образования город Ефремов администрация муниципального образования город Ефремов ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить Положение об условиях оплаты труда работников муниципального казенного учреждения муниципального образования Ефремовский муниципальный округ Тульской области «Сервис» (Приложение).

2. Признать утратившими силу постановление администрации муниципального образования город Ефремов от 21.07.2022 №1154 «Об условиях оплаты труда работников муниципального казенного учреждения муниципального образования город Ефремов «Сервис» с изменениями и дополнениями признать утратившим силу.
3. Комитету по делопроизводству и контролю администрации муниципального образования город Ефремов (М.Г. Неликаева) обнародовать настоящее постановление путем его размещения на официальном сайте муниципального образования город Ефремов в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и в местах для обнародования муниципальных нормативных правовых актов муниципального образования Ефремовский муниципальный округ Тульской области.

4. Постановление вступает в силу со дня его официального обнародования и распространяется на правоотношения с 01.01.2025 года.
        Глава администрации 

   муниципального образования 

                город Ефремов                                                                      С.Н. Давыдова       
                                                                               Приложение к постановлению
                                                                            администрации муниципального

                                                                            образования город Ефремов

                                                                             от _________2024г. № _______

ПОЛОЖЕНИЕ

об условиях оплаты труда работников муниципального казенного
учреждения муниципального образования Ефремовский муниципальный округ Тульской области «Сервис»

Раздел 1. Общее положения

1.1 Настоящее Положение об условиях оплаты труда работников муниципального казенного учреждения муниципального образования Ефремовский муниципальный округ Тульской области «Сервис» (далее - Положение) разработано в целях определения условий и порядка оплаты труда работников муниципального казенного учреждения муниципального образования Ефремовский муниципальный округ Тульской области «Сервис».
1.2 Условия оплаты труда, включая размеры оклада работника и дополнительных выплат, являются обязательными для включения в трудовой договор.
1.3 Настоящее Положение регулирует отношения по обеспечению денежного содержания и иных выплат работникам муниципального казенного учреждения муниципального образования Ефремовский муниципальный округ Тульской области «Сервис» за исполнение ими соответствующих должностных обязанностей на постоянной основе, установленных законами Тульской области, нормативными правовыми актами муниципального образования Ефремовский муниципальный округ Тульской области.
Раздел 2. Определение размеров окладов работников
Размер должностных окладов (окладов) работников определяется в соответствии с Таблицей 1:

Таблица №1

	      Наименование должностей


	Размер должностного оклада (руб.)



	Директор
	22 379

	Заместитель директора
	19 020

	Главный инженер
	16 100

	Начальник отдела капитального строительства
	16 100

	Инженер по надзору за строительством
	9 204

	Специалист по охране труда
	9 204

	Инженер по организации труда
	9 204

	Старший инспектор
	10 019

	Инспектор
	8 170

	Секретарь (курьер)
	4 756

	Заведующий хозяйством
	5 230

	Старший техник-программист
	12 078

	Техник-программист
	6 863

	Старший диспетчер
	6 127

	Диспетчер
	5 721

	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий
	5 335

	Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования
	3 506

	Уборщик служебных помещений
	3 346

	Подсобный рабочий
	3 202

	Истопник
	3 202

	Гардеробщик
	3 202

	Сторож
	3 202

	Дворник
	3 202

	Водитель автомобиля 1 класса
	6 845*

	Водитель автомобиля 2 класса
	6 553*

	Водитель
	6 301*

	Механик
	5 230


	Техник-электрик
	6 863

	Уборщик территорий
	3 202

	Слесарь по ремонту автомобилей
	6 785


 (*) – для водителей автомобиля, осуществляющих регулярные перевозки детей, устанавливается повышенный оклад на 40 процентов; для водителей автомобиля, осуществляющих регулярные пригородные и междугородние поездки, за выполнение особо важных заданий и ответственных поручений устанавливается повышенный оклад на 20-100 процентов по приказу руководителя учреждения.

Раздел 3. Определение размера заработной платы

3.1 Заработная плата работников состоит из должностного оклада (оклада), надбавок и дополнительных выплат:

1) ежемесячной надбавки к должностному окладу (окладу) за общий стаж работы (выслугу лет) в учреждении, а также включая стаж работы в органах местного самоуправления, в учреждениях бюджетной сферы по замещаемой должности, в том числе по другой ранее занимаемой должности, выполняемой работе (профессии) в соответствии с Таблицей 2:
Таблица 2
	Величина стажа
	Размер надбавки в %

	От 1года до 5 лет
	10

	Свыше 5 лет до 10 лет
	15

	Свыше 10 лет до 15 лет
	20

	Свыше 15 лет
	30


2) ежемесячное денежное поощрение в размере до 70 процентов от должностного оклада (оклада).
3) ежемесячной надбавки к должностному окладу (окладу) за сложность, напряженность выполняемой работы в размере 50 процентов от должностного оклада (оклада). По приказу руководителя настоящая надбавка может быть установлена в размере до 100 процентов от должностного оклада (оклада), для водителей автомобиля, осуществляющих регулярные перевозки детей, по приказу руководителя учреждения размер ежемесячной надбавки к должностному окладу (окладу) за сложность, напряженность выполняемой работы устанавливается в повышенном размере - до 150 процентов от должностного оклада (оклада);
4) ежемесячной премии по результатам работы в размере до 25 процентов от должностного оклада (оклада). По приказу руководителя учреждения отдельным работникам настоящая премия может устанавливаться в размере до 100 процентов от должностного оклада (оклада);

5) ежемесячной доплаты за техническое обслуживание автомобиля и уборку помещения гаража в размере до 50 процентов от оклада;

6) единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в размере двух должностных окладов;

7) материальной помощи в размере одного должностного оклада.

3.2 Размер ежемесячной премии по результатам работы работника устанавливается в процентном отношении к должностному окладу (окладу) на основании критериев оценки деятельности работника, установленных локальным актом учреждения.  

3.3 Компенсационные выплаты работникам определены в размере:

1)   за работу в ночное время (с 22 часов до 6 часов) - 20 процентов оклада, рассчитанного за час работы, за каждый час работы в ночное время. Расчет оклада за час работы определяется путем деления оклада работника на среднемесячное количество рабочих часов в соответствующем календарном году;

2) уборщикам служебных помещений, занятых уборкой общественных туалетов – 4 процента от оклада.
Размеры и условия осуществления прочих выплат компенсационного характера устанавливаются локальным нормативным актом Учреждения, принятым в соответствии с трудовым законодательством. Конкретные размеры выплат компенсационного характера не могут быть ниже предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными актами, содержащими нормы трудового права.

3.4 Индексация должностных окладов (окладов) работников учреждения осуществляется в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.
3.5. Руководителю учреждения по решению работодателя может устанавливаться персональная надбавка к должностному окладу.  

Персональная надбавка к должностному окладу руководителя учреждения устанавливается в зависимости от уровня ответственности, профессиональных навыков, а также стажа и опыта работы в сфере деятельности учреждения.

Предельный размер персональной надбавки к должностному окладу руководителя предприятия устанавливается в размере до 120% должностного оклада.

Установление персональной надбавки к должностному окладу не носит обязательный характер.

Размер персональной надбавки к должностному окладу руководителя учреждения закрепляется в трудовом договоре с руководителем.
Раздел 4. Финансирование оплаты труда работников.

4.1 Оплата труда работников осуществляется за счет средств бюджета муниципального образования Ефремовский муниципальный округ Тульской области.

4.2 Годовой фонд оплаты труда работников состоит из должностных окладов (окладов) и средств, направляемые на выплату (в расчете на год):

- ежемесячной надбавки к должностному окладу (окладу) за стаж работы (выслугу лет) по занимаемой должности в размере - 2,5 долж. окладов (окладов)
- ежемесячного денежного поощрения в размере - 8,5 долж. окладов (окладов)
- ежемесячной надбавки к должностному окладу (окладу) за сложность, напряженность выполняемой работы в размере - 14 долж. окладов (окладов)
- ежемесячной премии по результатам работы - 12 долж. окладов (окладов)
- ежемесячной доплаты за техническое обслуживание автомобиля, уборку помещения гаража в размере - 6 окладов водителей 

-единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в размере - 2 долж. оклада (оклада)

- материальной помощи в размере - 1 долж. оклад (оклад)

- персональной надбавки к должностному окладу руководителя в размере – до 14,4 долж. окладов руководителя.

4.3 Для расчета размера единовременной выплаты и материальной помощи, при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска принимается размер должностного оклада, установленный на момент выплаты единовременной выплаты и материальной помощи. Выплата единовременной выплаты и материальной помощи не зависит от итогов оценки результатов труда работника.

  4.4. Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителя муниципального казенного учреждения муниципального образования Ефремовский муниципальный округ Тульской области «Сервис», формируемой за счет всех источников финансового обеспечения и рассчитываемой за календарный год, и среднемесячной заработной платы работников муниципального казенного учреждения муниципального образования Ефремовский муниципальный округ Тульской области «Сервис», (без учета заработной платы руководителя) не может превышать пятикратного размера. Информация о рассчитываемой за календарный год среднемесячной заработной плате руководителя муниципального казенного учреждения муниципального образования Ефремовский муниципальный округ Тульской области «Сервис» размещается в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

4.5. При расчете годового фонда оплаты труда работников работодатель включает дополнительные средства:

- направляемые на доплату до минимального размера заработной платы, установленного Региональным соглашением о минимальной заработной плате в Тульской области;
- связанные с обеспечением рабочего процесса или уставной деятельности учреждения (в том числе оплаты работы в выходной или нерабочий праздничный день, при совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором и пр. в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права) в размере до 2 должностных окладов.

________________________

Исполнитель: 

Председатель комитета по экономике, развитию 

малого и среднего бизнеса администрации

    муниципального образования

              город Ефремов                                                                  О.Ю. Шпортун

Согласовано:

Заместитель главы администрации 

по экономике администрации муниципального

образования город Ефремов                                                              С.В. Аикин
Начальник финансового управления

администрации муниципального образования  

         город Ефремов                                                                   С.А. Гильмиярова

     Консультант отдела

по правовому обеспечению 

деятельности администрации  

муниципального образования

       город Ефремов                                                                         Е.В. Гречихина
Исп. Дмитриева Марина Евгеньевна,

комитет по экономике, развитию малого и среднего бизнеса,

консультант,

+7(48741) 6-09-01

Общее количество экземпляров_________

УКАЗАТЕЛЬ  РАССЫЛКИ

Постановления администрации муниципального

образования  город Ефремов

от _________________ № _____

	№№33333

№

п/п
	Наименование предприятия, организации, учреждения
	Кол-во экз.
	        Ф.И.О.
	    Подпись
	Дата

	1.
	Кадры


	1
	Ю.П. Легостаева
	
	

	2.
	Комитет по экономике, развитию малого и среднего бизнеса 
	1
	О.Ю. Шпортун
	
	

	3.
	Финансовое управление


	1
	С.А. Гильмиярова
	
	

	4.
	Отдел по правовому обеспечению деятельности администрации
	2
	Н.Ю. Дулова
	
	

	5.
	МКУ «Централизованная бухгалтерия»
	1
	С.П. Афнасьева
	
	

	6.
	Отделу по делопроизводству и контролю
	1
	М.Г. Неликаева
	
	

	7. 
	МКУ «Сервис»


	1
	В.Н. Блошихин
	
	

	8.
	
	
	
	
	

	9.
	
	
	
	
	

	10.
	
	
	
	
	

	11.
	
	
	
	
	

	12
	
	
	
	
	


Предс. комитета по экон, разв,мал.,и ср. бизнеса         ____________         О.Ю. Шпортун          __________

(Должность отв. исполнителя)                                           (подпись)                   (Ф.И.О.)                     (дата)

Рассылка произведена  через  отдел  

по делопроизводству и контролю                 ___________________                          __________                                                                                                                                                                

(подпись)                                          (дата)      

Е.В. Гречихина
