


ПРОЕКТ





Об утверждении Положения о ежегодной Премии главы администрации муниципального образования Ефремовский муниципальный округ Тульской области  «За заслуги в области образования»

В соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Законом Тульской области от 15 ноября 2024 года № 71-ЗТО «О наделении муниципального образования город Ефремов статусом муниципального округа», Уставом муниципального образования Ефремовский муниципальный округ Тульской области, администрация муниципального образования Ефремовский муниципальный округ Тульской области ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить Положение о ежегодной Премии главы администрации муниципального образования Ефремовский муниципальный округ Тульской области «За заслуги в области образования» (далее соответственно – Положение, Премия главы) (приложение № 1).
2. Утвердить состав оргкомитета по утверждению кандидатов на присуждение Премии главы администрации муниципального образования  Ефремовский муниципальный округ Тульской области «За заслуги в области образования» (приложение № 2).
3. Постановление администрации муниципального образования город Ефремов от 19.06.2019 № 838 «Об утверждении Положения о ежегодной премии главы администрации муниципального образования город Ефремов «За заслуги в области образования» признать утратившим силу.
4. Постановление вступает в силу со дня его подписания.


	Глава администрации
муниципального образования
Ефремовский муниципальный округ Тульской области
	


С.Н. Давыдова





Приложение № 1
к постановлению  администрации муниципального образования  Ефремовский муниципальный округ Тульской области 
от _____________ №_______

ПОЛОЖЕНИЕ
о ежегодной Премии главы администрации муниципального образования  Ефремовский муниципальный округ Тульской области 
«За заслуги в области образования»

1. Общие положения
1.1. Ежегодная Премия главы администрации муниципального образования Ефремовский муниципальный округ Тульской области «За заслуги в области образования» (далее соответственно – Положение, Премия главы) является видом поощрения и стимулирования деятельности  педагогических работников, а также иных работников сферы образования и муниципальных образовательных учреждений, подведомственных комитету по образованию администрации муниципального образования Ефремовский муниципальный округ Тульской области.
Настоящее Положение определяет условия, порядок, размеры и формы выплат.
1.2. Выплата Премии главы производится ежегодно на основании распоряжения администрации муниципального образования Ефремовский муниципальный округ Тульской области.
1.3. Вручение Премии главы производится в торжественной обстановке на августовской педагогической конференции.

2. Размеры выплат Премии главы
Размеры выплат Премии главы определяются следующим образом:
	2.1. Премия главы педагогическим работникам

	2.1.1. «За высокие показатели в учебной и внеучебной деятельности»
	до 50 000 руб.

	2.1.2. «За подготовку 100-бальников на ЕГЭ»
	до 50 000 руб.

	2.2. Премия главы муниципальным образовательным учреждениям по
следующим номинациям:

	2.2.1. «Лучшее городское общеобразовательное учреждение»
	до 20 000 руб.

	2.2.2. «Лучшее сельское общеобразовательное учреждение»
	до 10 000 руб.

	2.2.3. «Лучшее городское дошкольное образовательное учреждение»
	до 15 000 руб.

	2.2.4. «Лучшее сельское дошкольное образовательное учреждение»
	до 10 000 руб.

	2.2.5. «Лучшее учреждение дополнительного образования»
	до 10 000 руб.

	2.2.6. «За качественную подготовку образовательного учреждения к новому учебному году»
	до 15 000 руб.

	2.2.7.  «За лучшую организацию работы с одаренными детьми»
	до 100 000 руб.

	2.3. Премия главы иным работникам сферы образования

	2.3.1. «За значительный вклад в развитие муниципальной системы образования, направленной на повышение качества образования, и социально-значимые инициативы» 
	до 30 000 руб.


3. Условия, порядок и формы выплаты Премии главы
3.1. Премия главы выплачивается педагогическим работникам, внесшим значительный вклад в развитие инновационной деятельности, по следующим критериям отбора:
3.1.1. позитивная динамика учебных достижений обучающихся за последние три года;
3.1.2. позитивные результаты внеурочной деятельности по учебным предметам;
3.1.3. позитивные результаты деятельности учителя в качестве классного руководителя;
3.1.4. использование современных образовательных технологий, в том числе информационно-коммуникационных, в процессе обучения предмету и в воспитательной работе;
3.1.5. обобщение и распространение собственного педагогического опыта по проблеме внедрения федеральных государственных образовательных стандартов основного общего образования и дошкольного образования на муниципальном, региональном и федеральном уровнях (мастер-классы, семинары, конференции, круглые столы и др.);
3.1.6. участие в профессиональных конкурсах на муниципальном, региональном и всероссийском уровнях.
3.2. Премия главы выплачивается работникам сферы образования, внесшим значительный вклад в развитие муниципальной системы образования, направленной на повышение качества образования, и социально-значимые инициативы, по следующим критериям отбора:
3.2.1. за создание благоприятных методических и материально-технических условий, способствующих повышению эффективности образовательного процесса в учреждениях образования;
3.2.2. за создание высокоэффективной, мобильной системы управления образованием;
3.2.3. за внедрение инновационных технологий, направленных на повышение качества образования и воспитания;
3.2.4. за высокий уровень методического сопровождения работы  с одаренными детьми;
3.2.5. за развитие олимпиадного движения в муниципальной системе образования.
3.3. Премия главы муниципальным образовательным учреждениям, подведомственным комитету по образованию администрации муниципального образования Ефремовский муниципальный округ Тульской области, вручается в форме подарка по следующим критериям отбора:
3.3.1. высокое качество образовательных услуг;
3.3.2. эффективность воспитательной работы;
3.3.3. деятельность по ресурсному обеспечению образовательного учреждения;
3.3.4. качественная подготовка к новому учебному году с использованием внебюджетных источников финансирования.
3.4. Для приема и рассмотрения материалов, а также подготовки предложений на соискание Премии главы формируется оргкомитет из числа работников комитета по образованию администрации муниципального образования Ефремовский муниципальный округ Тульской области, муниципальных образовательных учреждений, подведомственных комитету по образованию, представителей администрации муниципального образования Ефремовский муниципальный  округ Тульской области.
3.5. Персональный состав оргкомитета утверждается главой администрации муниципального образования Ефремовский муниципальный округ Тульской области.
3.6. Ходатайство о выплате Премии главы педагогическим работникам производится на основании решения педагогического совета образовательного учреждения или оргкомитета.
	Вместе с ходатайством о выплате Премии предоставляются следующие документы:
· характеристика работника, отражающая конкретные заслуги, достижения и успехи в работе;
· портфолио работника, подтверждающее его конкретные заслуги, достижения и успехи в работе;
· выписка из решения педагогического совета образовательного учреждения или оргкомитета.
3.7. Ходатайство о выплате Премии главы иным работникам сферы образования производится на основании решения коллегиального органа учреждения или оргкомитета.
	Вместе с ходатайством о выплате Премии главы предоставляются следующие документы:
· характеристика работника, отражающая конкретные заслуги, достижения и успехи в работе;
· портфолио работника, подтверждающее его конкретные заслуги, достижения и успехи в работе;
· выписка из решения коллегиального органа учреждения или оргкомитета.
3.8. Срок подачи материалов на соискание Премии главы - до 01 июля ежегодно. Документы, представленные с нарушением установленного порядка, рассмотрению не подлежат.
3.9. Рассмотрение поступивших материалов, подготовка предложений по присуждению Премии главы осуществляется оргкомитетом до 1 августа текущего года.

4. Финансирование расходов на выплату Премии главы
Установить, что исполнение расходных обязательств муниципального образования Ефремовский муниципальный округ Тульской области по вопросам финансирования расходов на выплату Премии главы, исполняются за счет средств бюджета муниципального образования Ефремовский  муниципальный округ Тульской области.


_________________________________________



Приложение № 2
к постановлению администрации
муниципального образования
Ефремовский муниципальный округ Тульской области

от _____________ №______


СОСТАВ   ОРГКОМИТЕТА
по утверждению кандидатов на присуждение Премии главы администрации муниципального образования город Ефремов
«За заслуги в области образования»

	
	
	- заместитель главы администрации по социальным вопросам администрации  муниципального образования  Ефремовский муниципальный округ Тульской области, председатель оргкомитета

	
	
	- председатель комитета по образованию администрации муниципального образования Ефремовский муниципальный округ Тульской области, заместитель председателя оргкомитета

	
	
	- эксперт I категории комитета по образованию администрации муниципального образования  Ефремовский муниципальный округ Тульской области, секретарь оргкомитета

	
	
	- эксперт I категории комитета по образованию администрации муниципального образования  Ефремовский муниципальный  округ Тульской области, член оргкомитета

	
	
	- заместитель председателя комитета по образованию администрации муниципального образования Ефремовский муниципальный  округ Тульской области, член оргкомитета

	
	
	- директор Муниципального казенного общеобразовательного учреждения «Шиловская средняя школа № 16», член оргкомитета (по согласованию), 

	
	
	-- заместитель директора по учебно-воспитательной работе муниципального казенного общеобразовательного учреждения «Ефремовский физико-математический лицей», член оргкомитета (по согласованию) 

	
	
	- заведующий Муниципальным казенным дошкольным образовательным учреждением «Детский сад №5 комбинированного вида», член оргкомитета (по согласованию)

	
	
	[bookmark: _GoBack]- директор Муниципального казенного учреждения «Центр обеспечения образовательной деятельности», член оргкомитета

	
	
	- заместитель директора по научно – методической работе Муниципального казенного общеобразовательного учреждения «Центр образования № 4», член оргкомитета (по согласованию)

	
	
	председатель Ефремовской районной Тульской области организации Профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации, член оргкомитета (по согласованию)


________________________________________









	
Исполнитель:

Председатель комитета по образованию администрации муниципального образования 
Ефремовский городской округ
	





__________
	





Е.А. Мельник
	





_________

	
	
	
	

	Согласовано:
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	Начальник финансового управления администрации муниципального образования 
Ефремовский городской округ
	

___________
	

С.А. Гильмиярова
	

_________




	Начальник отдела по
правовому обеспечению
деятельности администрации муниципального образования 
Ефремовский городской округ
	



__________
	



Н.Ю. Дулова
	



__________













