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Сводная ведомость результатов проведения специальной оценки условий труда

Наименование организации: Администрация муниципального образования город Ефремов
Таблица 1

Наименование

Количество рабочих мест и численность 
работников, занятых на этих рабочих 

местах

Количество рабочих мест и численность занятых на них работников по классам 
(подклассам) условий труда из числа рабочих мест, указанных в графе 3 (единиц)

класс 1 класс 2

класс 3

класс 4
всего

в том числе на которых 
проведена специальная оценка 

условий труда
3.1 3.2 3.3 3.4.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Рабочие места (ед.) 148 1 0 1 0 0 0 0 0
Работники, занятые на рабочих ме
стах (чел.) 148 1 0 1 0 0 0 0 0
из них женщин 128 1 0 1 0 0 0 0 0
из них лиц в возрасте до 18 лет 0 0 0 0 0 0 0 0 0
из них инвалидов 5 0 0 0 0 0 0 0 0

Таблица 2



Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда: 
Руководитель аппарата-председатель 
комитета по делопроизводству и кон

тролю администрации муниципального 
_____ образования город Ефремов_____

(должность)

Начальник отдела по правовому обес
печению деятельности администрации

(должность)

Начальник отдела муниципальной 
______службы и кадровой работы_____

(должность)

Консультант комитета по экономике, 
развитию малого и среднего бизнеса

(должность)

Начальник сектора по информационно- 
__________ му обеспечению__________

(должность)

Председатель первичной профсоюзной 
организации администрации муници- 
пального образования город Ефремов

(должность)

Эксперт(-ы) организации, проводившей с
3485

(№ в реестре экспертов)

Неликаева Мария Геннадьевна
(Ф ИО.)

Дулова Наталия Юрьевна
(Ф.И.О.)

Легостаева Юлия Петровна
(Ф.И.О.)----------------------------

Дмитриева Марина Евгеньевна
---------------------------- (ФИО.)----------------------------

Теренин Вадим Валерьевич
(ФИО.)

Ханина Ольга Владимировна
(Ф.И.О.)

ьную оценку условии труда:
Эсауленко Мария Кирилловна 

(ФТГЩ------ ---------------------
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Перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда

Наименование организации: Администрация муниципального образования город Ефремов

Наименование структурного 
подразделения, рабочего места Наименование мероприятия Цель мероприятия Срок

выполнения
Структурные подразделения, при

влекаемые для выполнения
Отметка о 

выполнении
1 2 3 4 5 6

Комитет по экономике, раз
витию малого и среднего биз

неса
55. Специалист по охране труда Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются

Дата составления: 19.02,2024

Председатель комиссии по проведению специальной 
Заместитель главы администрации по 
экономике администрации муници- 

пального образования город Ефремов
(должность)

Члены комиссии по проведению специальной оценки уело: 
Руководитель аппарата-председатель 
комитета по делопроизводству и кон

тролю администрации муниципального 
_____ образования город Ефремов_____

(должность)

Начальник отдела по правовому обес- 
печению деятельности администрации

(должность)

Начальник отдела муниципальной 
службы и кадровой работы

(должность)

Консультант комитета по экономике, 
развитию малого и среднего бизнеса

(должность)

Начальник сектора по информационно- 
__________ му обеспечению__________

(должность)

Неликаева Мария Геннадьевна
(Ф ИО.)

Дулова Наталия Юрьевна
(Ф.И.О.) -----------------------

Легостаева Юлия Петровна
(Ф.И.О.) -------------------

(дата)

<№. Ш,
(дата)

/ / .  р / м ?
(дата)

(дата)

Дмитриева Марина Евгеньевна Л .огсЬ ел^ .
--------- -------------РИП57---------------------------  ------------- (дай)-------------

Теренин Вадим Валерьевич
---------- (ФШТ) --------- П  02.10ХЧ г

(дата)
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Председатель первичной профсоюзной 
организации администрации муници
пального образования город Ефремов

(должность)
Ханина Ольга Владимировна

(Ф.И.О.)

Эксперт(ы) организации, проводившей 
3485

(N" в реестре экспертов)

[альную оценку условий труда:
Эсауленко Мария Кирилловна

-------------- ----------------- (ФИО.)--------------------------

( .

ЛЛО/,
(дата)

19.02.2024
(дата)


