   РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
СОБРАНИЕ ДЕПУТАТОВ
муниципального образования
город Ефремов
2-го созыва
11 заседание

Р Е Ш Е Н И Е


от  “   14    ”     12      2021 года	                                                              № 11-64


О внесении изменений в решение Собрания депутатов муниципального образования город Ефремов от 18.12.2019 №7-37 «Об утверждении Положения об оплате труда муниципальных служащих муниципального образования город Ефремов»

 В соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации, с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 N 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 02.03.2007 N 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Постановлением правительства Тульской области от 14.11.2017 N 538 «Об утверждении нормативов формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих и содержание органов местного самоуправления Тульской области» (в редакции постановления правительства Тульской области от 30.09.2020 N 605 «О внесении изменений в Постановление правительства Тульской области от 14.11.2017 N 538») Собрание депутатов РЕШИЛО:
1. Внести в решение Собрания депутатов муниципального образования город Ефремов от 18.12.2019 №7-37  «Об утверждении Положения об оплате труда муниципальных служащих муниципального образования город Ефремов» следующие изменения:
1.1. Раздел 10 Положения об оплате труда муниципальных служащих муниципального образования город Ефремов (далее – Положения) изложить в новой редакции:
«10. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальная помощь, выплачиваемая за счет средств фонда оплаты труда муниципальных служащих.

10.1. Муниципальному служащему, по его личному письменному заявлению, производится единовременная выплата в размере двух должностных окладов при уходе в ежегодный оплачиваемый отпуск один раз в календарном году. В исключительных случаях муниципальным служащим по их личному письменному заявлению единовременная выплата может быть произведена до ухода в ежегодный оплачиваемый отпуск.
В случае если муниципальным служащим, проработавшим полный календарный год, отпуск не использован, ему выплачивается единовременная выплата в конце календарного года.
10.2. Муниципальному служащему, по его личному письменному заявлению, выплачивается материальная помощь (помимо единовременной выплаты) в размере месячного должностного оклада.
10.3. Муниципальному служащему, уходящему в ежегодный оплачиваемый отпуск, по его личному письменному заявлению единовременная выплата и материальная помощь могут быть выплачены одновременно – в размере трех должностных окладов.
10.4. Муниципальному служащему, увольняющемуся и получившему материальную помощь и единовременную выплату при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в текущем календарном году, удержание произведенных ранее выплат не производится.
10.5. Муниципальному служащему, увольняющемуся и не получившему материальную помощь и единовременную выплату при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в текущем календарном году, материальная помощь и единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска выплачиваются пропорционально отработанному времени при условии стажа работы в органах местного самоуправления муниципального образования город Ефремов не менее 1 года.
10.6. Муниципальному служащему, принятому и отработавшему менее шести месяцев в текущем календарном году, материальная помощь и единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска не выплачиваются.
10.7. Муниципальному служащему, принятому и отработавшему более шести месяцев в текущем календарном году, выплата материальной помощи и единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска производится пропорционально числу календарных месяцев в данном календарном году, начиная с месяца приема на работу (месяц считается полностью отработанным, если муниципальный служащий отработал в данном календарном месяце половину или больше половины рабочих дней).
10.8. Размер единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи определяется исходя их окладов, установленных на день выплаты.
10.9. Решение о получении муниципальным служащим единовременной выплаты и материальной помощи принимается представителем нанимателя муниципального служащего и оформляется внутренним правовым актом.»
2. Настоящее решение обнародовать путем размещения на официальном сайте муниципального образования город Ефремов в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и в местах для обнародования муниципальных нормативных правовых актов муниципального образования город Ефремов.
3. Решение вступает в силу со дня его обнародования.

                    Глава
муниципального образования
               город Ефремов	                                                                            А.В. Апарин	
