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Отчет об исполнении администрацией муниципального образования город Ефремов
ТЕРРИТОРИАЛЬНОГО ТРЕХСТОРОННЕГО СОГЛАШЕНИЯ
между администрацией муниципального образования город Ефремов, Координационным советом организаций профсоюзов – представительстве Тульской Федерации профсоюзов в муниципальном образовании город Ефремов и Некоммерческой организацией по защите интересов работодателей «Союз работодателей»

на 2021 – 2023 годы в 2022 году

	Содержание пунктов соглашения
	Исполнение

	1. В целях социально-экономического  развития экономики городского округа, предпринимательства, обеспечения занятости населения и развития трудовых ресурсов

	1.1. Стороны совместно:

	1.1.1. Проводят политику, направленную на: 

- развитие человеческого потенциала как основного фактора экономического роста; 

- модернизацию экономики, диверсификацию ее структуры, переход к инновационной модели развития; 

-повышение конкурентоспособности товаров и услуг Тульской области, снижение импортозависимости; 

- содействие созданию новых высокопроизводительных рабочих мест и модернизацию действующих;

- обеспечение эффективной занятости;

- рост производительности труда;

- совершенствование профессиональной подготовки молодежи, условий труда; 

- повышение заработной платы работающих, доходов населения;

- сокращение доли низкооплачиваемых категорий работников;

- снижение дифференциации в сфере доходов и заработной платы, совершенствование социальной сферы. 
	Стороны социального партнерства муниципального образования город Ефремов проводят политику, направленную на: 

- развитие человеческого потенциала как основного фактора экономического роста, в том числе в рамках присвоенного территории статуса ТОР; 

- модернизацию экономики, диверсификацию ее структуры, переход к инновационной модели развития; 

-повышение конкурентоспособности товаров и услуг Тульской области, снижение импортозависимости; 

- содействие созданию новых высокопроизводительных рабочих мест и модернизацию действующих;

- обеспечение эффективной занятости;

- рост производительности труда;

- совершенствование профессиональной подготовки молодежи, условий труда; 

- повышение заработной платы работающих, доходов населения (Среднемесячная заработная плата в январе-декабре 2022 года – 48 077 руб. (рост – 114,6%)

- сокращение доли низкооплачиваемых категорий работников;
- снижение дифференциации в сфере доходов и заработной платы, совершенствование социальной сферы.


	1.1.2. Оказывают содействие развитию межрегионального сотрудничества по таким направлениям, как производственная кооперация, продвижение продукции Ефремовского городского округа на рынки регионов, подготовка квалифицированных кадров, обмен передовым опытом (участие в выставках и ярмарках), организация отдыха и оздоровления работников и их детей, трудовая миграция.
	Стороны социального партнерства оказывают содействие развитию межрегионального сотрудничества по таким направлениям, как: 
- производственная кооперация, продвижение продукции Ефремовского городского округа на рынки регионов: работодатели совместно с администрацией проводят мероприятия, направленные на продвижение продукции Ефремовского городского округа на рынки регионов, налаживая связи между представителями бизнеса, представителями торговли, производителями товаров (в том числе сельхозпроизводителями, КФХ и т.п.), иными участниками взаимодействия); 

- подготовка квалифицированных кадров -  стороны соцпартнерства принимают активное участие в налаживании взаимодействия между образовательными организациями, промышленниками, кадровыми службами, ЦЗН г.Ефремов и иными заинтересованными участниками;

- обмен передовым опытом (стороны социального партнерства оказывают содействие участию в выставках и ярмарках продукции местных производителей); 
- организация отдыха и оздоровления работников и их детей (стороны социального партнерства оказывают содействие, направленное на рост показателей организации отдыха, оздоровления, занятости детей и подростков (в том числе находящимся в трудной жизненной ситуации) с привлечением организаций всех форм собственности);

- трудовая миграция (стороны социального партнерства участвуют в мониторинге ситуации на рынке труда, трудовой миграции, потребности в кадрах, совместно и при взаимодействии с ЦЗН г.Ефремов). 

	1.1.3. Разрабатывают и обеспечивают реализацию мер по поддержке малого и среднего предпринимательства, способствуют формированию благоприятных условий для развития предпринимательской деятельности, вовлечения их представителей в систему социального партнерства.
	В соответствии с условиями, установленными Федеральным законом от 24.07.2007 N 209-ФЗ "О развитии малого и среднего предпринимательства в Российской Федерации", муниципальной программой «Развитие и поддержка малого и среднего предпринимательства в муниципальном образовании город Ефремов» администрация муниципального образования город Ефремов в 2022 году осуществляла свою деятельность по поддержке малого и среднего предпринимательства в следующих направлениях:

- участие в разработке и реализации муниципальных программ развития субъектов малого, среднего предпринимательства, торговли;

- содействие в деятельности Координационного совета по развитию малого и среднего предпринимательства при администрации муниципального образования город Ефремов, выражающих интересы субъектов малого и среднего предпринимательства;

- подведение итогов развития малого и среднего предпринимательства на ежегодном совещании с участием инфраструктуры поддержки малого и среднего предпринимательства с докладом о состоянии и прогнозе развития малого и среднего предпринимательства в муниципальном образовании город Ефремов;

- формирование дислокаций предприятий торговли продовольственными и непродовольственными товарами, строительных организаций, организаций бытовых услуг населения, транспортных предприятий;

- согласование стоимости услуг, предоставляемых согласно гарантированному перечню услуг по погребению;

- организация ярмарок;

- проведение «круглых столов», семинаров, совещаний по проблемам развития малого и среднего предпринимательства;

- участие в разработке правовых документов муниципального образования по вопросам поддержки малого и среднего предпринимательства; 

- информирование субъектов предпринимательства о качестве товаров, о выставочно-ярмарочных мероприятиях, о проведении конкурсов мастерства;

- информационное наполнение сайта администрации муниципального образования город Ефремов в сети Интернет;

- участие субъектов малого и среднего предпринимательства в выставках инвестиционных проектов, проводимых в рамках ежегодного Тульского экономического форума;

- организация консультаций субъектам малого и среднего с целью формирования инвестиционных проектов, открытия собственного дела, в области трудового законодательства;

- ведение реестра субъектов малого и среднего предпринимательства - получателей поддержки;

- оказание информационной поддержки в участии субъектов предпринимательства в муниципальных заказах на поставку товаров, выполнения работ оказания услуг для муниципальных нужд.

Администрация муниципального образования постоянно информирует субъектов малого и среднего предпринимательства о возможности получения финансовой поддержки в рамках действующих муниципальных и областных программ развития субъектов малого и среднего предпринимательства, работает в тесном контакте с ЦЗН городского округа Ефремов по оказанию помощи начинающим предпринимателям по Программе дополнительных мер по снижению напряженности на рынке труда. 

Администрация   муниципального образования город Ефремов   основной задачей эффективности мероприятий поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства считает увеличение доли малого и среднего предпринимательства в экономике муниципального образования.

Не менее важным и приоритетным, является направления деятельности субъектов малого и среднего предпринимательства на территории городского округа - торговля, строительство, благоустройство и обслуживание объектов жилищно-коммунального хозяйства, оказание бытовых услуг населению. Этот сектор экономики является более мобильным в плане использования различных новаций и реакции в отношении изменения спроса и предложения на рынке.  В целях обеспечения взаимодействия органов местного самоуправления с бизнес-сообществом действует координационный совет по развитию малого и среднего предпринимательства, а также на базе института бизнес-гидов, в администрации выделен бизнес-гид, готовый проконсультировать и оказать помощь в решении вопросов бизнеса.

Количество малых и средних предприятий (включая индивидуальных предпринимателей) по итогам 2022 года составляет 1719 единиц (98,9% к уровню 2021 года). 

Среднесписочная численность работников малых и средних предприятий за 2022 год составила 6389человек – 104,9% к уровню по состоянию на 01.01.2022.

Вклад малых предприятий в экономику округа незначителен. Работа малых предприятий ориентирована главным образом на местный рынок. В то же время малое предпринимательство сталкивается с серьезными трудностями, среди которых высокие процентные ставки по кредитам, отсутствие залога, неразвитость системы государственных гарантий и другие.

За 2022 года, по предварительным данным, оборот розничной торговли по Ефремовскому городскому округу составил 8,9 млрд. рублей, что составляет 118,6% к соответствующему периоду 2021 года.

Торговая инфраструктура муниципального образования город Ефремов достаточно развита, уровень насыщенности товарами в розничной торговой сети соответствовал спросу населения. Розничная торговля представлена разнообразными форматами (супермаркетами, магазинами «шаговой доступности», мелкорозничными предприятиями торговли). 

Всего на территории муниципального образования город Ефремов функционируют 512 объектов розничной торговли, из которых 93 - нестационарные. На территории муниципального образования город Ефремов действуют 1 ярмарка выходного дня и 3 ярмарочные торговые площадки. Количество созданных торговых мест позволяет удовлетворить все заявки на осуществление торговли и предоставлять их максимально широкому кругу лиц.

Для решения поставленных задач, прежде всего, создается благоприятный инвестиционный климат, то есть реализовываются механизмы, составляющие в комплексе инвестиции в малый и средний бизнес: активное включение предпринимательских структур в решение проблем социально-экономического развития района; обеспечение субъектов малого и среднего предпринимательства актуальной информацией с учетом специфики деятельности и т.д.

Администрация муниципального образования город Ефремов осуществляет в соответствии с действующим законодательством различные виды поддержки субъектам малого и среднего предпринимательства. Согласно статьи 14, Федерального закона от 24.07.2007 N 209-ФЗ (ред. от 06.12.2011) "О развитии малого и среднего предпринимательства в Российской Федерации" администрация муниципального образования город Ефремов» за 2022 года 115 представителей малого и среднего бизнеса получили поддержку, как информационного характера, так и предоставление торговых мест для торговли в местах, установленных схемой размещения нестационарных торговых объектов.
Администрация проводит мероприятия, направленные на вовлечения представителей малого и среднего бизнеса в систему социального  партнерства, в работу направленную на его развитие, привлекая представителей бизнеса к мероприятиям, реализующим соответствующие цели (в том числе привлекая к работе Комиссии).

	1.1.4. Содействуют технологическому развитию производств, увеличению количества организаций осуществляющих инновационные преобразования, обеспечению ускоренного внедрения цифровых технологий в экономике и социальной сфере.
	Стороны социального партнерства содействуют технологическому развитию производств, увеличению количества организаций осуществляющих инновационные преобразования, обеспечению ускоренного внедрения цифровых технологий в экономике и социальной сфере.

	1.1.5. Осуществляют деловое взаимодействие, направленное на реализацию мероприятий национальных проектов на территории муниципального образования город Ефремов.
	Стороны социального партнерства осуществляют деловое взаимодействие, направленное на реализацию мероприятий национальных проектов на территории муниципального образования город Ефремов.

	1.1.6. Разрабатывают программы, направленные на выполнение целевых значений, предусмотренных Указами Президента Российской Федерации от 07.05.2018 № 204 «О национальных целях и стратегических задачах развития Российской Федерации на период до 2024 года», от 21.07.2020 № 474 «О национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 года».
	На территории муниципального образования город Ефремов утверждены программы, направленные на выполнение целевых значений, предусмотренных Указами Президента Российской Федерации от 07.05.2018 № 204 «О национальных целях и стратегических задачах развития Российской Федерации на период до 2024 года», от 21.07.2020 № 474 «О национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 года».

	1.1.7. Осуществляют реализацию мероприятий по подготовке высококвалифицированных специалистов и рабочих кадров с учетом современных стандартов и передовых технологий.
	Стороны социального партнерства способствуют реализации мероприятий по подготовке высококвалифицированных специалистов и рабочих кадров с учетом современных стандартов и передовых технологий.

	1.1.8. Содействуют распространению положительного опыта по формированию эффективного кадрового потенциала, систем мотивации и стимулирования персонала к высокопроизводительному труду.
	Стороны содействуют распространению положительного опыта по формированию эффективного кадрового потенциала, систем мотивации и стимулирования персонала к высокопроизводительному труду.
Обмениваются опытом организации систем мотивации и стимулирования персонала к высокопроизводительному труду.

	1.1.9. Способствуют созданию новых, сохранению и модернизации действующих рабочих мест при разработке и реализации государственных программ Тульской области.
	Администрация проводит работу по привлечению на территорию муниципального образования финансовых средств отечественных и иностранных инвесторов. На территории муниципального образования город Ефремов в 2022 году реализовывались следующие инвестиционные проекты:

АО «Ефремовский маслосыродельный комбинат» - модернизация оборудования для производства новой продукции, объем инвестиций – 100,0 млн рублей;

ООО «ПромБиоТехнологии» - строительство завода по глубокой переработке зерновых культур с целью производства белково-витаминно-минеральных добавок для кормов, объем инвестиций - 2,7 млрд рублей, планируется создать 173 новых рабочих места;

ООО МК «АСТРА» - переработка и экспорт мясной продукции и субпродуктов, объем инвестиций – 313,0 млн рублей, планируется создать 220 новых рабочих мест;

ООО «Тульский завод растительных масел» - строительство производства для создания высокотехнологичного сельскохозяйственного производства, объем инвестиций около 4,0 млрд рублей, планируется создать 135 новых рабочих мест;

ООО «БВК Техно Групп» - производство животного белка на основе технологии микробиологического синтеза, объем инвестиций по проекту – 180,0 млн рублей, планируется создать 50 новых рабочих мест;

ООО «Тау Фарм» - создание инновационного рыбоводческого хозяйства, объем инвестиций - 1,5 млрд рублей, планируется создать 97 новых рабочих мест;

ООО «БиоКор» - строительство завода по производству молочной кислоты и высокобелковой кормовой добавки, объем инвестиций - 1,8 млрд рублей, планируется создать 97 новых рабочих мест;

ООО «Куриное Царство Тула» - завод по убою и переработке бройлеров, объем инвестиций - 8,5 млрд рублей, планируется создать около 1000 новых рабочих мест;

ООО «Черкизово - МП» - строительство завода по убою и переработке свиней, объем инвестиций около 30,0 млрд рублей, планируется создать до 2200 новых рабочих мест;

ООО «Компас Фудс» - реконструкция завода по производству замороженных полуфабрикатов из мяса птицы, объем инвестиций около 4,0 млрд рублей, планируется создать 147 новых рабочих мест;

ООО «САДР ЕФРЕМОВ» - строительство завода по производству машин скорой медицинской помощи, объем инвестиций – 55,0 млн рублей, планируется создать около 30 новых рабочих мест; 

ООО Завод СПМ «БЕРГХЕЛЬ» - строительство производственного комплекса по выпуску полуприцепов-цистерн и ёмкостей для пищевой промышленности, объем инвестиций около 32,0 млн рублей, планируется создать 33 новых рабочих места;

ООО «ЕФРЕМОВСКИЙ БИОХИМИЧЕСКИЙ ЗАВОД» - строительство завода по производству комбикормов, объем инвестиций – 26,0 млн рублей, планируется создать 34 новых рабочих места;

ОАО «ЕЗСК»:

1. Модернизация отделения полимеризации производства высокомолекулярного полиизобутилена, объем инвестиций - 650,0 млн рублей, планируется создать 150 рабочих мест;

2. Модернизация производства низкомолекулярных каучуков, объем инвестиций – 154,7 млн рублей, планируется создать 40 рабочих мест.

В настоящее время определены объекты планируемой инфраструктуры в рамках реализации инвестиционного проекта ПАО «Группа Черкизово» общей стоимостью более 4,7 млрд рублей. 

 ПАО «Группа Черкизово» ведет работу по подготовке заявки в Фонд развития моногородов на софинансирование строительства объектов инфраструктуры. За счет средств Фонда планируется строительство сетей водоснабжения, водоотведения (стоимость строительства составит около 2,0 млрд рублей) и газоснабжения (стоимость строительства газопровода – 126,0 млн рублей, протяженность – 5,9 км). Начало строительства объектов – первый квартал 2023 года.

Кроме того, в стадии подписания трехсторонний меморандум об обеспечении строительства автомобильной дороги от инвестиционной площадки ПАО «Группа Черкизово» до трассы Р126 «Рязань-Ряжск-Александро-Невский-Данков-Ефремов» между ООО «Черкизово-МП», АО «КРТО» и ООО «АгроТерра». Две автомобильные дороги протяженностью более 7,5 км, общей стоимостью порядка 1 млрд рублей планируется построить по программе «Комплексное развитие сельских территорий». 

	1.1.10. Разрабатывают и принимают меры, направленные на преодоление негативных тенденций от влияния «теневой» экономики и неформального рынка труда, недопущению «скрытых» форм оплаты труда, сокращение «неформальной занятости», снижение задолженности по заработной плате и по уплате страховых взносов во внебюджетные фонды.
	Администрация рассматривает на межведомственной комиссии по погашению задолженности по выплате заработной платы и контролю за поступлением в бюджет муниципального образования налоговых платежей организации, являющиеся должниками по уплате страховых взносов на обязательное пенсионное страхование, на обязательное социальное страхование на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством, на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний (в 2022 году проведено 16 заседаний МВК).



	1.1.11. Проводят согласованную политику при подготовке и принятии решений в отношении неплатежеспособных организаций, направленную на предотвращение возникающих социальных конфликтов. 

Реализуют меры по предотвращению незаконных действий, нацеленных на ликвидацию организаций и предотвращение банкротства. 

При возникновении предпосылок для проведения процедур, связанных с несостоятельностью (банкротством) организаций, информируют Областную трехстороннюю комиссию по регулированию социально-трудовых отношений, разрабатывают и осуществляют меры по опережающему профессиональному обучению, переквалификации и социальной поддержке работников, погашение задолженности по заработной плате перед работниками. 

Принимают меры, направленные на соблюдение в организациях, находящихся в стадии банкротства, законодательства Российской Федерации об обязательном пенсионном страховании работников.
	Сторонами соцпартнерства проводилась согласованная политика при подготовке и принятии решений в отношении неплатежеспособных организаций, направленная на предотвращение возникающих социальных конфликтов. На заседаниях межведомственной комиссии по погашению задолженности по выплате заработной платы и контролю за поступлением в бюджет муниципального образования город Ефремов налоговых платежей, осуществляющей свою работу при администрации муниципального образования город Ефремов, совместно с представителями профсоюзов и работодателей рассматривались вопросы по неплатежеспособным организациям, по предотвращению возникающих  на  территории муниципального образования социальных конфликтов, по размерам выплачиваемой на территории заработной плате, а также по вопросам мер, направленных на преодоление негативных тенденций от влияния теневой экономики и неформального рынка труда. В 2022 году было проведено 16 заседаний межведомственной комиссии. Рассматривались вопросы о финансово-хозяйственной деятельности предприятий, уплате обязательных платежей в бюджеты, и государственные внебюджетные фонды,  состоянии с выплатой заработной платы ниже прожиточного минимума, по неформальной занятости населения.

	1.1.12. Принимают скоординированные меры по снижению социальной напряженности в результате массового увольнения работников организаций любой организационно-правовой формы и формы собственности.
При определении уровня массового высвобождения работников руководствуются следующими критериями:

а) при ликвидации организаций с численностью работников 15 и более человек;

б) при увольнении в связи с сокращением численности или штата работников в размере 10 процентов от общего числа работников в течение 30 календарных дней в организациях с численностью до 50 человек;

в) при увольнении в связи с сокращением численности или штата работников организаций в количестве:

- 25 и более человек в течение 30 календарных дней;

- 100 и более человек в течение 60 календарных дней;

- 250 и более человек в течение 90 календарных дней. 
	Администрация муниципального образования осуществляет свою деятельность данного направления во взаимодействии с Центром занятости населения г. Ефремова, совместно проводится постоянная работа по реализации мероприятий по сбалансированному воздействию на спрос и предложение рабочей силы, содействию трудоустройству и социальной защите от безработицы, как клиентов службы занятости, так и работающего населения, находящегося под риском увольнения, и удовлетворению потребности работодателей в кадровых ресурсах.

  При определении уровня массового высвобождения работников руководствуются следующими критериями:

а) при ликвидации организаций с численностью работников 15 и более человек;

б) при увольнении в связи с сокращением численности или штата работников в размере 10 процентов от общего числа работников в течение 30 календарных дней в организациях с численностью до 50 человек;

в) при увольнении в связи с сокращением численности или штата работников организаций в количестве:

- 25 и более человек в течение 30 календарных дней;

- 100 и более человек в течение 60 календарных дней;

- 250 и более человек в течение 90 календарных дней.


	1.1.13. Осуществляют согласованные действия по обеспечению стабилизации на рынке труда. В случае ухудшения ситуации на рынке труда на территории муниципального образования, разрабатывают меры, направленные на снижение напряженности и уровня безработицы.
	Стороны совместно осуществляют согласованные действия по обеспечению стабилизации на рынке труда. В случае ухудшения ситуации на рынке труда на территории муниципального образования, разрабатывают меры, направленные на снижение напряженности и уровня безработицы.
Стороны совместно разрабатывают и реализуют меры, направленные на повышение уровня профессиональной и территориальной мобильности трудовых ресурсов, развитие гибких форм занятости, создание инновационных рабочих мест.
В 2022 г. эта работа проводилась в соответствии с государственной программой Тульской области «Содействие занятости населения Тульской области», утвержденной постановлением правительства Тульской области 01.02.2018 г. № 43, Постановлением Правительства РФ от 13.03.2021 № 362 «О государственной поддержке в 2022 году юридических лиц и индивидуальных предпринимателей при трудоустройстве безработных граждан», Постановлением Правительства РФ от 13.03.2021 № 369 «О предоставлении грантов в форме субсидий из федерального бюджета некоммерческим организациям на реализацию мероприятий по организации профессионального обучения и дополнительного профессионального образования отдельных категорий граждан в рамках федерального проекта «Содействие занятости» национального проекта «Демография» и др.
         В течение 2022 года в центр занятости обратилось за предоставлением государственных услуг 2156 человека, из них за содействием в поиске подходящей работы 745 человек, что на 346 человек (32 0/0) меньше, чем в течение 2021 года. Уменьшение числа обратившихся за содействием в поиске подходящей работы граждан напрямую связано постепенной стабилизацией экономики, рынка труда и реализацией комплекса мер, направленных на поддержание занятости населения.

На 01.012023 г. на учете в ЦЗН г. Ефремова состояли 118 чел. ищущих работу, что на 50 чел. меньше, чем на 01.01.2022 г. Из них безработных граждан — 110 чел., что на 51 чел. меньше, чем на 01.01.2022 г.

Уровень регистрируемой безработицы снизился с 0,52 % на конец 2021 года до 0,35 % на конец 2022 г., что ниже уровня безработицы в «доковидный» период 2019 г. Коэффициент напряженности относительно прошлого года уменьшился с 0,16 на 01.01.2022 г. до 0,13 на 01.01.2023 г. В среднем на одного человека приходится по 9 вакансий. Ряд предприятий испытывают острый дефицит в кадрах (ООО «Тульская мясная компания», ООО «Форсаж», ООО «Воловский бройлер», ООО «МэнпауэрГруп», АО «Ефремовский маслосыродельный комбинат» и др.)

Статус территории опережающего социально-экономического развития ТОСЭР «Ефремов» способствует привлечению на территорию моногорода новых инвесторов, созданию новых рабочих мест, открытию дополнительных вакансий, что приводит к ещё большей нехватке рабочей силы. В настоящее время статус резидента ТОСЭР имеют более 10 предприятий, многие из них уже испытывают острую потребность в кадрах. Решение проблемы дефицита рабочей силы потребует от службы занятости совершенствования форм и методов работы по оказанию государственной услуги по подбору необходимых работников работодателям, а от работодателей существенных изменений условий труда, повышения уровня заработной платы работников, а в ряде случаев привлечения трудовых ресурсов из других регионов.
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Специалисты центра занятости взаимодействуют с работодателями и КИРОВЫМИ службами более 350 предприятий Ефремовского района. Среди наших постоянных партнеров можно выделить предприятия с наибольшим количеством работников: ООО «Каргилл», ООО ОП «Форсаж», ООО «Тульская мясная компания», ОАО «Ефремовский завод синтетического каучука», ООО «Зернопродукт», ООО «Кубаньмасло-Ефремовский маслозавод», АО «Ефремовский маслосыродельный комбинат», ООО «Возрождение», ООО АПК «ПавловХутор», ООО «Колхоз им. Суворова» и др.

В течение 2022 года о положении на рынке труда были проинформированы 3028 чел. и 201 работодатель, проведено 7 предувольнительных консультации с 23 высвобождаемыми работниками. Информация по различным направлениям деятельности центра занятости размещалась в СМИ, обновлялась на стендах центра занятости, размещалась в соцсетях.
В течение 2022 года всего трудоустроено 571 человек, что составляет 77 % от числа обратившихся за содействием в поиске подходящей работы граждан.

В течение 2022 года организовано и проведено 43 ярмарки вакансий, в КОТОРЫХ приняли участие 427 граждан (28 инв.).

Стороны совместно принимали меры по реализации нормативных правовых актов и региональных программ в сфере содействия занятости населения, в том числе для категорий, нуждающихся в особой поддержке, граждан, испытывающих трудности в поиске работы. К данной категории относятся граждане, имеющие ограничения к труду по состоянию здоровья (инвалиды), бывшие военнослужащие, члены их семей, демобилизованные из РА, одинокие и многодетные родители, родители, воспитывающие детей-инвалидов, освобожденные из МЛС, подростки, граждане, подвергшиеся воздействию радиации вследствие аварии на Чернобыльской АЭС. В 2022 году трудоустроены с выплатой материальной поддержки 7 чел., относящихся к этой категории.
Администрация мо г.Ефремов и ЦЗН г. Ефремова привлекают средства массовой информации муниципального образования к участию в информационно-разъяснительных кампаниях и акциях, включая массовые мероприятия (ярмарки вакансий), по информированию населения о состоянии рынка труда, возможностях трудоустройства и направления на профессиональное обучение и получение дополнительного профессионального образования безработных и незанятых граждан, которым в соответствии с законодательством Российской Федерации назначена трудовая пенсия по старости и которые стремятся возобновить трудовую деятельность по востребованным на рынке труда профессиям (специальностям), женщин, находящихся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет.

Несмотря на пандемию существенного снижения спроса на рабочую силу в муниципальном образовании г.Ефремов не было. Все крупные промышленные и сельскохозяйственные предприятия работали и вели прием граждан. Количество предложений свободных рабочих мест в сравнении с прошлым годом существенно не изменилось. 

В течение года центр занятости населения проводил работу по реализации направлений активной политики занятости – временное трудоустройство граждан, испытывающих трудности в поиске работы, стажировка и временное трудоустройство выпускников профессиональных образовательных организаций в возрасте от 18 до 20 лет, самозанятость, профобучение, информирование, ярмарки вакансий, общественные работы, соцадаптация на рынке труда, психподдержка и др. 

Стороны совместно содействуют созданию в организациях рабочих мест для трудоустройства инвалидов, их доступности.

Трудоустройство инвалидов. Обеспечение конституционного права граждан с ограниченными возможностями на труд – одна из главных задач, реализуемых службой занятости. Инвалиды имеют право на получение всех государственных услуг по содействию занятости населения.
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В течение 2022 года в центр занятости населения обратилось 34 инвалида. Из них трудоустроены 22 чел., в том числе: 2 чел. в рамках мероприятий по трудоустройству работодателей, испытывающих трудности в подборе работников; Заключались трехсторонниесоглашения о гарантированном трудоустройстве между безработным, работодателем и ЦЗН. 25 чел. после обучения были трудоустроены.

Одной из действующих форм содействия трудоустройству инвалидов призвана стать система квотирования рабочих мест для граждан с ограниченными возможностями. По Закону Тульской области от 11.012006 N2 679-ЗТО «О квотировании рабочих мест для приёма на работу инвалидов» в 2022 году квота устанавливалась работодателям, численность работников которых составляет не менее чем 35 человек и не более чем 100 человек, в размере З процентов от среднесписочной численности работников и работодателям, численность работников которых превышает 100 человек, в размере 4 процентов от среднесписочной численности работников.

В Ефремовском районе квотированию подлежат 66 предприятий, из них 41 предприятия с численностью от 35 до 100 человек и 25 предприятий с численностью свыше 100 человек.
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В 2022 году приняли в счёт квот инвалидов предприятия: МКОУ «Средняя школа имени О.А. Морозова», МУП «Водопроводно-канализационное хозяйство», МКДОУ «Детский сад №l общеразвивающего вида», Администрация МО г. Ефремов, МУП МО г. Ефремов «Городская коммунальная служба», МКУ МО город Ефремов «Сервис».

На всех предприятиях и в организациях, за исключением АО «Ефремовский элеватор 2», ООО [image: image2.jpg]
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«Сельскохозяйственное предприятие Рассвет» созданы или выделены и закреплены локальными нормативными актами рабочие места для трудоустройства инвалидов.

Стороны принимают меры по обеспечению занятости граждан старшего поколения в соответствии со Стратегией действий в интересах граждан старшего поколения в Российской Федерации до 2025 года, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 05.02.2016 № 164-р. Привлекают их в качестве наставников для молодежи, впервые приступающей к трудовой деятельности.


	1.1.14. Разрабатывают и реализуют меры, направленные на повышение уровня профессиональной и территориальной мобильности трудовых ресурсов, развитие гибких форм занятости, создание инновационных рабочих мест.


	

	1.1.15. Обеспечивают разработку и реализацию нормативных правовых актов и региональных программ в сфере содействия занятости населения, включая мероприятия для категорий граждан, нуждающихся в особой поддержке, – женщин, имеющих детей, молодежи, лиц предпенсионного и пенсионного возраста, инвалидов.
	

	1.1.16. Организуют с участием средств массовой информации Ефремовского городского округа информационно-разъяснительные кампании и акции, включая массовые мероприятия (ярмарки вакансий), по информированию населения о состоянии рынка труда, возможностях трудоустройства и направления на профессиональное обучение и получение дополнительного профессионального образования безработных и незанятых граждан, которым в соответствии с законодательством Российской Федерации назначена трудовая пенсия по старости и которые стремятся возобновить трудовую деятельность по востребованным на рынке труда профессиям (специальностям), женщин, находящихся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет. 

	

	1.1.17. Содействуют созданию в организациях рабочих мест для трудоустройства инвалидов, их доступности. Оказывают содействие в трудоустройстве лицам с ограниченными возможностями здоровья, в том числе после окончания ими образовательных организаций, в соответствии с рекомендациями, содержащимися в индивидуальной программе реабилитации или абилитации инвалида. Предусматривают меры по обеспечению беспрепятственного доступа к рабочим местам и объектам социального значения. 


	

	1.1.18. Принимают меры по обеспечению занятости граждан старшего поколения в соответствии со Стратегией действий в интересах граждан старшего поколения в Российской Федерации до 2025 года, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 05.02.2016 № 164-р. Привлекают их в качестве наставников для молодежи, впервые приступающей к трудовой деятельности.

	

	1.1.19. Содействуют обеспечению занятости участников Государственной программы по оказанию содействия добровольному переселению в Российскую Федерацию соотечественников, проживающих за рубежом. 


	Сторонами соглашения проводилась политика взаимодействия в вопросах обеспечения занятости участников Государственной программы переселения в Российскую Федерацию соотечественников, проживающих за рубежом. Организовано взаимодействие с ЦЗН, СМИ и с отделением УФМС по Тульской области в Ефремовском районе которое обеспечивает учет прибывающих из-за рубежа граждан, их обеспечение всей необходимой информацией по обустройству на территории муниципального образования, обеспечению занятости. 

При администрации муниципального образования город Ефремов создана и работает рабочая группа (распоряжение администрации 15.01.2015 №136-р «О создании рабочей группы по реализации постановления правительства Тульской области от 30.10.2013 № 605 «Об утверждении государственной программы Тульской области «Содействие занятости населения Тульской области», которая за 2022 провела 14 заседаний и рассмотрела 20 анкет, поступивших от соотечественников, проживающих за рубежом. Рабочая группа строит свою работу на принципе привлечения в городской округ квалифицированного трудоспособного населения в соответствии с имеющимися профессиональными и трудовыми навыками.

	1.1.20. Содействуют совершенствованию и развитию системы профессиональной ориентации обучающихся образовательных организаций, а также ищущих работу граждан. 
	Стороны содействуют совершенствованию и развитию системы профессиональной ориентации обучающихся образовательных организаций, а также ищущих работу граждан.
На профессиональное обучение в 2022 году были направлены 40 человек. Профессиональную подготовку и переподготовку прошли 39 безработных граждан и 1 пенсионер. Перечень профессий, по которым проходило обучение обусловлен потребностями рынка труда: водители автомобиля категорий С, Д, Е, водитель погрузчик кат. В, кладовщик. Менеджер на маркетплейсах, охрана труда, программист: специалист по государтсвенным и муниципальным закупкам — на эти компетенции безработные граждане обучились в рамках Нацпроекта Демография «Содействие занятости».

Услуги по профессиональной ориентации получили 862 человека, по психологической поддержке 101 чел., 109 безработных гражданина приняли участие в мероприятиях по социальной адаптации на рынке труда.



	1.1.21. Осуществляют мониторинг процессов трудовой миграции.
	Администрация совместно с ЦЗН г.Ефремова осуществляет мониторинг процессов трудовой миграции. Участвует в проведении ярмарок труда, иных мероприятиях для получения информации о миграции кадров, способствует работе выездных консультационных пунктов и мобильных центров занятости населения в организациях, предполагающих высвобождение работников.

	1.1.22. Реализуют меры по обеспечению подготовки и повышения квалификации кадров (дополнительного профессионального образования) в соответствии с потребностями рынка труда, вопросы подготовки и повышения квалификации кадров непосредственно на производстве, а также информационную работу, направленную на популяризацию профессий и специальностей, востребованных на рынке труда. 
	Стороны совместно реализуют меры по обеспечению подготовки и повышения квалификации кадров (дополнительного профессионального образования) в соответствии с потребностями рынка труда, вопросы подготовки и повышения квалификации кадров непосредственно на производстве, а также информационную работу, направленную на популяризацию профессий и специальностей, востребованных на рынке труда.
Особое внимание уделяется содействию занятости молодёжи.

В 2022 году был трудоустроен 216 несовершеннолетний гражданин в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время. В программе летней занятости приняли участие подростки, попавшие в трудную жизненную ситуацию, из них 2 человека, находящиеся под опекой, 1 чел., [image: image4.jpg]


 ребенок из семьи, потерявшей кормильца, является инвалидом, 1 чел. из малообеспеченной семьи, 2 чел. в ПДН. Из 216 подростков, работающих в свободное от учебы время, 46 чел. жители сельской местности, 12 подростков из многодетных семей.

Основные задачи этого направления деятельности – приобщение подростков к общественно-полезному труду, воспитание ответственности, общественной активности, подготовка к сознательному выбору профессии, возможность почувствовать свою востребованность и получить материальную оценку своего труда. Кроме того, трудоустройство несовершеннолетних граждан в свободное от учебы время является важным профилактическим средством борьбы с детской безнадзорностью и преступностью, способом приобретения подростками трудовых навыков и оказания им материальной поддержки.       

К участникам молодежного рынка труда относятся и молодые люди в возрасте от 18 до 29 лет, не имеющие работы, или желающие ее сменить. Центр занятости населения содействует молодежи во временном трудоустройстве, поиске подходящей работы, прохождении стажировки, профессиональном обучении и дополнительном профессиональном образовании, помогает открыть собственное дело, оказывает психологическую поддержку, услуги по профориентации и социальной адаптации на рынке труда.

В 2022 году в ЦЗН г.Ефремова обратились в целях поиска подходящей работы 125 чел. в возрасте от 18 до 29 лет, из них 85 чел. были признаны безработными. Трудоустроено 91 чел. Доля трудоустроенных граждан этого возраста в общей численности, обратившихся за содействием в трудоустройстве граждан этого возраста составила 73 0/0.

Из 24 обратившихся выпускников профессиональных образовательных организаций трудоустроено 21 чел. (88 94). Помимо общих подходов для решения задач их занятости реализуется программа временного трудоустройства безработных выпускников в возрасте от 18 до 25 лет, имеющих среднее профессиональное и высшее профессиональное образование и ищущих работу впервые, с помощью которой они могут проверить себя, приобрести стаж, трудовой опыт, адаптироваться на первом рабочем месте. В 2022 году по этой программе трудоустроено 5 выпускников профессиональных учебных организаций, б выпускников проходили стажировку по полученной специальности под руководством З наставников на одном из предприятий города г. Ефремова.

Кроме этого в течение 2022 года молодые люди в возрасте от 18 до 29 лет; [image: image5.jpg]


 временно трудоустроены по программе испытывающих трудности в поиске работы с выплатой материальной поддержки - 1 чел.;

· прошли профессиональное обучение - 19 безработных граждан;

· получили услуги по профориентации - 129 чел.;

· по психологической поддержке — 1 чел.;

· по социальной адаптации на рынке труда — 18 чел.



	1.1.23. Способствуют организации производственной практики обучающихся и стажировки выпускников профессиональных образовательных организаций на предприятиях и в организациях городского округа в целях их последующего трудоустройства на постоянные рабочие места.

1.1.24. Содействуют активному участию Работодателей в различных формах взаимодействия с образовательными организациями в рамках социального партнерства, включая участие в разработке содержания образовательных программ, общественной оценке качества образования и развитие учебно-производственных интегрированных комплексов, системы непрерывной подготовки, переподготовки и повышения квалификации кадров с учетом развития техники, технологии, организации производства и труда. 
	

	1.1.25. Проводят согласованную политику в области регулирования вопросов привлечения иностранной рабочей силы в экономику муниципального образования. 

Включают представителей Профсоюзов и Работодателей в состав межведомственных рабочих групп по вопросам определение целесообразности привлечения и использования иностранной рабочей силы на территории муниципального образования. 
	Стороны проводят согласованную политику в области регулирования вопросов привлечения иностранной рабочей силы в экономику муниципального образования. Администрация включает представителей Профсоюзов и Работодателей в состав межведомственных рабочих групп по вопросам определение целесообразности привлечения и использования иностранной рабочей силы на территории муниципального образования.
Администрация муниципального образования город Ефремов формирует заключение о целесообразности предусматриваемых объемов и профессионально-квалификационной структуры привлечения иностранной рабочей силы с учетом решения рабочей группы по определению целесообразности предусматриваемых объемов и профессионально-квалификационной структуры привлечения иностранных работников в муниципальное образование город Ефремов с участием представителей сторон соцпартнерства и ЦЗН, с учетом ситуации на территориальном рынке труда, наличия возможности удовлетворения потребности в работниках за счет местных трудовых ресурсов, приоритетного права российских граждан для занятия вакантных должностей. Согласно установленному порядку в администрацию муниципального образования город Ефремов в 2022 году не поступали заявки на привлечение иностранной рабочей силы в муниципальное образование город Ефремов.

	1.1.26. Организуют за счет местного бюджета и с участием социальных партнеров всех уровней ежегодное проведение (участие в проведении) мероприятий, приуроченных к Празднику Весны и Труда, в том числе:

- проведение конкурсов профессионального мастерства;

- выявление трудовых династий;

- проведение (участие в проведении) торжественных зональных мероприятий, посвященных Празднику Весны и Труда, для чествования и награждения участников и победителей муниципальных конкурсов;

- проведение мероприятиях, посвященных Всемирному дню охраны труда;

- участие организаций городского округа в смотре-конкурсе на лучшую ор-ганизацию работы в области охраны труда среди организаций, расположенных на территории Тульской области;

- проведение профориентационных мероприятий для старшеклассников.
	В 2022 году администрация муниципального образования город Ефремов (с участием социальных партнеров всех уровней – профсоюзов, рабочих коллективов, руководителей предприятий и организаций, Территориального объединения работодателей) проводила организационные мероприятия, приуроченные к Празднику Весны и Труда,  по проведению конкурсов профессионального мастерства, по участию представителей предприятий и организаций в зональных Праздниках труда, по выбору и чествованию трудовых династий и по их участию в зональных Праздниках труда, а также мероприятия, направленные на привлечение молодежи в реальный сектор экономики. Были организованы за счет средств местных бюджетов и с участием социальных партнеров награждения в рамках проведения зональных мероприятий, по чествованиям, приуроченным к Празднику Весны и Труда.



	1.1.27. В целях повышения престижа рабочих профессий способствуют участию представителей организаций городского округа:

- в региональных этапах Всероссийского конкурса профессионального мастерства «Лучший по профессии» по номинациям, утверждаемым организационным комитетом по проведению Всероссийского конкурса профессионального мастерства «Лучший по профессии»;

- в чемпионатах по профессиональному мастерству «Ворлдскиллс Россия».
	В целях повышения престижа рабочих профессий стороны способствуют участию представителей организаций городского округа:
- в региональных этапах Всероссийского конкурса профессионального мастерства «Лучший по профессии» по номинациям, утверждаемым организационным комитетом по проведению Всероссийского конкурса профессионального мастерства «Лучший по профессии»;

- в чемпионатах по профессиональному мастерству «Ворлдскиллс Россия».



	1.1.28. На заседаниях Территориальной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений в муниципальном образовании город Ефремов (далее – Комиссия) доводят до сведения членов Комиссии основные подходы формирования проекта бюджета на очередной финансовый год и плановый период в части расходов на заработную плату работников учреждений муниципального образования город Ефремов.
	На заседаниях Территориальной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений в муниципальном образовании город Ефремов (далее – Комиссия) администрация доводит до сведения членов Комиссии основные подходы формирования проекта бюджета на очередной финансовый год и плановый период в части расходов на заработную плату работников учреждений муниципального образования город Ефремов.

	1.1.29. Содействуют в реализации Рекомендаций Международной организации труда от 17.06.2010 № 200 «О ВИЧ/СПИДе и сфере труда» и практического опыта Международной организации труда по вопросам ВИЧ/СПИДа на рабочих местах в организациях, включению требований, направленных на решение данной проблемы в территориальные, отраслевые соглашения и коллективные договоры; организовывают обмен информацией о предпринимаемых действиях по профилактике ВИЧ-инфекции на рабочих местах, используя сайты сторон социального партнерства. 
	Содействуют в реализации Рекомендаций Международной организации труда от 17.06.2010 № 200 «О ВИЧ/СПИДе и сфере труда» и практического опыта Международной организации труда по вопросам ВИЧ/СПИДа на рабочих местах в организациях.

	1.1.30. Осуществляют совместные мероприятия по развитию туристической отрасли в городском округе повышению узнаваемости Тульской области на российском и зарубежном туристических рынках, а также качества предоставляемых туристических услуг.
	Стороны осуществляют совместные мероприятия по развитию туристической отрасли мо: в 2022 году было вложено значительное количество средств в развитие и благоустройство города: благоустройство территорий – освещение и озеленение парковых зон; благоустройство сквера им. Мясищева (производилась высадка деревьев, цветов, кустарников). Завершён проект по ремонту в доме-музее им. Мясищева. Проводились ремонтные работы ветхих тепловых сетей, ремонт и модернизация систем водоснабжения в городе и с. Шилово.

	1.2. Администрация и Работодатели:

	1.2.1. Создают условия для развития отечественного производства и предпринимательства на территории городского округа, развития хозяйственных связей, в том числе с другими муниципальными образованиями Тульской области и межрегиональными, с целью ускорения темпов экономического развития предприятий, повышения их инвестиционной привлекательности.

1.2.2. Способствуют реализации инвестиционных проектов в промышленности и агропромышленном комплексе, в том числе с созданием новых высокопроизводительных рабочих мест. Создают необходимые условия для внедрения энергосберегающих технологий.

1.2.3. При реализации на территории городского округа инвестиционных программ и проектов, создают условия в рамках действующего законодательства для участия организаций, расположенных на территории городского округа, при проведении подрядных (субподрядных) работ, а также для использования материалов, сырья и комплектующих, производимых организациями, расположенными на территории городского округа.
	Стороны соцпартнерства создают условия для развития отечественного производства и предпринимательства на территории городского округа, развития хозяйственных связей, в том числе с другими муниципальными образованиями Тульской области и межрегиональными, с целью ускорения темпов экономического развития предприятий, повышения их инвестиционной привлекательности.

Администрация муниципального образования Ефремовский район в 2022 году продолжала проводить работу по продвижению продукции, производимой на территории Ефремовского района за пределы района, области и Российской Федерации, в том числе путем направления представителей бизнеса для участия в выставочно-ярмарочных и конгрессных мероприятиях.

Стороны соцпартнерства способствуют реализации инвестиционных проектов в промышленности и агропромышленном комплексе, в том числе с созданием новых рабочих мест, создают необходимые условия для внедрения энергосберегающих технологий. 

Администрация муниципального образования Ефремовский район проводит постоянную работу по привлечению инвесторов на территорию муниципального образования Ефремовский район, предлагает свободные инвестиционные площадки, способствуют реализации инвестиционных проектов в промышленности и агропромышленном комплексе с созданием новых рабочих мест.

При реализации на территории Ефремовского района инвестиционных программ и проектов администрация муниципального образования Ефремовский район в рамках действующего законодательства осуществляет информационную поддержку и консультативную помощь предприятиям инвесторам, создает условия в рамках действующего законодательства для участия организаций, расположенных на территории городского округа, при проведении подрядных (субподрядных) работ, а также для использования материалов, сырья и комплектующих, производимых организациями, расположенными на территории городского округа.

	1.2.4. Проводят работу по внедрению целевого обучения обучающихся в системах профессиональной подготовки и профессионального образования на основании договоров о целевом обучении, заключенных между студентом и образовательной организацией, студентом и работодателем.
	Стороны способствуют внедрению целевого обучения обучающихся в системах профессиональной подготовки и профессионального образования на основании договоров о целевом обучении, заключенных между студентом и образовательной организацией, студентом и работодателем. Администрация организует проведение мероприятий, включающих в себя встречи учащихся школ района с представителями ВУЗов на предмет взаимодействия по организации целевого обучения.  



	1.2.5. Оказывают всестороннее содействие организациям по участию в государственных программах Российской Федерации и федеральных целевых программах, способствующих привлечению дополнительных инвестиций в муниципальное образование.
	Стороны совместно оказывают всестороннее содействие организациям по участию в государственных программах Российской Федерации и федеральных целевых программах, способствующих привлечению дополнительных инвестиций в муниципальное образование.

	1.2.6. Проводят активную промышленную политику, создают условия для развития отечественного производства и предпринимательства. Содействуют продвижению продукции, производимой на территории муниципального образования, на российский и зарубежный рынки, в том числе путем участия в выставочно-ярмарочных и конгрессных мероприятиях.
	Стороны совместно проводят активную промышленную политику, создают условия для развития отечественного производства и предпринимательства, содействуют продвижению продукции, производимой на территории муниципального образования, на российский и зарубежный рынки, в том числе путем участия в выставочно-ярмарочных и конгрессных мероприятиях.

	1.2.7. Создают условия для социальной адаптации на рынке труда женщин, стремящихся возобновить трудовую деятельность после длительного перерыва, связанного с уходом за малолетними детьми, обеспечивают повышение их квалификации, обучение и переобучение по профессиям и специальностям, востребованным на рынке труда в муниципальном образовании. 
	Стороны соцпартнерства разного уровня создают условия для социальной адаптации на рынке труда женщин, стремящихся возобновить трудовую деятельность после длительного перерыва, связанного с уходом за малолетними детьми, обеспечивают повышение их квалификации, обучение и переобучение по профессиям и специальностям, востребованным на рынке труда в муниципальном образовании.
Значительная часть данного направления деятельности проводиться совместными усилиями сторон соцпартнерства и ЦЗН г. Ефремов.

Создают условия для осуществления трудовой деятельности женщин, имеющих детей, включая доступность предоставления мест в дошкольных учреждениях детям до трех лет.

	1.2.8. Создают условия для осуществления трудовой деятельности женщин, имеющих детей, включая доступность предоставления мест в дошкольных учреждениях детям до трех лет. 
	

	1.2.9. В случае развития чрезвычайной ситуации, введения режима повышенной готовности совместно разрабатывают меры по минимизации негативных последствий, стабилизации экономики региона и её нормальному функционированию.
	В случае развития чрезвычайной ситуации, введения режима повышенной готовности стороны совместно разрабатывают меры по минимизации негативных последствий, стабилизации экономики региона и её нормальному функционированию (проводятся дополнительные встречи, переговоры, в том числе в формате дистанционного общения, переписки и т.п.).

	1.3. Администрация:

	1.3.1. Согласно заключённым договорам после оформления актов выполненных работ обеспечивает своевременную оплату выполненных работ (оказанных услуг) по муниципальным заказам.
	Администрация муниципального образования город Ефремов согласно заключённых договоров, контрактов, после оформления актов выполненных работ обеспечивает своевременную оплату выполненных работ (оказанных услуг) по муниципальным заказам.



	1.3.2. Обеспечивает участие представителей Профсоюзов и Работодателей в разработке и реализации мер, направленных на обеспечение занятости.
	Администрация обеспечивает участие представителей Профсоюзов и Работодателей в разработке и реализации мер, направленных на обеспечение занятости, представители сторон соцпартнерства включаются в состав всех комиссий и рабочих групп, которые рассматривают вопросы обеспечения занятости, организованные при администрации.

Администрация муниципального образования город Ефремов обеспечивает ежемесячно через официальный сайт, средства массовой информации доведение до населения информации о рынке труда, возможностях службы занятости населения по трудоустройству, обучению и переподготовке высвобождаемых работников, а также перечень профессий, на которые формируется устойчивый спрос. Вся соответствующая информация расположена в свободном доступе на официальном сайте   В здании администрации расположен постоянно обновляющийся стенд с информацией ЦЗН.

	1.3.4. Осуществляет поддержку и создаёт необходимые условия для развития малого и среднего предпринимательства, как фактора расширения базы экономического роста и развития конкуренции.


	Администрация создаёт необходимые условия для развития малого и среднего предпринимательства. Ведется обширная работа по распространению информации о направлениях и видах поддержки малого и среднего бизнеса администрацией, действующих территориальных  и региональных программах – информация размещается на официальном сайте администрации, в СМИ, проводятся встречи, семинары, собрания с представителями бизнеса.

В соответствии с условиями, установленными Федеральным законом от 24.07.2007 N 209-ФЗ "О развитии малого и среднего предпринимательства в Российской Федерации", муниципальной программой «Развитие и поддержка малого и среднего предпринимательства в муниципальном образовании город Ефремов» администрация муниципального образования город Ефремов в 2022 году осуществляла свою деятельность по поддержке малого и среднего предпринимательства в следующих направлениях:
- участие в разработке и реализации муниципальных программ развития субъектов малого, среднего предпринимательства, торговли;

- содействие в деятельности Координационного совета по развитию малого и среднего предпринимательства при администрации муниципального образования город Ефремов, выражающих интересы субъектов малого и среднего предпринимательства;

- подведение итогов развития малого и среднего предпринимательства на ежегодном совещании с участием инфраструктуры поддержки малого и среднего предпринимательства с докладом о состоянии и прогнозе развития малого и среднего предпринимательства в муниципальном образовании город Ефремов;

- формирование дислокаций предприятий торговли продовольственными и непродовольственными товарами, строительных организаций, организаций бытовых услуг населения, транспортных предприятий;

- согласование стоимости услуг, предоставляемых согласно гарантированному перечню услуг по погребению;

- организация ярмарок;
- проведение «круглых столов», семинаров, совещаний по проблемам развития малого и среднего предпринимательства;

- участие в разработке правовых документов муниципального образования по вопросам поддержки малого и среднего предпринимательства; 

- информирование субъектов предпринимательства о качестве товаров, о выставочно-ярмарочных мероприятиях, о проведении конкурсов мастерства;

- информационное наполнение сайта администрации муниципального образования город Ефремов в сети Интернет;

- участие субъектов малого и среднего предпринимательства в выставках инвестиционных проектов, проводимых в рамках ежегодного Тульского экономического форума;

- организация консультаций субъектам малого и среднего с целью формирования инвестиционных проектов, открытия собственного дела, в области трудового законодательства;

- ведение реестра субъектов малого и среднего предпринимательства - получателей поддержки;

- оказание информационной поддержки в участии субъектов предпринимательства в муниципальных заказах на поставку товаров, выполнения работ оказания услуг для муниципальных нужд.

Администрация муниципального образования постоянно информирует субъектов малого и среднего предпринимательства о возможности получения финансовой поддержки в рамках действующих муниципальных и областных программ развития субъектов малого и среднего предпринимательства, работает в тесном контакте с ЦЗН городского округа Ефремов по оказанию помощи начинающим предпринимателям по Программе дополнительных мер по снижению напряженности на рынке труда. 

Администрация   муниципального образования город Ефремов   основной задачей эффективности мероприятий поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства считает увеличение доли малого и среднего предпринимательства в экономике муниципального образования.

Не менее важным и приоритетным, является направления деятельности субъектов малого и среднего предпринимательства на территории городского округа - торговля, строительство, благоустройство и обслуживание объектов жилищно-коммунального хозяйства, оказание бытовых услуг населению. Этот сектор экономики является более мобильным в плане использования различных новаций и реакции в отношении изменения спроса и предложения на рынке.  В целях обеспечения взаимодействия органов местного самоуправления с бизнес-сообществом действует координационный совет по развитию малого и среднего предпринимательства, а также на базе института бизнес-гидов, в администрации выделен бизнес-гид, готовый проконсультировать и оказать помощь в решении вопросов бизнеса.

Количество малых и средних предприятий (включая индивидуальных предпринимателей) по итогам 2022 года составляет 1719 единиц (98,9% к уровню 2021 года). 

Среднесписочная численность работников малых и средних предприятий за 2022 год составила 6389человек – 104,9% к уровню по состоянию на 01.01.2022.

Вклад малых предприятий в экономику округа незначителен. Работа малых предприятий ориентирована главным образом на местный рынок. В то же время малое предпринимательство сталкивается с серьезными трудностями, среди которых высокие процентные ставки по кредитам, отсутствие залога, неразвитость системы государственных гарантий и другие.

За 2022 года, по предварительным данным, оборот розничной торговли по Ефремовскому городскому округу составил 8,9 млрд. рублей, что составляет 118,6% к соответствующему периоду 2021 года.

Торговая инфраструктура муниципального образования город Ефремов достаточно развита, уровень насыщенности товарами в розничной торговой сети соответствовал спросу населения. Розничная торговля представлена разнообразными форматами (супермаркетами, магазинами «шаговой доступности», мелкорозничными предприятиями торговли). 

Всего на территории муниципального образования город Ефремов функционируют 512 объектов розничной торговли, из которых 93 - нестационарные. На территории муниципального образования город Ефремов действуют 1 ярмарка выходного дня и 3 ярмарочные торговые площадки. Количество созданных торговых мест позволяет удовлетворить все заявки на осуществление торговли и предоставлять их максимально широкому кругу лиц.

Для решения поставленных задач, прежде всего, создается благоприятный инвестиционный климат, то есть реализовываются механизмы, составляющие в комплексе инвестиции в малый и средний бизнес: активное включение предпринимательских структур в решение проблем социально-экономического развития района; обеспечение субъектов малого и среднего предпринимательства актуальной информацией с учетом специфики деятельности и т.д.

Администрация муниципального образования город Ефремов осуществляет в соответствии с действующим законодательством различные виды поддержки субъектам малого и среднего предпринимательства. Согласно статьи 14, Федерального закона от 24.07.2007 N 209-ФЗ (ред. от 06.12.2011) "О развитии малого и среднего предпринимательства в Российской Федерации" администрация муниципального образования город Ефремов за 2022 год 115 представителей малого и среднего бизнеса получили поддержку, как информационного характера, так и предоставление торговых мест для торговли в местах, установленных схемой размещения не-стационарных торговых объектов.

	1.3.5. Принимает меры по недопущению роста уровня официально регистрируемой безработицы в муниципальном образовании.
	Администрация муниципального образования осуществляет свою деятельность данного направления во взаимодействии с Центром занятости населения г. Ефремова, совместно проводится постоянная работа по реализации мероприятий по сбалансированному воздействию на спрос и предложение рабочей силы, содействию трудоустройству и социальной защите от безработицы граждан, и удовлетворению потребности работодателей в кадровых ресурсах.

В 2022 г. эта работа проводилась в соответствии с государственной программой [image: image6.jpg]


Тульской области «Содействие занятости населения Тульской области», утвержденной постановлением правительства Тульской области 01.02.2018 г. М) 43, Постановлением Правительства РФ от 13.03.2021 № 362 «О государственной поддержке в 2021 году юридических лиц и индивидуальных предпринимателей при трудоустройстве безработных граждан», Постановлением Правительства РФ от 13.03.2021 № 369 «О предоставлении грантов в форме субсидий из федерального бюджета некоммерческим организациям на реализацию мероприятий по организации профессионального обучения и дополнительного профессионального образования отдельных категорий граждан в рамках федерального проекта «Содействие занятости» национального проекта «Демография» Постановление Правительства от 09.02.2022 № 139 О внесении изменений в постановление Правительства Российской Федерации от 13 марта 2021 г. N'2 369)

В течение 2022 года в центр занятости обратилось за предоставлением государственных услуг 2156 человека, из них за содействием в поиске подходящей работы 745 человек, что на 346 человек (32 0/0) меньше, чем в течение 2021 года. Уменьшение числа обратившихся за содействием в поиске подходящей работы граждан напрямую связано постепенной стабилизацией экономики, рынка труда и реализацией комплекса мер, направленных на поддержание занятости населения.

На 01.012023 г. на учете в ЦЗН г. Ефремова состояли 118 чел. ищущих работу, что на 50 чел. меньше, чем на 01.01.2022 г. Из них безработных граждан — 110 чел., что на 51 чел. меньше, чем на 01.01.2022 г.

Уровень регистрируемой безработицы снизился с 0,52 % на конец 2021 года до 0,35 % на конец 2022 г., что ниже уровня безработицы в «доковидный» период 2019 г. Коэффициент напряженности относительно прошлого года уменьшился с 0,16 на 01.01.2022 г. до 0,13 на 01.01.2023 г. В среднем на одного человека приходится по 9 вакансий. Ряд предприятий испытывают острый дефицит в кадрах (ООО «Тульская мясная компания», ООО «Форсаж», ООО «Воловский бройлер», ООО «МэнпауэрГруп», АО «Ефремовский маслосыродельный комбинат» и др.)

Статус территории опережающего социально-экономического развития ТОСЭР «Ефремов» способствует привлечению на территорию моногорода новых инвесторов, созданию новых рабочих мест, открытию дополнительных вакансий, что приводит к ещё большей нехватке рабочей силы. В настоящее время статус резидента ТОСЭР имеют более 10 предприятий, многие из них уже испытывают острую потребность в кадрах. Решение проблемы дефицита рабочей силы потребует от службы занятости совершенствования форм и методов работы по оказанию государственной услуги по подбору необходимых работников работодателям, а от работодателей существенных изменений условий труда, повышения уровня заработной платы работников, а в ряде случаев привлечения трудовых ресурсов из других регионов.
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Специалисты центра занятости взаимодействуют с работодателями и КИРОВЫМИ службами более 350 предприятий Ефремовского района. Среди наших постоянных партнеров можно выделить предприятия с наибольшим количеством работников: ООО «Каргилл», ООО ОП «Форсаж», ООО «Тульская мясная компания», ОАО «Ефремовский завод синтетического каучука», ООО «Зернопродукт», ООО «Кубаньмасло-Ефремовский маслозавод», АО «Ефремовский маслосыродельный комбинат», ООО «Возрождение», ООО АПК «ПавловХутор», ООО «Колхоз им. Суворова» и др.

Помимо предприятий Ефремовского района ЦЗН работает в тесном сотрудничестве с организациями Куркинского, Каменского, Воловского районов: ООО «Воловский бройлер», ООО «КФ Тореро», АО «Щебеночный завод «Турдей», ООО «Каменский горный карьер» и др. В течение 2022 года в центр занятости было подано 1509 вакансий. На конец 2022 года количество свободных рабочих мест составило 885 ед., что на 136 ед. меньше, чем на конец 2021 года и на 254 ед. больше в сравнении с концом 2020 года.

В течение года центр занятости населения проводил работу по реализации направлений активной политики занятости временное трудоустройство граждан, испытывающих трудности в поиске работы, стажировка и временное трудоустройство выпускников профессиональных образовательных организаций в возрасте от 18 до 20 лет, самозанятость, профобучение, информирование, открытые отборы, общественные работы, соцадаптация на рынке труда, психподдержка и др.

В течение 2022 года о положении на рынке труда были проинформированы 3028 чел. и 201 работодатель, проведено 7 предувольнительных консультации с 23 высвобождаемыми работниками. Информация по различным направлениям деятельности центра занятости размещалась в СМИ, обновлялась на стендах центра занятости, размещалась в соцсетях.

ЦЗН г. Ефремова ведет свою страницу в социальной сии «В Контакте», где публикуются актуальные новости службы занятости, размещается информация о проводимых мероприятиях, наборе в группы профессионального обучения, на общественные работы, проведении открытых отборов и др.

На протяжении нескольких лет успешно реализуется программа временной занятости безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы. К данной категории относятся граждане, имеющие ограничения к труду по состоянию здоровья (инвалиды), бывшие военнослужащие, члены их семей, демобилизованные из РА, одинокие и многодетные родители, родители, воспитывающие детей-инвалидов, освобожденные из МЛС, подростки, граждане, подвергшиеся воздействию радиации вследствие аварии на Чернобыльской АЭС. В 2022 году трудоустроены с выплатой материальной поддержки 7 чел., относящихся к этой категории.

Снижению напряженности на рынке труда способствовали и общественные работы. Программой «Развитие общественных работ на территории муниципального образования город Ефремов» было предусмотрено создание 17 временных рабочих мест для участия в общественных работах безработных. И 9 человек были трудоустроены на общественные работы в рамках Постановления Правительства Тульской области от 24 марта 2022 г. 190 ”О реализации в 2022 году дополнительных мероприятий, направленных на снижение напряженности на рынке труда Тульской области' .

Временный характер таких работ и низкий уровень заработной платы создают работодателям определенные трудности в подборе работников. Организация общественных работ позволяет работодателям заполнить такие рабочие места, а безработным гражданам получить прибавку к заработной плате в виде пособия по безработице и материальной поддержки. Перевыполнение контрольных показателей по этому направлению стало возможным благодаря тесному сотрудничеству с работодателями, широкому информированию безработных граждан об организации общественных работ.

В 2022 году 26 безработным гражданам были оказаны услуги по содействию самозанятости, из них 5 человек получили финансовую помощь на открытие собственного дела и зарегистрировали предпринимательскую деятельность без образования юридического лица. Основные виды деятельности индивидуальных предпринимателей: подача напитков (кофейня), выращивание прочих плодовых и ягодных культур, ремонт мебели и предметов домашнего обихода, производство прочих отделочных и завершающих работ.

Все виды деятельности, выбранные предпринимателями для открытия собственного дела, востребованы у населения города и района.

[image: image18.jpg]


[image: image19.jpg]


[image: image20.jpg]


[image: image7.jpg]


 На профессиональное обучение в 2022 году были направлены 40 человек. Профессиональную подготовку и переподготовку прошли 39 безработных граждан и 1 пенсионер. Перечень профессий, по которым проходило обучение обусловлен потребностями рынка труда: водители автомобиля категорий С, Д, Е, водитель погрузчик кат. В, кладовщик. Менеджер на маркетплейсах, охрана труда, программист: специалист по государственным и муниципальным закупкам — на эти компетенции безработные граждане обучились в рамках Нацпроекта Демография «Содействие занятости».

Услуги по профессиональной ориентации получили 862 человека, по психологической поддержке 101 чел., 109 безработных гражданина приняли участие в мероприятиях по социальной адаптации на рынке труда.

Особое внимание служба занятости населения уделяет содействию занятости молодёжи.

В 2022 году был трудоустроен 216 несовершеннолетний гражданин в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время. В программе летней занятости приняли участие подростки, попавшие в трудную жизненную ситуацию, из них 2 человека, находящиеся под опекой, 1 чел., [image: image8.jpg]


 ребенок из семьи, потерявшей кормильца, является инвалидом, 1 чел. из малообеспеченной семьи, 2 чел. в ПДН. Из 216 подростков, работающих в свободное от учебы время, 46 чел. жители сельской местности, 12 подростков из многодетных семей.
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 Основные задачи этого направления деятельности приобщение подростков к общественно-полезному труду, воспитание ответственности, общественной активности, подготовка к сознательному выбору профессии, возможность почувствовать свою [image: image10.jpg]


востребованность и получить материальную оценку своего труда. Кроме того, трудоустройство несовершеннолетних граждан в свободное от учебы время является важным профилактическим средством борьбы с детской безнадзорностью и преступностью, способом приобретения подростками трудовых навыков и оказания им материальной поддержки.

К участникам молодежного рынка труда относятся и молодые люди в возрасте от 18 до 29 лет, не имеющие работы, или желающие ее сменить. Центр занятости населения содействует молодежй во временном трудоустройстве, поиске подходящей работы, прохождении стажировки, профессиональном обучении и дополнительном профессиональном образовании, помогает открыть собственное дело, оказывает психологическую поддержку, услуги по профориентации и социальной адаптации на рынке труда.

В 2022 году в ЦЗН г. Ефремова обратились в целях поиска подходящей работы 125 чел. в возрасте от 18 до 29 лет, из них 85 чел. были признаны безработными. Трудоустроено 91 чел. Доля трудоустроенных граждан этого возраста в общей численности, обратившихся за содействием в трудоустройстве граждан этого возраста составила 73 0/0.

Из 24 обратившихся выпускников профессиональных образовательных организаций трудоустроено 21 чел. (88 94). Помимо общих подходов для решения задач их занятости реализуется программа временного трудоустройства безработных выпускников в возрасте от 18 до 25 лет, имеющих среднее профессиональное и высшее профессиональное образование и ищущих работу впервые, с помощью которой они могут проверить себя, приобрести стаж, трудовой опыт, адаптироваться на первом рабочем месте. В 2022 году по этой программе трудоустроено 5 выпускников профессиональных учебных организаций, б выпускников проходили стажировку по полученной специальности под руководством З наставников на одном из предприятий города г. Ефремова.

Кроме этого в течение 2022 года молодые люди в возрасте от 18 до 29 лет; [image: image11.jpg]


 временно трудоустроены по программе испытывающих трудности в поиске работы с выплатой материальной поддержки - 1 чел.;

· прошли профессиональное обучение - 19 безработных граждан;

· получили услуги по профориентации - 129 чел.;

· по психологической поддержке — 1 чел.;

· по социальной адаптации на рынке труда — 18 чел.

В течение 2022 года организовано и проведено 43 ярмарки вакансий, в КОТОРЫХ приняли участие 427 граждан (28 инв.).

Трудоустройство инвалиДов. Обеспечение конституционного права граждан с ограниченными возможностями на труд — одна из главных задач, реализуемых службой занятости. Инвалиды имеют право на получение всех государственных услуг по содействию занятости населения.

В течение 2022професс года в центр занятости населения обратилось 34 содействие. Из них трудоустроены 22 чел., в том числе: 2 чел. в рамках мероприятий по трудоустройству работодателей, испытывающих трудности в подборе работников; Заключались трехсторонниесоглашения о гарантированном трудоустройстве между безработным, работодателем и ЦЗН. 25 чел. после обучения были трудоустроены.

Одной из действующих форм содействия трудоустройству инвалидов призвана стать система квотирования рабочих мест для граждан с ограниченными возможностями. По Закону Тульской области от 11.012006 N2 679-ЗТО «О квотировании рабочих мест для приёма на работу инвалидов» в 2022 году квота устанавливалась работодателям, численность работников которых составляет не менее чем 35 человек и не более чем 100 человек, в размере З процентов от среднесписочной численности работников и работодателям, численность работников которых превышает 100 человек, в размере 4 процентов от среднесписочной численности работников.

В Ефремовском районе квотированию подлежат 66 предприятий, из них 41 предприятия с численностью от 35 до 100 человек и 25 предприятий с численностью свыше 100 человек.
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В 2022 году приняли в счёт квот инвалидов предприятия: МКОУ «Средняя школа имени О.А. Морозова», МУП «Водопроводно-канализационное хозяйство», МКДОУ «Детский сад №l() общеразвивающего вида», Администрация МО г. Ефремов, МУП МО г. Ефремов «Городская коммунальная служба», МКУ МО город Ефремов «Сервис».

На всех предприятиях и в организациях, за исключением АО «Ефремовский элеватор 2», ООО [image: image13.jpg]
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«Сельскохозяйственное предприятие Рассвет» созданы или выделены и закреплены локальными нормативными актами рабочие места для трудоустройства инвалидов.

В течение 2022 года всего трудоустроено 571 человек, что составляет 77 % от числа обратившихся за содействием в поиске подходящей работы граждан.

Все мероприятия активной политики занятости населения способствовали трудоустройству ищущих работу граждан и содействию работодателям в удовлетворении потребности в кадровых ресурсах.

Реализация мероприятий поддержки занятости населения продолжится в 2023 г. Кроме того, будут реализованы дополнительные меры поддержки работодателей, направленные на снижение напряженности на рынке труда и на стимулирование занятости отдельных категорий граждан.

	1.3.6. Осуществляет анализ заявок на квотирование иностранной рабочей силы с учетом:

- соблюдения работодателями обязательств региональных соглашений, в том числе Регионального соглашения о минимальной заработной плате в Тульской области;

- участия организации-заявителя в системе социального партнерства: наличие коллективного договора в организации, выполнение обязательств по данному договору.


	При осуществлении анализа заявок на квотирование иностранной рабочей силы администрация учитывает все установленные требования и мнение сторон социального партнерства. 

Согласно установленному порядку администрация муниципального образования город Ефремов осуществляла анализ заявок на привлечение иностранной рабочей силы с учетом необходимости приоритетного найма российских граждан: при предварительном обсуждении поступивших в ГУ ТО «ЦЗН г.Ефремова» заявок на привлечение ИРС на заседании координационного комитета содействия занятости населения в первую очередь рассматривается возможность удовлетворения потребности в рабочей силе за счет собственных трудовых ресурсов, прежде всего тех, кто потерял работу, в том числе путем подготовки и переподготовки безработных граждан, незанятого населения, высвобождаемых работников по профессиям и специальностям, по которым предполагается привлечение иностранных работников, а также ожидаемого количества выпускников профессиональных образовательных учреждений по профессиям и специальностям, по которым работодатели предусматривают привлечение  иностранных работников. И только на основании проведенного анализа и данных ГУ ТО «ЦЗН г.Ефремова» администрация муниципального образования город Ефремов осуществляет анализ заявок на привлечение иностранной рабочей силы, с учетом создания работодателями социально-бытовых условий проживания привлекаемых работников, соответствующих санитарно-гигиеническим требованиям, уровня выплачиваемой заработной платы.

Согласно установленному порядку в администрацию муниципального образования город Ефремов в 2022 году не поступали заявки на привлечение иностранной рабочей силы в муниципальное образование город Ефремов.

	1.3.7. Организовывает за счет средств местного бюджета и с участием социальных партнеров всех уровней ежегодное участие в проведении зональных мероприятий, приуроченных к Празднику Весны и Труда, с проведением конкурсов профессионального мастерства, выявлением и чествованием трудовых династий, проведением мероприятий, направленных на привлечение молодежи в реальный сектор экономики.
	Администрация ежегодно организовывает за счет средств местного бюджета и с участием социальных партнеров всех уровней ежегодное участие в проведении зональных мероприятий, приуроченных к Празднику Весны и Труда, с проведением конкурсов профессионального мастерства, выявлением и чествованием трудовых династий, проведением мероприятий, направленных на привлечение молодежи в реальный сектор экономики.

	1.3.8. Проводит анализ социальной эффективности инвестиционных проектов, планируемых к реализации на территории муниципального образования в том числе в части влияния на занятость населения (количество и профессионально-квалификационную структуру рабочих мест, среднюю заработную плату, социальный пакет работников) с привлечением сторон социального партнерства.
	Администрация проводит анализ социальной эффективности инвестиционных проектов, планируемых к реализации на территории муниципального образования в том числе в части влияния на занятость населения (количество и профессионально-квалификационную структуру рабочих мест, среднюю заработную плату, социальный пакет работников) с привлечением сторон социального партнерства.

	2. В области обеспечения достойного уровня оплаты труда, соблюдения трудовых прав работников

	2.1. Стороны совместно:

	2.1.1. Принимают меры по:

- доведению величины средней заработной платы в городском округе до уровня не менее 3-кратного размера прожиточного минимума на душу населения, установленного в Тульской области;

- установлению тарифной части заработной платы на уровне не ниже 65% от общего ее размера; 

- ежегодной индексации заработной платы в связи с ростом потребительских цен на товары и услуги в порядке, установленном нормативными правовыми актами Правительства Российской Федерации и правительством Тульской области, соглашениями, коллективным договором, локальными нормативными актами. 
	Стороны совместно принимают меры по:

- доведению величины средней заработной платы в городском округе до уровня не менее 3-кратного размера прожиточного минимума на душу населения, установленного в Тульской области:
выполнено в полной мере: прожиточный минимум по Тульской области на 2022 год на душу населения установлен в размере 11 711 рублей, 3-кратный размер –  35 133 руб.; 

средняя заработная плата за январь-декабрь 2022 года в мо г. Ефремов – 48 077 руб.

 11 134 рублей, 3-кратный размер –  33 402 руб.; 

Не исполнено в полной мере, но меры принимаются:

- по установлению тарифной части заработной платы на уровне не ниже 65% от общего ее размера,
- по ежегодной индексации заработной платы в связи с ростом потребительских цен на товары и услуги в порядке, установленном нормативными правовыми актами Правительства Российской Федерации и правительством Тульской области, соглашениями, коллективным договором, локальными нормативными актами – проводится работа по закреплению соответствющих положений в локальных актах организаций муниципального образования.

– исполняется не всеми организациями.

	2.1.2. Осуществляют согласованные действия по увеличению заработной платы низкооплачиваемых групп работников на территории муниципального образования и предпринимают меры к снижению их доли путем повышения оплаты труда. 
	В течение года стороны соглашения рассматривали на Межведомственной комиссии по погашению задолженности по выплате заработной платы и контролю за поступлением в бюджет муниципального образования налоговых платежей (далее Комиссия) вопросы повышения уровня выплаты минимальной заработной платы в организациях и на предприятиях, расположенных на территории муниципального образования город Ефремов до величины, установленной Региональным соглашением о минимальной заработной плате в Тульской области, вопросы задолженностей предприятий и организаций района во внебюджетные фонды. За 2022 год было проведено 16 заседаний Комиссии. На заседания Комиссии приглашались руководители предприятий по вопросам повышения заработной платы, по недопущению задолженности по заработной плате, по платежам в бюджет и во внебюджетные фонда. Стороны соцпартнерства принимают скоординированные меры по ликвидации указанных задолженностей.

На 31.12.2022 г. в муниципальном образовании задолженность по выплате заработной платы отсутствует.



	2.1.3. Осуществляют постоянный контроль за своевременностью и полнотой выплаты заработной платы и перечислением страховых взносов в государственные внебюджетные фонды в организациях всех форм собственности в рамках деятельности межведомственной комиссии по погашению задолженности по выплате заработной платы и контролю за поступлением в бюджет муниципального образования налоговых платежей. Принимают меры по ликвидации указанной задолженности. 
	

	2.1.4. Принимают меры по легализации заработной платы в организациях. 

2.1.5. Принимают меры по недопущению случаев дискриминации в отношении работающих пенсионеров или работников предпенсионного возраста, предотвращению увольнений, сокращений и иных случаев нарушения трудовых прав граждан.
	Стороны совместно принимают меры по легализации заработной платы в организациях муниципального образования. При администрации проводятся заседания межведомственной рабочей группы по снижению неформальной занятости, легализации «серой» заработной платы, повышению собираемости страховых взносов во внебюджетные фонды и по обеспечению соблюдения предусмотренного трудовым законодательством запрета на ограничение трудовых прав и свобод граждан в зависимости от возраста, а также реализации мер, направленных    на     сохранение     и     развитие     занятости     граждан предпенсионного возраста», в состав которой входят представители соцпартнерства мо г.Ефремов – в 2022 году проведено 10 заседаний комиссии. 

	2.2. Администрация:

	2.2.1. Обеспечивает своевременную выплату заработной платы работникам бюджетной сферы и принимает меры для обеспечения ее своевременной выплаты работникам внебюджетной сферы.


	В 2022 году администрацией муниципального образования город Ефремов обеспечена  своевременная выплата заработной платы работникам муниципальных учреждений муниципального образования город Ефремов, финансируемых из бюджета Тульской области и бюджета округа. Администрацией муниципального образования город Ефремов осуществляется еженедельный мониторинг задолженности организаций по выплате заработной платы, при администрации работает межведомственная комиссия по погашению задолженности по выплате заработной платы и контролю за поступлением в бюджет муниципального образования город Ефремов налоговых платежей.

	2.2.2. Принимает меры по совершенствованию системы оплаты труда работников бюджетного сектора экономики с учетом необходимости обеспечения индексации и повышения оплаты труда, в том числе на основе достижения конкретных показателей качества и количества оказываемых услуг.
	Администрация принимает меры по совершенствованию системы оплаты труда работников бюджетного сектора экономики с учетом необходимости обеспечения индексации и повышения оплаты труда, в том числе на основе достижения конкретных показателей качества и количества оказываемых услуг. Принятие нормативных правовых актов по оплате труда в муниципальном образовании производится с учетом Единых рекомендаций по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений на 2022 год.

	2.2.3. Учитывает Единые рекомендации по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений при разработке нормативных правовых актов по оплате труда работников учреждений бюджетной сферы.
	Администрация муниципального образования город Ефремов при разработке нормативных правовых актов по оплате труда работников муниципальных учреждений, финансируемых из бюджета Тульской области и бюджета округа учитывает Единые рекомендации по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений, финансируемых из бюджета Тульской области и  бюджета округа.

	2.2.4. В полном объеме и в установленные сроки выделяет средства на оплату труда организациям, финансируемым из бюджета муниципального образования, в том числе за вторую половину декабря месяца финансового года с производством окончательного расчёта до 1 января следующего года.
	В 2022 году администрацией муниципального образования город Ефремов в полном объеме и в установленные сроки выделялись средства на оплату труда муниципальным учреждениям муниципального образования город Ефремов, финансируемым из бюджета округа, в том числе за вторую половину декабря 2022 года с производством окончательного расчета до 1 января 2023 года.

	2.2.5. При формировании бюджета учитывает необходимость включения в бюджет муниципальных образований средства на повышение заработной платы для реализации национальной цели обеспечения устойчивого роста реальных доходов граждан в соответствии с Указами Президента Российской Федерации от 07.05.2018 № 204 «О национальных целях и стратегических задачах развития Российской Федерации на период до 2024 года», от 21.07.2020 № 474 «О национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 года». 
	При формировании бюджета муниципального образования город Ефремов на 2022 год (далее - бюджет округа) учитывалась  необходимость включения в бюджет округа средства на повышение заработной платы для реализации национальной цели обеспечения устойчивого роста реальных доходов граждан в соответствии с Указами Президента Российской Федерации от 07.05.2018 №204 «О национальных целях и стратегических задачах развития Российской Федерации на период до 2024 гола», от 21.07.2020 №474 «О национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 года».



	2.2.6. Производит повышение заработной платы работникам муниципальных учреждений в размерах и в сроки, установленные для работников государственных учреждений Тульской области.
	В 2022 году администрацией муниципального образования город Ефремов производилось повышение заработной платы работникам муниципальных учреждений в размерах и в сроки, установленные для работников государственных учреждений Тульской области.

	2.2.7. В целях своевременной выплаты заработной платы, в соответствии со статьей 136 Трудового кодекса Российской Федерации, устанавливает сроки направления средств на оплату труда работников для организаций, финансируемых из бюджета муниципального образования.
	В целях своевременной выплаты заработной платы в муниципальном образовании город Ефремов установлены сроки направления средств на оплату труда работников бюджетной сферы, финансируемых из бюджета округа.

	2.2.8. Обеспечивает в соответствии с федеральным, региональным законодательством, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления предоставление дополнительных отпусков работникам муниципальных учреждений, финансируемых из бюджетов муниципальных образований, работающих с ненормированным рабочим днем.
	Работники муниципальных учреждений, финансируемых из бюджета округа, работающие с ненормированным рабочим днем, отсутствовали.



	2.2.9. Обеспечивает единые подходы к регулированию заработной платы для работников муниципальных учреждений муниципального образования, финансируемых из местных бюджетов в соответствии с нормативными правовыми актами правительства Тульской области.
	Обеспечиваются единые подходы к регулированию заработной платы для работников муниципальных учреждений.



	2.2.10. При разработке нормативных правовых актов по вопросам оплаты труда работников муниципальных учреждений (организаций) устанавливает размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников на основе профессиональных квалификационных групп (квалификационных уровней профессиональных квалификационных групп) в тех же размерах как для работников государственных учреждений Тульской области.
	При разработке нормативных правовых актов по вопросам оплаты труда работников муниципальных учреждений (организаций) устанавливались размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников на основе профессиональных квалификационных групп (квалификационных уровней профессиональных квалификационных групп) в тех же размерах как для работников государственных учреждений Тульской области.



	3. В целях создания необходимых социальных условий жизни граждан Тульской области

	3.1. Стороны совместно:

	3.1.1. Разрабатывают мероприятия, направленные на улучшение демографической ситуации в регионе, в том числе на создание условий работающим гражданам для воспитания детей, соблюдение социально-трудовых прав работников с семейными обязанностями.
	Стороны совместно проводят работу по проведению мероприятий, направленных на улучшение демографической ситуации в регионе, в том числе на создание условий работающим гражданам для воспитания детей, соблюдение социально-трудовых прав работников с семейными обязанностями.

	3.1.2. Содействуют созданию на территории региона системы негосударственного пенсионного обеспечения населения. 
	Стороны содействуют созданию на территории региона системы негосударственного пенсионного обеспечения населения.

	3.1.3. Проводят согласованную политику в области развития культуры, спорта, туризма, организации детского и семейного отдыха, санаторно-курортного лечения работников и членов их семей, сохранения и укрепления сети спортивных, социально-культурных, оздоровительных, санаторных объектов и объектов дошкольного образования на территории области и поддержания на должном уровне их материально-технической базы. 
	Стороны проводят согласованную политику в области развития культуры, спорта, туризма, организации детского и семейного отдыха, санаторно-курортного лечения работников и членов их семей, сохранения и укрепления сети спортивных, социально-культурных, оздоровительных, санаторных объектов и объектов дошкольного образования на территории области и поддержания на должном уровне их материально-технической базы.
Администрация, с привлечением спонсорских средств, обеспечивает сохранение и развитие сети учреждений культуры, спорта, проводит работу по развитию туристической привлекательности района, по расширению возможностей для семейного отдыха, развитию и укрепления сети спортивных, социально-культурных, оздоровительных объектов и объектов дошкольного образования на территории города Ефремов и поддержанию на должном уровне их материально-технической базы.

	3.1.4. Содействуют организации и проведению диспансеризации работников, периодических дополнительных и углубленных медицинских осмотров (обследований) граждан, в том числе в рамках целевых программ, направленных на совершенствование оказания медицинской помощи населению. 
	Стороны содействуют организации и проведению диспансеризации работников, периодических дополнительных и углубленных медицинских осмотров (обследований) граждан, в том числе в рамках целевых программ, направленных на совершенствование оказания медицинской помощи населению.

	3.1.5. Проводят спортивные мероприятия, включая спартакиады, спортивные фестивали и праздники, соревнования по отдельным видам спорта с участием работников предприятий и организаций. Проводят работу по популяризации всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» и его внедрению в организациях.
	Администрация, с участием представителей предприятий и учреждений города, проводит спортивные мероприятия, включая спартакиады, спортивные фестивали и праздники, соревнования по отдельным видам спорта с участием работников предприятий и организаций. 
Стороны проводят работу по популяризации всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» и его внедрению в организациях.

	3.1.6. Принимают в рамках своей компетенции меры по недопущению закрытия, перепрофилирования и продажи под иные цели в счет долгов организаций независимо от формы собственности их социально-культурных объектов, осуществляющих образовательную, физкультурно-оздоровительную, культурно-досуговую деятельность, обеспечивающих детский и семейный отдых жителей региона при наличии потребности населения в предоставляемых ими услугах.
	Стороны принимают в рамках своей компетенции меры по недопущению закрытия, перепрофилирования и продажи под иные цели в счет долгов организаций независимо от формы собственности их социально-культурных объектов, осуществляющих образовательную, физкультурно-оздоровительную, культурно-досуговую деятельность, обеспечивающих детский и семейный отдых жителей региона при наличии потребности населения в предоставляемых ими услугах.

	3.1.7. Предпринимают меры по обеспечению устойчивого финансирования жилищного строительства, созданию эффективной системы обеспечения граждан с различным уровнем доходов доступным по стоимости жильем в рамках действующих жилищных программ, поддержки отдельных категорий граждан, нуждающихся в улучшении жилищных условий, в соответствии с действующим законодательством. 
	Администрация предпринимает меры по обеспечению устойчивого финансирования жилищного строительства, созданию эффективной системы обеспечения граждан с различным уровнем доходов доступным по стоимости жильем в рамках действующих жилищных программ, поддержки отдельных категорий граждан, нуждающихся в улучшении жилищных условий, в соответствии с действующим законодательством по направлениям:

. обеспечение жильем путем предоставления единовременной денежной выплаты на строительство или приобретение жилого помещения отдельным категориям жителей Тульской области;

- предоставление социальной выплаты молодым семьям для приобретения (строительства) жилья в рамках реализации Регионального проекта «Обеспечение жильем молодых семей»,

- бесплатное предоставление в собственность земельных участков, находящихся в государственной или муниципальной собственности гражданам, воспитывающих ребенка-инвалида или детей 

- бесплатное предоставление земельных участков в собственность гражданам, имеющим трех и более детей-инвалидов,

- бесплатное предоставление в собственность земельных участков, находящихся в государственной или муниципальной собственности отдельным категориям граждан и т.д.

	3.1.8. Совершенствуют механизмы государственно-частного партнерства в социальной сфере.
	Администрация, совместно с представителями соцпартнерства, участвует в различных видах реализации программ по направлению развития  государственно-частного партнерства в социальной сфере (выделение и использование грантов для развития объектов социальной сферы – строительство дороги, открытие организаций социальной направленности и т.д.)

	3.2. Администрация

	3.2.1. Принимает меры по сохранению и развитию сети детских загородных оздоровительных учреждений. Не допускает снижения установленных показателей оздоровления детей и подростков по сравнению с предыдущим годом. 
	Принимает меры по сохранению и развитию сети детских загородных оздоровительных учреждений. Не допускает снижения установленных показателей оздоровления детей и подростков по сравнению с предыдущим годом. –  В 2022 году из общего количества 5 353 детей (от 7 до 17 лет) охвачено различными формами отдыха 3 512 человек – процент оздоровления - 65%.

	3.2.2. Принимает меры для организации временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время.
	Стороны принимают меры для организации временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время преимущественно при взаимодействии с ЦЗН г.Ефремов:

В 2022 году были трудоустроены на временные работы в свободное от учебы время и в летний период 216 подростоков. 

Несовершеннолетние граждане имели возможность потрудиться в свободное от учёбы время и во время летних каникул за счет средств муниципального образования в 13 школах города и района (162 чел.), МКУ МПЦ «Октябрьский» - 32 чел., за счет межбюджетных трансфертов в МКУ МО г. Ефремов «Сервис» (30 чел.). Трудовые отряды подростков в возрасте 14-18 лет, находящиеся в школьных лагерях труда и отдыха, работали на уборке и озеленении городских и школьных территорий (162 чел.) Ребята убирали прилегающую территорию, удаляли сорняки, ветки, бумажки, скошенную траву с улиц, скверов, детских площадок. Такая работа имеет воспитательный эффект и формирует у ребят ответственность. Летние трудовые отряды представляют собой новый подход в решении проблемы трудоустройства несовершеннолетних. Основные задачи – воспитание у школьников, любви и уважения к труду, обеспечение конкретного участия в общественно-полезном труде, подготовка к сознательному выбору профессии, развитие общественной активности, формирование навыков самоуправления.    

Также в рамках заключенного договора с МКУ МО г. Ефремов «Сервис» по организации временного трудоустройства несовершеннолетних граждан   во время летних каникул с использованием межбюджетных трансфертов из бюджета Тульской области были трудоустроены 30 чел.  Приоритетом при трудоустройстве пользуются дети-сироты, дети из многодетных или малообеспеченных семей, дети, оставшиеся без попечения родителей, подростки, имеющие опекуна, из неполных семей, а также несовершеннолетние, попавшие в трудную жизненную ситуацию (состоящие на учете в комиссии по делам несовершеннолетних). Ребята работали на территории «Парка И.А. Бунина», занимались разбивкой и поливкой клумб и газонов, посадкой цветов, прополкой и удалением сорняков, разравниванием песка и удалением из него камней на детской площадке. 

Организация трудоустройства несовершеннолетних граждан в свободное от учебы время является важным направлением работы Центра занятости поскольку несовершеннолетние в возрасте от 14 до 18 лет относятся к категории граждан, испытывающих трудности в поиске работы и их трудоустройство - одна из важных задач поддержки молодежи со стороны государства и общества.

	3.2.3. Разрабатывает и принимает комплекс мер по улучшению жилищных условий семей, имеющих трех и более детей, включая предоставление земельных участков под строительство жилья для индивидуального жилищного строительства.
	Администрация разрабатывает и принимает комплекс мер по улучшению жилищных условий семей, имеющих трех и более детей, включая предоставление земельных участков под строительство жилья для индивидуального жилищного строительства.

	3.2.4. Содействует формированию специальных условий ипотечного кредитования отдельных категорий граждан (молодых семей, работников бюджетной сферы), созданию ипотечно-накопительной системы, предусмотрев меры государственной поддержки. 
	Администрация содействует формированию специальных условий ипотечного кредитования отдельных категорий граждан (молодых семей, работников бюджетной сферы), созданию ипотечно-накопительной системы, предусмотрев меры государственной поддержки.

	3.2.5. Принимает меры социальной поддержки работников бюджетной сферы, включая пенсионеров, ветеранов, инвалидов и других социально незащищенных категорий населения, в соответствии с федеральным, региональным и муниципальным законодательством. 
	Администрация принимает меры социальной поддержки работников бюджетной сферы, включая пенсионеров, ветеранов, инвалидов и других социально незащищенных категорий населения, в соответствии с федеральным, региональным и муниципальным законодательством.

	3.2.6. При формировании бюджета муниципального образования учитывает необходимость включения в бюджет средств:

- на подготовку оздоровительных учреждений, находящихся в муниципальной собственности, к проведению мероприятий по организации отдыха и оздоровления детей;

- на финансовое обеспечение мероприятий по организации питания учащихся в соответствии со статьей 7 Закона Тульской области от 30.09.2013 № 1989-ЗТО «Об образовании». 

- на меры социальной поддержки работников бюджетной сферы, в том числе по предоставлению выплат к ежегодному оплачиваемому отпуску, исходя из финансовых возможностей местных бюджетов.
	При формировании бюджета муниципального образования администрация учитывает необходимость включения в бюджет средств:

- на подготовку оздоровительных учреждений, находящихся в муниципальной собственности, к проведению мероприятий по организации отдыха и оздоровления детей;

- на финансовое обеспечение мероприятий по организации питания учащихся в соответствии со статьей 7 Закона Тульской области от 30.09.2013 № 1989-ЗТО «Об образовании». 

- на меры социальной поддержки работников бюджетной сферы, в том числе по предоставлению выплат к ежегодному оплачиваемому отпуску, исходя из финансовых возможностей местных бюджетов.

	3.2.7. Извещает Стороны о месте и времени проведения публичных слушаний по проекту решения Собрания депутатов муниципального образования город Ефремов о бюджете муниципального образования город Ефремов на очередной финансовый год.
	Администрация извещает стороны соцпартнерства мо г.Ефремов о месте и времени проведения публичных слушаний по проекту решения Собрания депутатов муниципального образования город Ефремов о бюджете муниципального образования город Ефремов на очередной финансовый год.

	4. В целях улучшения условий охраны труда и экологической безопасности

	4.1. Стороны совместно:

	4.1.1. Обеспечивают реализацию на территории Тульской области государственной политики в области охраны труда и экологической безопасности, признавая приоритетными направлениями своей деятельности сохранение жизни и здоровья работников, создание достойных условий труда.
	Стороны соцпартнерства обеспечивают реализацию на территории Тульской области государственной политики в области охраны труда и экологической безопасности, признавая приоритетными направлениями своей деятельности сохранение жизни и здоровья работников, создание достойных условий труда.

	4.1.2. Способствуют реализацию подпрограммы «Улучшение условий и охраны труда в Тульской области» государственной программы Тульской области «Содействие занятости населения Тульской области».


	Стороны соцпартнерства способствуют реализацию подпрограммы «Улучшение условий и охраны труда в Тульской области» государственной программы Тульской области «Содействие занятости населения Тульской области», направленных на снижение рисков несчастных случаев на производстве, профессиональных заболеваний и улучшение демографической ситуации.

Показатели производственного травматизма: 

В 2022 году на предприятиях и в организациях, расположенных на территории муниципального образования город Ефремов, зарегистрировано 7 несчастных случая на производстве. В общем количестве несчастных случаев:

- численность пострадавших – 7, в том числе:

- со смертельным исходом - 0

- тяжёлых - 2

- групповых – 1.

В 2021 году на предприятиях и в организациях, расположенных на территории муниципального образования город Ефремов, зарегистрировано 6 несчастных случая на производстве (данные ГУ ТРО ФСС РФ). 

Анализируя показатели производственного травматизма, мы видим, что основное количество несчастных случаев наблюдается на промышленных предприятиях: 

ОАО «Ефремовский завод синтетического каучука» - 4 несчастных случая (4 пострадавших); причина – нарушение работниками трудового распорядка и дисциплины труда;

АО «Ефремовский маслосыродельный комбинат» - 2 несчастных случая (2 пострадавших); причина – личная неосторожность; 

АО «Ефремовский элеватор №2» - 1 тяжелый (1 пострадавший); причина – отсутствие проверки знаний и проведения обучения;

ООО «Кубаньмасло ЕМЗ» - 2 несчастных случая (2 пострадавших); причина – личная неосторожность;

ООО «Родина» - 1 несчастный случай со смертельным исходом (1 погибший); причина – неудовлетворительная организация производства работ;

МКДОУ № 13 - 1 несчастный случай (1 пострадавший); причина – личная неосторожность.

Подвергнув рассмотрению, случаи травматизма мы видим, что большинство несчастных случаев произошло по причине неудовлетворительной организации производства работ. 

Стоит отметить, что руководители предприятий активно принимают меры по улучшению положения на предприятиях по направлению организация системы управления охраной труда, а также принимают меры по снижению тяжести трудового процесса, улучшениям в организации трудового процесса на производстве, установлению более рациональных режимов труда и отдыха работников, выдачи средств индивидуальной защиты, улучшения освещенности рабочих мест путем модернизации оборудования и т.д.

	4.1.3. Организуют проведение мероприятий по пропаганде и распространению передового опыта работы в сфере охраны труда, информированию работников о вновь принятых нормативных правовых актах по вопросам охраны труда. Организуют сбор и обработку информации о состоянии условий и охраны груда. Разрабатывают предложения по совершенствованию законодательства в области охраны труда.
	Администрация муниципального образования город Ефремов организует проведение мероприятий по пропаганде и распространению передового опыта работы в сфере охраны труда, информированию работников о вновь принятых нормативных правовых актах по вопросам охраны труда. Администрация организует обучающие семинары, встречи по обмену опытом, дни охраны труда. Администрация осуществляет сбор и обработку информации о состоянии условий и охраны труда в организациях района. Стороны совместно разрабатывают предложения по совершенствованию законодательства в области охраны труда.

	4.1.4. Организуют проведение:

- Дней охраны труда в организациях;

- районного Дня охраны труда;

и способствуют участию организаций, расположенных на территории городского округа, в:

- ежегодном смотре-конкурсе на лучшую организацию работы в области охраны труда среди организаций Тульской области;

- региональном этапе ежегодного Всероссийского конкурса «Российская организация высокой социальной эффективности»;

- иных конкурсов социальной направленности.
	Стороны соцпартнерства совместно организуют проведение ежегодных Дней охраны труда в муниципальном образовании и в организациях муниципального образования, способствуют участию организаций, расположенных на территории городского округа, в:

-  ежегодном смотре-конкурсе на лучшую организацию работы в области охраны труда среди организаций Тульской области;

- региональном этапе ежегодного Всероссийского конкурса «Российская организация высокой социальной эффективности»;

- иных конкурсов социальной направленности.



	4.1.5. Содействуют проведению специальной оценки условий труда, принятию мер по охране труда и созданию безопасных условий труда на каждом рабочем месте, в том числе в организациях бюджетной сферы. 

4.1.6. Содействуют обучению и повышению квалификации специалистов по охране труда и специалистов по экологической безопасности.
4.1.7. Осуществляют контроль за соблюдением требований природоохранного законодательства в организациях, расположенных на территории городского округа.

4.1.8. Осуществляют контроль за обеспечением безопасного пребывания детей в детских загородных оздоровительных учреждениях, осуществляют приемку готовности их к детской оздоровительной кампании с обязательным участием технических инспекций труда территориальных профобъединений и региональных организаций общероссийских, межрегиональных профсоюзов.

4.1.9. Добиваются снижения по сравнению с предыдущим годом следующих показателей:
- уровня производственного травматизма, в том числе на работах с вредными и (или) опасными условиями труда;

- уровня профессиональной заболеваемости;

- численности работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда.

4.1.10. Добиваются увеличения по сравнению с предыдущим годом количества рабочих мест, на которых улучшены условия труда по результатам специальной оценки условий труда.
4.1.11. Анализируют состояние и причины производственного травматизма и профзаболеваемости, вносят предложения по их предупреждению и профилактике.

4.1.12. По инициативе работодателя и (или) по инициативе работников либо их представительного органа создают в организациях комитеты (комиссии) по охране труда, обеспечивают необходимые условия для деятельности уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда профсоюзов в проведении общественного контроля за обеспечением условий и охраны труда работников.
	Стороны содействуют проведению специальной оценки условий труда, принятию мер по охране труда и созданию безопасных условий труда на каждом рабочем месте, в том числе в организациях бюджетной сферы: администрация организует проведение информационных встреч и семинаров; количество организаций, предоставивших в администрацию муниципального образования город Ефремов сведения о проведенной в 2022 году специальной оценке условий труда – 72, в том числе 5 бюджетных учреждений. 

Стороны соцпартнерства содействуют обучению и повышению квалификации специалистов по охране труда и специалистов по экологической безопасности.

Осуществляют контроль за соблюдением требований природоохранного законодательства в организациях, расположенных на территории городского округа.

Стороны, совместно с уполномоченными органами, осуществляют контроль за обеспечением безопасного пребывания детей в детских загородных оздоровительных учреждениях, осуществляют приемку готовности их к детской оздоровительной кампании с обязательным участием технических инспекций труда территориальных профобъединений и региональных организаций общероссийских, межрегиональных профсоюзов.
Администрация принимает меры по сохранению и развитию сети детских загородных оздоровительных учреждений (производится ежегодное вложение финансовых средств в МБУ «ДОЛ «Ласточка»). Не допускают снижения объемов финансирования и уровня оздоровления детей по сравнению с предыдущим годом.

Стороны совместно проводят мероприятия, направленные на снижение по сравнению с предыдущим годом следующих показателей:

- уровень производственного травматизма, в том числе на работах с вредными и (или) опасными условиями труда;
- уровень профессиональной заболеваемости 
- численность работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда:

Стороны совместно добиваются увеличения по сравнению с предыдущим годом количества рабочих мест, на которых улучшены условия труда по результатам специальной оценки условий труда
Согласно полученных сведений о проведенной в 2022 году специальной оценке условий труда в организациях района выявлено 183 рабочих места с вредными и опасными условиями труда.

Количество рабочих мест, на которых в 2022 году улучшены условия труда по результатам СОУТ – 263. 
В ходе сбора данных администрацией муниципального образования город Ефремов для проведения мониторинга условий и охраны труда в муниципальных районах и городских округах Тульской области за год администрация аккумулирует информацию по показателям производственного травматизма в муниципальном образовании. Информация по производственному травматизму направляется на рассмотрение ТТК мо г.Ефремов, где данные вопросы подвергаются рассмотрению и изучению (с возможностью приглашения представителей организаций, допустивших случаи производственного травматизма и профзаболеваемости), и где стороны социального партнерства имеют возможность проведения анализа состояния и причин производственного травматизма и профзаболеваемости, вносят предложения по их предупреждению и профилактике.
Стороны соцпартнерства различных уровней содействуют  созданию комитетов (комиссий) по охране труда в организациях (совместно с профкомами) и обеспечению необходимых условий для деятельности уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда в организациях для проведения общественного контроля по условиям труда работников.

	4.2. Администрация:

	4.2.1. Содействует реализации основных направлений государственной политики в сфере охраны труда, в том числе методическую помощь в вопросах охраны труда организациям, расположенным на территории городского округа.
4.2.2. Содействует организации и проведению специальной оценки условий труда в организациях независимо от их организационно-правовой формы и формы собственности.

Обеспечивает организацию и проведение специальной оценки условий труда в учреждениях бюджетной сферы.

4.2.3. Предусматривает в проекте бюджета муниципального образования на соответствующий финансовый год:

· средства на проведение специальной оценки условий труда в учреждениях бюджетной сферы, согласно заявкам руководителей учреждений;

- финансирование мероприятий по охране труда учреждений бюджетной сферы в соответствии с планами, разрабатываемыми по результатам специальной оценки условий труда;

- средства на финансирование мероприятий по профилактике и противодействию распространения вирусных инфекционных заболеваний (закупку бесконтактных измерителей температуры, дезинфицирующих средств, антисептиков, диспенсеров для антисептических средств, масок, латексных перчаток, бактерицидных ламп и других средств защиты работников муниципальных учреждений (организаций).

4.2.4. Размещает на официальном сайте муниципального образования информацию о состоянии условий и охраны труда, а также о состоянии окружающей среды.

4.2.5. Содействует реализации проектов и программ, направленных на улучшение условий и охраны труда. Разрабатывает проекты нормативных правовых актов в сфере охраны труда и экологической безопасности с привлечением сторон социального партнерства.
	Администрация содействует реализации основных направлений государственной политики в сфере охраны труда, в том числе методическую помощь в вопросах охраны труда организациям, расположенным на территории городского округа.

Администрация провела в 2022 году 7 совещаний с рассмотрением вопросов охраны труда (заседания ТТК), провела 1 обучающий семинар по вопросам охраны труда и проведения СОУТ,  осуществляла взаимодействие с работодателями г.Ефремова по участию в выставке «Безопасность и охрана труда - 2022»;
Администрация содействует организации и проведению специальной оценки условий труда в организациях независимо от их организационно-правовой формы и формы собственности.

Обеспечивает организацию и проведение специальной оценки условий труда в учреждениях бюджетной сферы. (5 учреждений провели СОУТ в 2022 году).

Администрация предусматривает в проекте бюджета муниципального образования на соответствующий финансовый год:

- средства на проведение специальной оценки условий труда в муниципальных учреждениях, финансируемых из муниципальных бюджетов, согласно заявкам руководителей учреждений в пределах предусмотренных бюджетных ассигнований;

- финансирование мероприятий по охране труда учреждений бюджетной сферы в соответствии с планами, разрабатываемыми по результатам специальной оценки условий труда в муниципальных учреждениях.
- средства на финансирование мероприятий по профилактике и противодействию распространения вирусных инфекционных заболеваний
Администрация размещает на официальном сайте муниципального образования информацию по направлению охрана труда и о проводимой работе по данному направлению в разделе «Развитие социального партнерства».
Администрация содействует реализации проектов и программ, направленных на улучшение условий и охраны труда



	5. В области молодежной политики

	5.1. Стороны совместно:

	5.1.1. Проводят согласованную политику в ходе разработки и контроля за реализацией целевых программ социально-экономической поддержки молодежи, в том числе путем включения представителей Профсоюзов в соответствующие межведомственные совещательные органы. 

5.1.2. Реализуют меры по социально-трудовой адаптации молодежи, разрабатывают и реализуют в организациях программы по адаптации молодых работников на производстве, развитию наставничества. 

5.1.3. Взаимодействуют с общественными молодежными организациями, обобщают и распространяют положительный опыт работы с молодежью в организациях на территории городского округа.

5.1.4. Осуществляют социально-экономическую поддержку молодых семей, в том числе по вопросам приобретения жилья.

5.1.5. Осуществляют согласованные действия по обеспечению трудоустройства молодых специалистов и содействию студенческой занятости.

5.1.6. Проводят на регулярной основе мероприятия по профессиональной ориентации молодежи в общеобразовательных организациях. Организуют профориентационные экскурсии на предприятия, в организации и учреждения различных форм собственности с целью информированности молодежи при выборе профессии.

5.1.7. Оказывают организационную и финансовую поддержку, создают условия для развития творчества молодежи, спорта, туризма, а также ведут пропаганду здорового образа жизни. Содействуют с этой целью привлечению молодежи к участию во всероссийских, межрегиональных и прочих культурно-​спортивных мероприятиях, а также проводят олимпиады, соревнования, туристические слеты, фестивали, смотры-конкурсы, конференции, форумы и др.

5.1.8. Обеспечивают меры по проведению мероприятий в области охраны труда и здоровья молодежи, по пропаганде здорового образа жизни.
5.1.9. Оказывают организационную поддержку, создают условия для работы молодежных трудовых отрядов, в том числе предоставляя по взаимному согласованию временные и сезонные рабочие места.
5.1.10. Способствуют организации трудового соперничества среди молодежи. Проводят в организациях конкурсы профессионального мастерства на звание «Лучший молодой рабочий по профессии», «Лучший молодой специалист».

5.1.11. Рассматривают на заседаниях Комиссии вопросы, касающиеся работы с молодежью и мер правовой и социальной защиты молодежи.

	Стороны соцпартнерства проводят согласованную политику в ходе разработки и контроля за реализацией целевых программ социально-экономической поддержки молодежи, в том числе путем включения представителей Профсоюзов в соответствующие межведомственные совещательные органы.
Стороны реализуют меры по социально-трудовой адаптации молодежи, разрабатывают и реализуют в организациях программы по адаптации молодых работников на производстве, развитию наставничества, в том числе при взаимодействии с ЦЗН г.Ефремов. 

Стороны взаимодействуют с общественными молодежными организациями, обобщают и распространяют положительный опыт работы с молодежью в организациях на территории городского округа.

Стороны осуществляют социально-экономическую поддержку молодых семей, в том числе по вопросам приобретения жилья в рамках действующего законодательства (в том числе в соответствии с действующими на территории муниципального образования город Ефремов в 2022 году соглашениями, программами).

Осуществляют согласованные действия по обеспечению трудоустройства молодых специалистов и содействию студенческой занятости, преимущественно при взаимодействии с ЦЗН Г.Ефремов . (В 2022 году были трудоустроены на временные работы в свободное от учебы время и в летний период 216 подростков.
Стороны, совместно с ЦЗН Г,Ефремов, проводят на регулярной основе мероприятия по профессиональной ориентации молодежи в общеобразовательных организациях. Организуют профориентационные экскурсии на предприятия, в организации и учреждения различных форм собственности с целью информированности молодежи при выборе профессии.
В 2022 г. услугу по профессиональной ориентации получили 129 человек в возрасте от 14 до 18 лет с целью профессионального самоопределения. 

Стороны совместно ооказывают организационную и финансовую поддержку, создают условия для развития творчества молодежи, спорта, туризма, а также ведут пропаганду здорового образа жизни. Содействуют с этой целью привлечению молодежи к участию во всероссийских, межрегиональных и прочих культурно-​спортивных мероприятиях, а также проводят олимпиады, соревнования, туристические слеты, фестивали, смотры-конкурсы, конференции, форумы и др.

Стороны обеспечивают меры по проведению мероприятий в области охраны труда и здоровья молодежи, по пропаганде здорового образа жизни. В администрации основными функциональными структурными подразделениями, осуществляющими деятельность по данному направлению, являются: управление по культуре, молодежной политике, физической культуре и спорту, комитет по образованию и сектор по делам несовершеннолетних и защите их прав.
Стороны оказывают организационную поддержку, создают условия для работы молодежных трудовых отрядов, в том числе предоставляя по взаимному согласованию временные и сезонные рабочие места.
Стороны способствуют организации трудового соперничества среди молодежи. Проводят в организациях конкурсы профессионального мастерства на звание «Лучший молодой рабочий по профессии», «Лучший молодой специалист».
Стороны рассматривают на заседаниях Комиссии вопросы, касающиеся работы с молодежью и мер правовой и социальной защиты молодежи.

	5.2. Администрация и Работодатели:

	5.2.1. Содействуют развитию предпринимательства среди молодежи, создают условия, стимулирующие молодежь к осуществлению предпринимательской деятельности, профессиональному росту и социальной активности.

5.2.2. Предусматривают меры социальной поддержки, дополнительные гарантии и льготы молодым семьям. 

5.2.3. Содействуют обеспечению временной занятости молодежи в свободное от учебы время.


	Администрация содействует развитию предпринимательства среди молодежи, создают условия, стимулирующие молодежь к осуществлению предпринимательской деятельности, профессиональному росту и социальной активности.

Администрация предусматривает меры социальной поддержки, дополнительные гарантии и льготы молодым семьям. 

Администрация содействует обеспечению временной занятости молодежи в свободное от учебы время через трудоустройство в бюджетные учреждения.

Программа занятости подростков является одним из важных направлений деятельности центра занятости населения.  В 2022 году были трудоустроены на временные работы в свободное от учебы время и в летний период 216 подростков. 

Несовершеннолетние граждане имели возможность потрудиться в свободное от учёбы время и во время летних каникул за счет средств муниципального образования в 13 школах города и района (162 чел.), МКУ МПЦ «Октябрьский» - 32 чел., за счет межбюджетных трансфертов в МКУ МО г. Ефремов «Сервис» (30 чел.). Трудовые отряды подростков в возрасте 14-18 лет, находящиеся в школьных лагерях труда и отдыха, работали на уборке и озеленении городских и школьных территорий (162 чел.). Ребята убирали прилегающую территорию, удаляли сорняки, ветки, бумажки, скошенную траву с улиц, скверов, детских площадок. Такая работа имеет воспитательный эффект и формирует у ребят ответственность. Летние трудовые отряды представляют собой новый подход в решении проблемы трудоустройства несовершеннолетних. Основные задачи – воспитание у школьников, любви и уважения к труду, обеспечение конкретного участия в общественно-полезном труде, подготовка к сознательному выбору профессии, развитие общественной активности, формирование навыков самоуправления.    

           Также в рамках заключенного договора с МКУ МО г. Ефремов «Сервис» по организации временного трудоустройства несовершеннолетних граждан   во время летних каникул с использованием межбюджетных трансфертов из бюджета Тульской области были трудоустроены 30 чел.  Приоритетом при трудоустройстве пользуются дети-сироты, дети из многодетных или малообеспеченных семей, дети, оставшиеся без попечения родителей, подростки, имеющие опекуна, из неполных семей, а также несовершеннолетние, попавшие в трудную жизненную ситуацию (состоящие на учете в комиссии по делам несовершеннолетних). Ребята работали на территории «Парка И.А. Бунина», занимались разбивкой и поливкой клумб и газонов, посадкой цветов, прополкой и удалением сорняков, разравниванием песка и удалением из него камней на детской площадке.

	5.3. Администрация:

	5.3.1. Разрабатывают и реализуют мероприятия, обеспечивающие социально-экономическую поддержку молодежи, создание условий для самореализации молодежи, включения молодых граждан в социальную, экономическую и культурную жизнь, оказывают содействие в развитии молодежного предпринимательства.

Включает Профсоюзы в соответствующие межведомственные совещательные органы.

5.3.2. Оказывает содействие молодым гражданам по созданию молодежных жилищных кооперативов, других молодежных объединений по строительству доступного жилья для молодежи при поступлении соответствующих заявлений от молодых граждан и молодежных объединений.

5.3.3. Создают условия для организованного досуга молодежи (организовывают молодежные театры, клубы и т.д.).


	Администрация рразрабатывает и реализует мероприятия, обеспечивающие социально-экономическую поддержку молодежи, создание условий для самореализации молодежи, включения молодых граждан в социальную, экономическую и культурную жизнь, оказывают содействие в развитии молодежного предпринимательства. Включает Профсоюзы в соответствующие межведомственные совещательные органы.

Администрация по мере необходимости оказывает содействие молодым гражданам по созданию молодежных жилищных кооперативов, других молодежных объединений по строительству доступного жилья для молодежи при поступлении соответствующих заявлений от молодых граждан и молодежных объединений.

Администрация создает условия для организованного досуга молодежи.

На территории муниципального образования город Ефремов администрация муниципального образования в 2022 году проводит планомерную работу по созданию условий для организации досуга молодежи.

Практика молодежного досуга показывает, что наиболее привлекательными формами для молодежи являются музыка, танцы, игры, КВН.  В Муниципальном бюджетном учреждении культуры «Ефремовский районный Дом культуры «Химик» функционируют 27 клубных формирований, в том числе 6 формирований молодежного направления, из них 2 кружка со званием "народный" (танцевальный коллектив "Красивомечье" и театр малых форм "Сувенир") и 4 клубных любительских объединения ("Сольное пение", "Новый день", "Россияночка", "Эстрадный вокал").   

В деятельности Муниципального бюджетного учреждения «Ефремовский районный Дом культуры «Химик» организация досуга молодежи является одним из важных направлений, цель которого гражданско-правовое воспитание молодого поколения, приобщение молодежи    к общественно-полезной деятельности, в том числе, к занятиям самодеятельным народным творчеством,  создание условий для удовлетворения потребностей молодежи в сфере досуга, поиск и внедрение инновационных форм работы с молодежью, организация и проведение мероприятий, пропагандирующих здоровый образ жизни и профилактику негативных явлений. 

В работе с молодежью используются интерактивные формы работы: диалоги, диспуты, викторины, ролевые игры. Учитывается специфика молодежной аудитории, особое внимание уделяется тематике, формам работы, оформлению и способам преподнесения информации.

МБУК «ЕРДК «Химик» сотрудничает с образовательными учреждениями города, и привлекает к совместным мероприятиям учащихся школ, а также студентов средне-профессиональных учебных заведений. Так же для совместных мероприятий привлекаются сотрудники отдела ПДН МВД-Ефремовский, работники медицинских учреждений. В результате совместной работы проводятся различные видео-лектории, направленные на популяризацию: здорового образа жизни, предотвращение преступлений, совершаемых несовершеннолетними, предотвращение террористических угроз и актов. Для наглядной агитации изготавливаются различные буклеты и стенды

Ведущее место в работе с молодежью занимают программы гражданского становления, духовно-нравственного и патриотического воспитания подрастающего поколения. Так, например, ежегодно в районе проводятся различные патриотические акции и митинги к значимым датам в истории России и Ефремовского района в частности. Ежегодно проходит автопробег по местам воинских захоронений города и района, где активное участие принимает молодёжь. Так же в 2022 году проводились различные беседы в память об Александре Невском, а в конце года состоялось открытие бюста Александру Невскому на территории церкви (бывший городской сад). Во всех учреждениях культуры клубного типа проводились тематические мероприятия к 80-летию освобождения города Ефремов от немецко-фашистских захватчиков. В МБУК «ЕРДК «Химик» прошла литературно-музыкальная композиция «Этот подвиг не забыть никогда». 

Совместно с Ефремовской церковью проводились мероприятия в праздничные даты – Рождество Христово, Масленица, Пасха, Троица. Где молодёжь узнала много нового об обычаях праздников, обрядах и духовной их составляющей.

Для организации досуга молодёжи в сети интернет в 2022 году были организованы различные онлайн-концерты, мастер-классы по декоративно-прикладному творчеству, вокальному, инструментальному, танцевальному и театральному направлениям.

В кинотеатре дома культуры проходят различные акции для молодёжи на коллективное посещение киносеансов (2 билета по цене 1). Так же организуются тематические показы фильмов к соответствующим праздникам и знаменательным датам. В 2022 году зафиксировано достаточное количество посещения сеансов молодёжью по программе «Пушкинская карта».

В клубных учреждениях района работают 114 клубных формирований, в которых занимается около 750 молодых людей. Это кружки и клубные любительские объединения народного творчества, спортивно-оздоровительные секции, декоративно-прикладного творчества. 

В рамках проекта «Культура» в деревне Кугушевские выселки был открыт сельский Дом культуры после капитального ремонта. Для более лучшего и интересного досуга молодёжи была произведён косметический ремонт здания, замена зрительных кресел, сцены, закуплено новое звуковое и световое оборудование. На данный момент ведётся комплектация кружков и клубных любительских объединений, в том числе и молодёжью.

В МБУК «ЕРДК «Химик» работают кружки различных направлений: танцевальное, вокальное, театральное, духовые инструменты. Участники коллективов постоянно усовершенствуют свои навыки, занимаясь в кружках. Так же участники коллективов не безуспешно участвуют в различных конкурсах областного и всероссийского значения. Коллективы являются постоянными участниками городских мероприятий: концертов, театрализованных картинок, спектаклей. 

МБУК «ЕРДК «Химик» и его филиалами ведётся активная работа по привлечению волонтёров к проведению мероприятий, гуляний, праздников. На сайт https://dobro.ru/ выкладываются значимые мероприятия, где нужна помощь волонтёров.

На базе муниципального казенного учреждения «Молодежно-подростковый центр «Октябрьский» специалистами по работе с молодежью организуются и проводятся мероприятия, различной направленности. В течение 2022 года было проведено 183 мероприятия   для молодежи, на которых присутствовало 16190 человек За отчетный период были организованы мероприятия по пропаганде и профилактике здорового образа жизни, проводились тематические и профилактические лекции, беседы, также организовывались конкурсно-развлекательные, интеллектуально- развлекательные и концертные программы.  

В прошедшем году ефремовская молодежь активно участвовала в формировании КВНского движения в городе, на областной ТОП- лиге от нашего города было представлено три команды. 

В 2022 году были сформированы делегации юношей для прохождения выездных военных пятидневных сборов. Приняли участие 113 человек.

Большое внимание уделяется благоустройству памятных мест и улиц, привлекательных для туристов. Члены волонтерского отряда «Позитив» принимают в акции активное участие, озеленяя парковую зону, участвуя в субботниках.

Большое количество участников приняло участие в ставших популярными добровольческих акциях «Щедрый вторник», «Весенняя» и «Осенняя неделя добра». К этим акциям приобщилось более ста участников, оказавших помощь как малоимущим семьям, так и приютам для животных.

Все больше становится известной акция «Я – донор!» В день донора ефремовская молодежь сдала 18,5 литров крови.

В любом образовательном учреждении досуговая деятельность является важнейшим звеном воспитательной работы, которая носит системный плановый характер. Следовательно, в процессе воспитательной работы в рамках досуговой деятельности в учреждениях дополнительного образования спортивной направленности для молодёжи создаются оптимальные условия для формирования нравственности, патриотизма, развития общей культуры, творческих способностей, реализации интеллектуального, лидерского потенциала, развитие организаторских и коммуникативных навыков, необходимых в последующей жизни

Массовые оздоровительные, физкультурные и спортивные мероприятия направлены на широкомасштабное привлечение молодежи к постоянным занятиям физической культурой и спортом, совершенствование физической и спортивной подготовки учащихся. Они проводятся в свободное от учебных занятий время, в выходные и праздничные дни. 
Один из типов досуговой инфраструктуры связан с медийным пространством. Работники спортивных школ приложили не мало усилий, чтобы активизировать работу с молодежью и привлечь молодое поколение в спортивно-досуговую деятельность через интернет.

В муниципальном казенном учреждении дополнительного образования «Детско-юношеская спортивная школа №3» на основании справок медико-социальной экспертизы, выписок из карт индивидуальной программы реабилитации или абилитации инвалидов (ИПРА) проходят на безвозмездной основе групповые занятия по расписанию со спортсменами-инвалидами старше 18 лет по адаптивной физической культуре (АФК) с тренерами-преподавателями в отделении «Физкультурно-оздоровительный комплекс».

Заключены договора о безвозмездном пользовании спортивными залами для самостоятельных занятий и договора о совместной деятельности на базе отделений «Физкультурно-оздоровительный комплекс» по адресу: г.Ефремов, ул.Тульское шоссе-4г. и на базе отделения «Игровые виды спорта» по адресу: г.Ефремов, ул.Московская застава-15а со сборной командой г.Ефремова по футболу, с молодежной  сборной командой г.Ефремова по волейболу, с МКУ ДО «ДЮСШ №1 «Меч»,  с Межмуниципальным отделом МВД РФ «Ефремовский», с ООО «Зернопродукт», ИП «Сиротин» по установленному расписанию занятий.

Более 600 человек в возрасте от 14 до 35 лет прошли тестирование ВФСК «ГТО», проведены зимний, летний и осенний фестивали ВФСК «ГТО».

С открытием ледовой арены «Мега» с 1 мая 2021 г. стало доступным круглый год массовое катание на коньках. Ежедневно возможностью покататься пользуются в среднем около 70 человек.

Ежегодно 25 января в муниципальном бюджетном учреждении дополнительного образования «Детско-юношеская спортивная школа №6 «Волна» проводятся студенческие выходные, которые предоставляют бесплатное посещение бассейна молодым людям, при наличии студенческого билета. Всем желающим заниматься физкультурой и спортом ежедневно на стадионе «Химик» им. В.М. Чванова предоставлены беговые дорожки с резиновым покрытием, новые спортивные объекты: тренажерная площадка, «воркаут». В зимнее время подготовлена лыжная трасса в городской роще, протяженностью 3 км.

Работает прокат спортивного инвентаря. Спросом пользуются роликовые коньки, велосипеды, лыжи, тюбинги. 

В целом учреждениях Ефремовского городского округа работа с молодёжью с каждым годом совершенствуется, внедряются новые формы, в зависимости от становления и развития молодёжи в стране.

	6. В целях обеспечения социального партнерства в сфере труда

	6.1. Стороны совместно: 

	6.1.1. Реализуют меры, направленные на повышение роли Комиссии в формировании и реализации государственной политики в сфере труда:

- проведение в рамках Комиссии консультаций по вопросам формирования и проведения социально-экономической политики на территории городского округа;

- участие членов Комиссии в разработке и (или) обсуждении проектов законодательных и иных нормативных правовых актов по вопросам социально-трудовых и связанных с ними экономических отношений, программ социально-экономического развития.

6.1.2. Принимают решения по обязательствам, включенным в Соглашение, после взаимных консультаций.

6.1.3. Обеспечивают возможность представителям Сторон принимать участие в рассмотрении на всех уровнях вопросов, не включенных в Соглашение, но представляющих взаимный интерес.

6.1.4. Обеспечивают укрепление профсоюзов, соблюдение прав и гарантий деятельности профсоюзов в организациях независимо от их организационно-правовой формы и формы собственности.

6.1.5. Информируют представителей Сторон о принимаемых решениях и нормативных правовых актах в области социально-трудовых отношений.

6.1.6. Принимают меры, направленные на наиболее полное освещение средствами массовой информации совместной деятельности сторон в рамках настоящего Соглашения.

6.1.7. Способствуют предотвращению и урегулированию коллективных трудовых споров, развивают на территории городского округа систему участия работников и работодателей в досудебном разрешении трудовых споров.

6.1.8. Проводят согласованную политику по созданию и укреплению первичных профсоюзных организаций, соблюдению прав и гарантий профсоюзной деятельности в организациях, расположенных на территории городского округа.

6.1.9. Принимают меры по проведению в городском округе переговорной кампании по заключению соглашений и коллективных договоров в единые сроки с едиными требованиями, изложенными в Соглашении.

6.1.10. Проводят согласованную политику по вовлечению более широкого круга работодателей в переговорные процессы по заключению отраслевых, территориальных соглашений и коллективных договоров, созданию профсоюзных организаций на предприятиях и в организациях независимо от их организационно-правовой формы и формы собственности.

6.1.11. Содействуют распространению принципов социального партнерства в организациях с участием инвестиционных компаний, в том числе на стадии подписания инвестиционных соглашений. 

6.1.12. Содействуют развитию практики коллективно-договорного регулирования трудовых отношений организациях малого бизнеса.

6.1.13. Организуют обучение представителей Сторон настоящего Соглашения по вопросам договорного регулирования социально-трудовых отношений, практике заключения коллективных договоров и соглашений, в том числе на базе НОУДО «Учебно-методический центр ТФП».

6.1.14. Принимают меры по развитию территориального социального партнерства, повышению эффективности работы его органов.

Ежегодно участвуют в конкурсе среди муниципальных образований Тульской области по развитию социального партнерства.

6.1.15. Осуществляют экспертизу нормативных правовых актов и муниципальных программ в области экономики, предпринимательства, социального развития с целью повышения уровня жизни трудящихся и их семей, а также с точки зрения создания новых достойных рабочих мест.
	Стороны совместно реализуют меры, направленные на повышение роли Комиссии в формировании и реализации государственной политики в сфере труда:

- проводят в рамках Комиссии консультаций по вопросам формирования и проведения социально-экономической политики на территории городского округа;

- участвуют в разработке и (или) обсуждении проектов нормативных правовых актов по вопросам социально-трудовых и связанных с ними экономических отношений.

- привлекают членов Комиссии к участию во встречах с представителями бизнес сообщества, круглых столах, официальных встречах и т.д.

Стороны принимают решения по обязательствам, включенным в Соглашение, после взаимных консультаций.

Стороны совместно обеспечивают возможность представителям Сторон принимать участие в рассмотрении на всех уровнях вопросов, не включенных в Соглашение, но представляющих взаимный интерес.

Стороны обеспечивают укрепление профсоюзов, соблюдение прав и гарантий деятельности профсоюзов в организациях независимо от их организационно-правовой формы и формы собственности.

Стороны информируют представителей Комиссии о принимаемых решениях и нормативных правовых актах в области социально-трудовых отношений.
Стороны принимают меры, направленные на наиболее полное освещение средствами массовой информации совместной деятельности сторон в рамках настоящего Соглашения, региональных трехсторонних соглашений, а также работы региональных трехсторонних комиссий. Администрация регулярно размещает информацию о работе Комиссии и представителей ее сторон на официальном сайте муниципального образования.

Стороны способствуют предотвращению и урегулированию коллективных трудовых споров, развивают на территории городского округа систему участия работников и работодателей в досудебном разрешении трудовых споров.
Стороны проводят согласованную политику по созданию и укреплению первичных профсоюзных организаций, соблюдению прав и гарантий профсоюзной деятельности в организациях, расположенных на территории городского округа.

Стороны принимают меры по проведению в городском округе переговорной кампании по заключению соглашений и коллективных договоров в единые сроки с едиными требованиями, изложенными в Соглашении.

Стороны проводят согласованную политику по вовлечению более широкого круга работодателей в переговорные процессы по заключению отраслевых, территориальных соглашений и коллективных договоров, созданию профсоюзных организаций на предприятиях и в организациях независимо от их организационно-правовой формы и формы собственности.
Стороны содействуют распространению принципов социального партнерства в организациях с участием инвестиционных компаний, в том числе на стадии подписания инвестиционных соглашений.

Стороны содействуют развитию практики коллективно-договорного регулирования трудовых отношений в организациях малого бизнеса.

Стороны способствуют организации обучения представителей сторон настоящего Соглашения по вопросам договорного регулирования социально-трудовых отношений на различных уровнях системы социального партнерства.

Стороны принимают меры по развитию территориального социального партнерства, повышению эффективности работы его органов. Ежегодно участвуют в конкурсе среди муниципальных образований Тульской области по развитию социального партнерства.

Стороны осуществляют экспертизу нормативных правовых актов и муниципальных программ в области экономики, предпринимательства, социального развития с целью повышения уровня жизни трудящихся и их семей, а также с точки зрения создания новых достойных рабочих мест.

	6.2.  Администрация:

	6.2.5. Проводит встречи с профсоюзным активом и бизнес-сообществом. Оказывает поддержку объединениям профсоюзов и работодателей в повышении их роли в гражданском обществе.
6.2.6. Обеспечивает освещение выполнения настоящего Соглашения в электронных средствах массовой информации.

6.2.7. Инициирует рассмотрение вопросов о создании механизмов финансирования обучения представителей сторон социального партнерства формам и методам договорного регулирования социально-трудовых отношений согласно Трудовому кодексу Российской Федерации.

6.2.8. Проводит политику невмешательства в деятельность профсоюзных организаций и объединений работодателей, действующих городском округе, в том числе по вопросам корпаративного имущества.

6.2.9. Предоставлять безвозмездно координационным советам организаций профсоюзов оснащенные помещения для проведения мероприятий в рамках социального партнерства, территориальным организациям профсоюзов и территориальным объединениям работодателей безвозмездно помещения для осуществления организационно-уставной деятельности и проведения мероприятий в рамках социального партнерства.

6.2.10. При оказании организационной и иной поддержки работодателям учитывает в качестве основных критериев ситуацию с выплатой заработной платы, участие в системе социального партнерства, соблюдение законодательства о труде, выполнение обязательств коллективных договоров.

6.2.11. Проводит работу по вовлечению более широкого круга работодателей в переговорные процессы по заключению отраслевых, территориальных соглашений и коллективных договоров, созданию профсоюзных организаций на предприятиях и в организациях независимо от их организационно-правовой формы и формы собственности.

6.2.12. Проводит мероприятия в отношении организаций городского округа, направленные на развитие системы социального партнерства и создание профсоюзных организаций, в этих целях проводить встречи с собственниками и работодателями, где нет профсоюзных организаций с участием Профсоюзов.

Сохранять за территориальными объединениями профсоюзов и подведомственными им объектами социального назначения, территориальными объединениями работодателей право арендовать помещения, находящиеся в муниципальной собственности, с взиманием арендной платы не выше, чем это предусмотрено для бюджетных организаций.

6.2.13. Размещает на официальном сайте муниципального образования информацию о работе Комиссии.

6.2.14. Глава Администрации при делегировании полномочий координатора Комиссии одному из заместителей учитывает мнение Профсоюзов и Работодателей.
	Администрация проводит встречи с профсоюзным активом и бизнес-сообществом. Оказывает поддержку объединениям профсоюзов и работодателей в повышении их роли в гражданском обществе.

Администрация муниципального образования активно содействует созданию профсоюзных организаций в муниципальных учреждениях. Прежде всего, администрация пропагандирует развитие профсоюзной деятельности на собственном примере. В 2016 году в администрации муниципального образования город Ефремов была создана профсоюзная организация. Она эффективно развивается и работает. Деятельность профсоюзной организации освещается на официальном сайте муниципального образования и на стенде профсоюзной организации в здании администрации. Администрация на официальном сайте пропагандирует работу территориальной трехсторонней комиссии, профсоюзных организаций, публикует статьи о профсоюзах и правах работников, летнем оздоровлении для членов профсоюзов, деятельности профсоюзных организаций муниципальных и государственных учреждений района и т.п. в разделе «Развитие социального партнерства». 

В здании администрации при создании профсоюзной организации был размещен информационный стенд, на котором размещается информация о коллективном договоре администрации, информация о деятельности профсоюза, актуальные изменения в законодательстве, о льготах профсоюзным членам и др. информация о взаимодействии соцпартнеров.

Профсоюз администрации выпускает информационные буклеты, поздравительные открытки работникам. Буклеты распространяются на мероприятиях, проводимых администрацией, с участием работодателей городского округа, с целью обмена опытом и развития социального партнерства на территории муниципального образования.
Администрация обеспечивает освещение выполнения настоящего Соглашения в электронных средствах массовой информации
Администрация проводит политику невмешательства в деятельность профсоюзных организаций и объединений работодателей, действующих городском округе, в том числе по вопросам корпаративного имущества.

Администрация предоставляет безвозмездно координационным советам организаций профсоюзов оснащенные помещения для проведения мероприятий в рамках социального партнерства, территориальным организациям профсоюзов и территориальным объединениям работодателей безвозмездно помещения для осуществления организационно-уставной деятельности и проведения мероприятий в рамках социального партнерства.
Администрация при оказании организационной и иной поддержки работодателям учитывает в качестве основных критериев ситуацию с выплатой заработной платы, участие в системе социального партнерства, соблюдение законодательства о труде, выполнение обязательств коллективных договоров.
Администрация проводит работу по вовлечению более широкого круга работодателей в переговорные процессы по заключению отраслевых, территориальных соглашений и коллективных договоров, созданию профсоюзных организаций на предприятиях и в организациях независимо от их организационно-правовой формы и формы собственности.

Администрация проводит мероприятия в отношении организаций городского округа, направленные на развитие системы социального партнерства и создание профсоюзных организаций, в этих целях проводить встречи с собственниками и работодателями, где нет профсоюзных организаций с участием Профсоюзов.

Администрация обязуется сохранять за территориальными объединениями профсоюзов и подведомственными им объектами социального назначения, территориальными объединениями работодателей право арендовать помещения, находящиеся в муниципальной собственности, с взиманием арендной платы не выше, чем это предусмотрено для бюджетных организаций.

Администрация размещает на официальном сайте муниципального образования информацию о работе Комиссии.

Глава Администрации при делегировании полномочий координатора Комиссии одному из заместителей учитывает мнение Профсоюзов и Работодателей.



	7.6. Контроль за ходом выполнения Соглашения осуществляется Комиссией в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и Законом Тульской области «О социальном партнёрстве в сфере труда», а также Сторонами самостоятельно в соответствии с их функциями и организационными принципами деятельности. Итоги выполнения Соглашения подводятся 1 раз в год на заседании Комиссии.
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