	Тульская область

	Муниципальное образование город Ефремов

	Собрание депутатов



	Решение

	

	от «  16  »  04  2024 г.
	№ 3-13




О внесении изменений в решение Собрания депутатов муниципального образования город Ефремов от 18.12.2019 № 7-37 
«Об утверждении Положения об оплате труда муниципальных служащих муниципального образования город Ефремов»

[bookmark: _GoBack] В соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации, с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 N 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 02.03.2007 N 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Постановлением правительства Тульской области от 14.11.2017 N 538 «Об утверждении нормативов формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих и содержание органов местного самоуправления Тульской области» Собрание депутатов РЕШИЛО:
1. Внести в решение Собрания депутатов муниципального образования город Ефремов от 18.12.2019 №7-37 «Об утверждении Положения об оплате труда муниципальных служащих муниципального образования город Ефремов» следующие изменения:
1.1. Раздел 3 Положения об оплате труда муниципальных служащих муниципального образования город Ефремов (далее – Положения) изложить в новой редакции:
«3. Размеры должностных окладов муниципальных служащих:

Должности муниципальной службы в представительном органе  
городского округа
	Группа ведущих должностей муниципальной службы

	Консультант
	11 793



Должности муниципальной службы в местной администрации
городского округа

	   Группа высших должностей муниципальной службы
 

	Глава администрации муниципального образования
	32 000

	Заместитель главы администрации муниципального образования 
	20 117

	Руководитель аппарата администрации муниципального образования
	20 117

	Начальник территориального управления
	17 523

	Председатель комитета, начальник управления
	16 095

	Группа главных должностей муниципальной службы
 

	Заместитель начальника территориального управления
	14 761

	Заместитель председателя комитета
(начальника управления)
	14 085

	Начальник отдела
	13 637

	Начальник сектора
	13 188

	Начальник отдела в комитете (управлении)
	12 745  

	Начальник сектора в комитете (управлении), отделе
	12 519 

	Группа ведущих должностей муниципальной службы
 

	Пресс-секретарь главы администрации
	12 344  

	Консультант
	11 793  

	Группа старших должностей муниципальной службы
 

	Главный специалист
	11 620 

	Ведущий специалист
	10 597  

	Группа младших должностей муниципальной службы
 

	Специалист 1 категории
	10 153  

	Специалист 2 категории
	 9 492    

	Специалист
	 8 814    


».
1.2. Раздел 11 Положения изложить в новой редакции:
«11. Выплаты муниципальному служащему, замещающему должность главы администрации муниципального образования город Ефремов.
Муниципальному служащему, замещающему должность главы администрации муниципального образования город Ефремов, ежемесячные выплаты, предусмотренные подпунктами "2","3", "5" пункта 2.1. настоящего Положения, устанавливаются в следующих размерах:
а) ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет – 30 процентов от должностного оклада вне зависимости от имеющегося стажа муниципальной службы;
б) ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы устанавливается в размере: 200 процентов от должностного оклада;
в) ежемесячное денежное поощрение устанавливается в целях повышения заинтересованности муниципального служащего, замещающего должность главы администрации муниципального образования (далее - глава администрации) в результатах профессиональной служебной деятельности.
Размер ежемесячного денежного поощрения устанавливается в размере 500 процентов от должностного оклада.
Размер ежемесячного денежного поощрения главе администрации устанавливается распоряжением представителя нанимателя и может быть изменен по итогам оценки достижения показателей эффективности его деятельности, установленных правовым актом Тульской области, проводимой не реже одного раза в год.
По итогам оценки достижения показателей эффективности деятельности главы администрации в срок, не позднее 20 числа месяца, в котором производится оценка, направляется служебная записка на имя представителя нанимателя с предложениями об установлении главе администрации размера ежемесячного денежного поощрения.
Размер ежемесячного денежного поощрения устанавливается в пределах фонда оплаты труда муниципальных служащих.
Ежемесячное денежное поощрение выплачивается за истекший месяц одновременно с выплатой денежного содержания.»
2. Настоящее решение обнародовать путем размещения на официальном сайте муниципального образования город Ефремов в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и в местах для обнародования муниципальных нормативных правовых актов муниципального образования город Ефремов.
3. Решение вступает в силу со дня его обнародования и распространяется на правоотношения возникшие с 1 апреля 2024 года.


                    Глава
муниципального образования
               город Ефремов	                                                       А.В. Апарин	

