ПРОЕКТ
постановления

О Порядке уведомления представителя нанимателя (работодателя) о

фактах обращения в целях склонения муниципального

служащего к совершению коррупционных правонарушений
В соответствии с частью 5 статьи 9 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Законом Тульской области от   № «О наделении муниципального образования город Ефремов статусом муниципального округа», на основании Устава муниципального образования город Ефремов,  администрация муниципального образования город Ефремов  

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить Порядок уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений (Приложение).

2. Постановление администрации муниципального образования город Ефремов от 22.06.2015 №1146 «О Порядке уведомления нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений» признать утратившим силу.
3. Комитету по делопроизводству и контролю администрации муниципального образования город Ефремов  (Неликаева М.Г.) обнародовать настоящее постановление путем его размещения на официальном сайте муниципального образования город Ефремов  в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и в местах для обнародования муниципальных нормативных актов муниципального образования город Ефремов.
4. Постановление вступает в силу со дня его официального обнародования.

      Глава администрации

муниципального образования
         город Ефремов                                                         С.Н.Давыдова
Приложение
к постановлению администрации

муниципального образования 

город    Ефремов
от____________2024 №______
ПОРЯДОК

уведомления представителя нанимателя (работодателя)

о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений
1. Общие положения

1.1. Порядок уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего администрации муниципального образования Ефремовский муниципальный округ Тульской области к совершению коррупционных правонарушений (далее - Порядок) разработан в соответствии с частью 5 статьи 9 Федерального закона от 25.12.2008 N 273-ФЗ "О противодействии коррупции". 

1.2. Порядок определяет процедуры уведомления муниципальными служащими администрации муниципального образования Ефремовский муниципальный округ Тульской области (далее - муниципальный служащий) представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений (далее - Уведомление), перечень сведений, содержащихся в уведомлениях, организация проверки этих сведений и порядок регистрации уведомлений.

II. Организация приема и регистрации Уведомлений

2.1. Прием и регистрация Уведомлений осуществляется сектором по профилактике коррупционных и иных правонарушений администрации муниципального образования Ефремовский муниципальный округ Тульской области (далее - Сектор).

Лицами, уполномоченными принимать и регистрировать Уведомления, являются сотрудники Сектора.

2.2. Муниципальный служащий обязан незамедлительно уведомить представителя нанимателя (работодателя) обо всех случаях обращения к нему каких – либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений.

В случае нахождения муниципального служащего в командировке, в отпуске, вне места прохождения службы он обязан направить Уведомление в Сектор незамедлительно с момента прибытия к месту прохождения службы.

2.3. Уведомление направляется письменно по форме согласно приложению N 1 к настоящему Порядку путем передачи его уполномоченному лицу или направления по почте.

2.4. Уведомление должно содержать следующие сведения:

- фамилию, имя, отчество, должность, место жительства и телефон лица, направившего уведомление;

- описание обстоятельств, при которых стало известно о случаях обращения к муниципальному служащему в связи с исполнением им служебных обязанностей каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений (дата, место, время, другие условия). Если уведомление направляется муниципальным служащим, указанным в пункте 3.4. настоящего Порядка, указывается фамилия, имя, отчество и должность служащего, которого склоняют к совершению коррупционных правонарушений;

- подробные сведения о коррупционных правонарушениях, которые должен был бы совершить муниципальный служащий по просьбе обратившихся лиц;

- все известные сведения о физическом (юридическом) лице, склоняющем к коррупционному правонарушению;

- способ и обстоятельства склонения к коррупционному правонарушению, а также информацию об отказе (согласии) принять предложение лица о совершении коррупционного правонарушения.
2.5. Уведомление подлежит обязательной регистрации в журнале регистрации уведомлений представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений (далее - журнал) в день его поступления. Журнал должен быть прошит, пронумерован, а также заверен оттиском печати органа местного самоуправления. Структура журнала должна быть по форме согласно приложению N 2 к настоящему Порядку.
Ведение журнала возлагается на Сектор. 

Регистрационный номер и дата регистрации уведомления указываются также на первой странице уведомления. Копия зарегистрированного уведомления вручается муниципальному служащему.
2.6. Конфиденциальность полученных сведений обеспечивается уполномоченным лицом.

III. Рассмотрение Уведомления и организация проведения проверки

3.1. Зарегистрированное Уведомление передается Сектором представителю нанимателя (работодателю) не позднее рабочего дня, следующего за днем регистрации.

3.2. Организация проверки сведений о случаях обращения к муниципальному служащему в связи с исполнением служебных обязанностей каких – либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений или о ставших известными фактах обращения к иным муниципальным служащим каких – либо лиц в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений осуществляется уполномоченным структурным подразделением органа местного самоуправления по поручению представителя нанимателя (работодателя) путем направления Уведомлений  в органы прокуратуры, территориальные органы Министерства внутренних дел Российской Федерации, Федеральной службы безопасности Российской Федерации, проведения бесед с муниципальным служащим, подавшим Уведомление, указанным в Уведомлении, получения от муниципального служащего пояснения по сведениям, изложенным в Уведомлении не позднее 10 рабочих дней с даты его регистрации в журнале. По решению представителя нанимателя (работодателя) Уведомление может направляться как одновременно во все перечисленные государственные органы, так и в один из них по компетенции.

В случае направления Уведомления одновременно в несколько государственных органов, в сопроводительном письме перечисляются все адресаты с указанием реквизитов исходящих писем. 

3.3. Проверка сведений о случаях обращения к муниципальному служащему в связи с исполнением служебных обязанностей каких – либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений или о ставших известными фактах обращения к иным муниципальным служащим каких – либо лиц в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений проводится органами прокуратуры, территориальными органами Министерства внутренних дел Российской Федерации, Федеральной службой безопасности Российской Федерации в соответствии с законодательством Российской Федерации. Результаты проверки доводятся до представителя нанимателя (работодателя).
3.4. Муниципальный служащий, которому стало известно о факте обращения каких-либо лиц к иным муниципальным служащим в связи с исполнением служебных обязанностей каких – либо лиц в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений, вправе уведомлять об этом представителя нанимателя (работодателя) в порядке, аналогичном настоящего Порядка.

Приложение №1

к Порядку

_________________________________________________

_________________________________________________

_________________________________________________

(должность, Ф.И.О. представителя нанимателя (работодателя)

___________________________________________________________

(наименование органа местного самоуправления)

от ________________________________________

(наименование должности, Ф.И.О. муниципального служащего, место жительства, телефон)

__________________________________________

Уведомление

о факте обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений

Сообщаю, что:

1) ________________________________________________________________
(описание обстоятельств, при которых стало известно о случаях обращения

__________________________________________________________________
к муниципальному служащему в связи с исполнением им должностных обязанностей

_________________________________________________________________
каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений)

__________________________________________________________________

(дата, время, место, другие условия)
_______________________________________________________________

2) ________________________________________________________________
(суть обращения: подробные сведения о коррупционных правонарушениях, которые

__________________________________________________________________
должен был бы совершить муниципальный служащий

__________________________________________________________________
по просьбе обратившихся лиц)

3) ________________________________________________________________
(все известные сведения о физическом (юридическом) лице, склоняющем к __________________________________________________________________
коррупционному правонарушению)
4) ________________________________________________________________
(способ и обстоятельства склонения к коррупционному правонарушению (подкуп, угроза, обман и т.д.), а 
__________________________________________________________________
также информация об отказе (согласии) принять предложение лица о совершении коррупционного 
__________________________________________________________________.
правонарушения)
«___» ____________ 20___ года        ________________           _________________________
                                                                                             (подпись)                              (инициалы и фамилия)
Приложение №2

к Порядку

Журнал

регистрации уведомлений о фактах обращения

в целях склонения муниципального служащего к совершению

коррупционных правонарушений

          _______________________________________________________________________

      

(наименование органа местного самоуправления)
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